Prefeitura Municipal de Campestre
Estado de Minas Gerais

PEDIDO DE ABERTURA DE PROCESS0 ADMINISTRATIVO

LEIS FEDERAIS N2 13.019/14 @ 13.204/15 E DECRETO MUNICIPAL N2 089/2017

SOLICITACAQ 001/2018

A Secretaria Municipal de Educacgao, solicita abertura de processo administrativo em obediéncia ao
disposto na Lei n? 13.019/14 e Decreto Municipal 089/2017, encaminha a referida solicitagdo ao
Gabinete do Executivo, para a realizacao do processo de chamamento publico, objetivando celebracdo
de termo de parceria na forma de colaboracao, conforme definide no art. 42 do referido decreto:

Art. 42 Termo de Colaboracgdo: Instrumento por meio do qual sao formalizadas
as parcerias estabelecidas pela administragdo publica com organizagdes da
sociedade civil para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, propostas pela administragdo pablica para a implementacdo de
acbes com padroes minimos previamente definidos, observando-se os
programas ou plano setorial da drea correspondente, quando houver e gue
envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Objetivo da Parceria: Objetivo deste termo de colaboragdo @ estabelecer condigOes para prestagao de
servicos na preparacao de profissionais na area da educacdo, conforme disposto na Lei n2 9.394 de 20
de dezembro de 1996 -~ LUB - Lei de Diretrizes e Bases da bducacdo Nacional, em seu artigo 62, diz que
“a formacdo minima para o exercicio do magisterio na educagio infantil e nas gquatro primeiras séries do
ensino fundamental admitida e oferecida em nivel médio, na modalidade Normal”, atuando no dmbito
da formacdo educacional em nivel médio, prestando servi¢os a pessoas que buscam a formacdo |
necessdria para o exercicio do Magistério na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais. .

Justificativa: Celebracdo de Termo de Colaboracdo com entidade que presta servigos em preparacao
de profissionais do magistério na educagdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental,
tendo coma intuito dar oportunidade na preparacio profissional do educando.

Definicao do Objeto, publico alvo e metas guantitativas:

ITEM | Nome do Servico, | DESCRICAO/ ' Piiblico Alvo
! Programa e | ESPECIFICACAQ E MIODALIDADE |
' Projeto ' |
, .

1 iSEer;ns, SE*PEn_para a oferta de Curso Normal em nivel média. | Pessoas ﬁ-u& buscam a
ieducaciﬂnais O servico tem a finalidade ce garantir a formacao, em | formacao para a]
voitados a | nivel médio, a pessoas que buscam o preparo paia o | exercicio do Magistério
formacao de | exercicio da docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos | na Educacao Infantil e
professores  em |Iniciais do Ensino Fundamental Deve contar com | Anos iniciais do Ensino
nivel médic professores habilitados para a prestagdc adegquada dos | Fundamental
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I | Modalidade: Funcionamento no periodo noturno.

!

._'a.d;'.JUu N R

6. Objetivo Geral da Parceria: Garantir a efetiva ¢ continua execucdo dos servicos, programas, projetos

e beneficios educacionais a pessoas gue buscam 3

7. Resultados a serem alcancados:

8. lustificativa ¢ demonstrativos dos parametros adotados para a

I "?‘..Ll-;ﬁﬂ para a docéncia.

s Atendimento continuo e de qualidade dos Servigos, Programas, Projetos desenvolvidos, com

profissionais bem preparados, com a finalidade de promover a capacitagdo dos interessados.

indicacdo do wvalor de

Ensino Fundamental

referéncia/custo:
ITEM Publico Alvo Periodicidade = - Valor  total | Valor total do
da aguisicio  Periodicidade | aquisigdo do | servico de 12
fa  agquisicdo | servicos - meses
——  dos servigos ’ )
2 Pessc}aé que  buscam 3 I Mensal :EB Neses | RS 5.000,00 RS 45.000,00
formagdo para o exercicio do :
Magistério na Educacdo
Infantil e Anos Iniciais do

—_—

9. Prazo para a execugdo das atividades do servicos, programas, projetos e beneficios eventuais:
O prazo de vigéncia do termo de colaboracdo terd duragdo de até 09 meses; Contado a partir da data de
01 de abril de 2018.

Aos Cuidados

Nivaldo Donizete Muniz
Prefeito Municipal

Campestre, 14 de margo de 2018.

Juliana Ipg
Secretaria

4 Nogueira Franco

nicipal de Educagio
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CONTABILIDAD® / T SOURARIA

CLASSIFICAGCAO ORCAMENTARIA

Tendo em vista a solicitacdo de servicos expedida pela Secretaria Municipal de Educagdo,
que tem por finalidade a selecdao de propostas nara celebracao de parceria de interesse publico, com
organizacao da sociedade civil, com a finalidade de estabelecer condigfes para prestacdo de servigos na
preparacdc de profissionais na drea da educacgdo prestando servigos a pessoas que buscam a formagao
necessaria para o exercicio do magistério na educacio infantil e nos anos iniciais, informamos as
seguintes classificagdes para 2018, fonte de rec w505, saldos orgamentarios e informamos ainda que o
saldo orcamentdrio ndo é suficiente. Todavia, ‘o1 autorizado pela Lei Municipal 1902/2017, fazer
transposicao de credito no valor total de 20% do crgamento:

Fun¢do: 12 — Educacdo

Sub-Funcao: 362 — Ensino medio

Programa: 0015 — Ensino Secundario

Projfatividade: 2032 - Manutengao Atividade do Ensino Médio
Dotacdo orcamentaria; 12.362.0015.33903900-2022

Saldo Orcamentario: RS 1.000,00

Fonte de Recursos: 1.00.00
Ficha: 163

Prefeitura Municipal de Campesire/MG, 19 de margo de 2018.

Varia Aparecida d frredo Faria

Contadora

AP~
or Perdira de Aré‘ﬂjﬁ/

Tesoureiro
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DECLARAGAO

Nivaldo Donizete Muniz, Prefeito Municipal de
Campestre, Estado de Minas Gerais, no uso de suds

atribuicées, etc.,

DECLARA, para fins de cumprimento ao disposic no art. 16, capul e incisos | e Il da Lei Complementar
101/2.000, que as despesas decorrentes da soli~itacfio de repasse financeiro emitida pela Secretaria
Municipal de Educacio, que tem por finalidade 2 selecdo de propostas para celebragao de parceria de
interesse publico, com organizagdo da scciedade cwil, com a finalidade de estabelecer condigbes para
prestacdo de servicos na preparagao de profissions s na area da educagao prestando servigos a pessoas
que buscam a formacdo necessaria para o exercicio do magistério na educagdo infantil e nos anos
iniciais, estdo previstas nas Leis Municipais n® 1900, de 20 de novembro de 2017 — Plano Plurianual de
Investimentos (quadriénio 2018 — 2021); Lei 1886, de 04 de julho de Em?;'“%le estabelece as Diretrizes
para Elaboracio do Orcamento Econdmico, Financeiro e Fiscal para o Exercicio de 2018 e da outras
providencias; Lei n? 1902 de 01 de dezembro de 2017 {Lei Orcamentaria — Exercicio 2018), que o
impacto financeiro e orgamentario das desposs orgaments de 2018 e para os dois exercicios
subsequentes; e Lei n? 1908 de 01 de derembre de 2017 (Lei que autoriza o Executivo Municipal
transferir recursos a Q5C) , foram devidamente orevistas e equacionadas, bem como o aumento delas
decorrentes, tém adequacdo e compatibilidace com as leis municipais do Plano Plurianual de Diretrizes
Orcamentarias, e Lei Orcamentaria 2018, bem como serdo, devidamente previstas e equacionadas nos

projetos de leis futuros (PPA; LDO e LOA).

Campestfs, 19 de morco de 2018,

Marizete Muniz

Nivaldo
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Prefeitura Municipal de Campestre
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GABINETE DO EXECUTIVO

DESPACHO

O Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Campestre, no uso
de suas atribuicoes legais e....

Considerando a solicitacdo emitida, pela Secretaria
Municipal de Educacdo, que tem por finalidade a
selecdo de propostas para celebragdo de parceria de
interesse publico, com organizacdo da sociedade civil,
com a finalidade de estabelecer condigbes para
prestacdo de servicos na preparacdo de profissionais
na area da educacdo prestando servigos a pessoas
que buscam a formacdo necessdria para o exercicio
do magistério na educagdo infantil e nos anos
iniciais...

Considerando as atividades de ensino médic em

ensino normal...

Considerando a Lei Federal 13019/2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracio publica e as organizagbes da sociedade
civil...

DETERMINA:

Art. 19 - Fica aprovado todo o Procedimento Interno, referente ao presente Procedimento
Administrativo de Chamamento Piblico, referente & solicitagdo acima mencionada;

Art. 22 - Determino a instauracdio do competente Procedimento Licitatorio, na modalidade
competente, confeccio do Edital e Anexos, submissdo a Assessoria Juridica Municipal e a
publicagio do competente Edital, nos locais de costume, nos termos exigidos pela
legislagdo em vigor;



Art. 42 -

Prefeitura Municipal de Campestre
Estado de Minas Gerais

Concluidos todos os trabalhos, voltem-me estes autos para pronunciamento;

Prefeitura Municipal de Campestre/MG, 19 de margo de 2018.

CUMPRA-SE!!

\ \l;"'ﬁx-%wxwu:‘{

Mivaldo Donizete Muniz
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Campestre
Estado de Minas Gerais
Rua Coronel José Custodio, 84, Centro Campestre - MG

PORTARIA N° 233 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

PUBLICADO DOEMC ! - .
e e 1 TP s o) Institui a Comissdo de Selecdo para
:, o Rigivials)! _1.'//, !:/*.://-)
11n¢j??fﬁdﬂuﬁﬁ§f ' .

f processamento e julgamento de Chamamento
Plblico e celebracio de termos de colaboragao e
- s parcerias de gue frata a Lei Federal n°
13.019/2014 e o Decreto Municipal n® 89/2017 de
entidades no ambito da Administragao Publica

Municipal.”

O Prefeito Municipal de Campestre, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicbes legais gue Ihe sdo conferidas pelo artigo 70, inciso Vi, da Lei Crganica do
Municipio de Campestre, & ainda,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014
e alteragbes posteriores, o Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abni de 2016 & o Decreto
Municipal n® 89/2017, que estabelecem e regulamentam respectivamente 0 regime
juridico das parcerias entre a administracéo publica e as organizagbes da sociedade civil;

CONSIDERANDO a necessidade de firmar termos de colaboragéo visando a
promocao de agbes e atividade voitadas ac interesse publico em parceria do Municipio

— com entidades do terceiro setor;

CONSIDERANDO gue os atos normativos acima descritos determinam a

instauragdo de uma Comissac de Selegdo como 6rgéo colegiacdo destinado a processar €

julgar chamamentos publicos;

RESOLVE:

Art.1° Instituir, como 6rgdo colegiado, Comissd@o de selecéo, que terda como
competéncia o processament> e julgamento do Chamamentﬁ Pablico, no ambito dos
Processos Administrativos, respeitadas as condigoes e os critérios de selegdo
estabelecidos no Edital de Chamamento respectivo.




..........
........................
...................

Prefeitura Municipal de Campestre
2 Estado de Minas Gerais
Rua Caronst José Custodio, 84. Centro Campesire - MG

Art 2° A Comissdo de selecdo de que frata © artigo antecedente sera
composta pelos seguintes membros:

Titulares:

| — Marcia Taliene Alves d& Paiva

il — Nilcea de Cassia Garcia

il — Cintia Caixeta Policarpo : -

Substitutos: A 95 %]

| — Bruno Cristiand da Silva Alves

Il — Julia Teixeira de Carvalho

Paragrafo unicc. Para presidir a Comissao de Selegao nomeio neste ato a

servidora Marcia Talene Alves de Paiva.

Art. 3°. O membro da Comissdo de selecdo que Ora S€ constitui devera se
declarar impedido de participar do processo de seleco quando yerificar que:.

| — tenha participado, Nos Gltimos cinco anos, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro, empregado ou mantido relagdo juridica com gualguer organizag:io
da sociedade civil participante do chamamento publico,

Il — sua atuagdo no processo de selecdo configurar conflito de interesse, nNoOs
termos da Lei Federal n° 19 813, de 16 de maio de 2013.

§1° A declaragso de impedimento de membro da comissao de selecdo nao
obsta a continuidade do processo de selecéo € a celebragac de parceria entre 3
organizacéo da sociedade civil e o brgaoc ou a entidade publica.

§2° Na hipotese do §1° © membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro substituto, a fim de viahilizar a realizagao ou continuidade do

processo de selegaoc.

Art. 4°, Para subsidiar seus trabalhos, a comisséo de selecdo podera solicitar

assessoramento técnico de especialista gue nao seja mamaro desse colegiado.

b
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Art. 5°. A Comissac de seleco bem como a nomeagao de seus membros tera

vigéncia a por tempo indeterm nado.
Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Camuestre/MG, 5 de dezembro de 2017.
\

T\E%\JMI\AJ\
NIVALDO DONIZETE MUNIZ
Prefeito Municipal




s SR ) B N O VI

Prefeitura Municipal de Campestre
Estado de Minas Gerais

=%

‘M__x’!

CERTIDAO DE INSTAURACAQ

Certifico que, em atendimento ao Despacho exarado pelo Exmo. 5r. Prefeito Municipal, o qual
autoriza a selecdio de propostas para celebracdo de parceria de interesse publico, com organizacdo da
sociedade civil, com a finalidade de estabelecer condigbes para prestagdo de servigos na preparagac de
profissionais na area da educa¢io prestando servicos a pessoas que buscam a formacdo necessaria para
c: E:-:er::u:m -::Iu r‘naglsterlﬂ na EL':IUC-EI{;EG mfantll € Nos anos |n|ﬁ:la|s flz |n5taura:;aﬂ dc:r presente Processo

. Prefeitura
Mummpal de EampestrejMG, aos 19 {demnwe] dias d-::u mées de mart;l::r de IﬂlE! I:dDIE mil e dezenove).

‘%&;m

Marcia Taliene Alves de Paiva
Comissdo de Selecao
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO MROSC

TERMO DE COLABORACAQ LE| FEDERAL N2 13.019/2014 - DECRETO MUNICIPAL N 089/2017
PROCESSO 007/2018 — CHAMAMENTO PUBLICC 003/2018 MROSC

1. PREAMBULO

1.1. O Municipio de Campestre/MG torna publico que, de acordo com a Lei Federal n2 13.019/2014, de
31/07/2014, do Decreto Muricipal n2 089 de 06 de setembro de 2017, e demais legislacies aplicdveis,
realizara as 09h do dia 20 de abril de 2018, processo de Chamamento Publico na modalidade Termo de
Colaborag3o, para celebragido de parceria de interesse plblico nas condigdes fixadas neste edital e seus
anexos, conforme segue:

2. PROPQSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de propostas para a celebracdo de
parcerias com o municipio de Campestre, par intermédio da Secretaria Municipal de Educacio, por meio
da formalizacdo de Termo de Colaboracdo, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e
reciproco, que envolve a transferéncia de recursos financeiros & organizacio da sociedade civil (0SC),
conforme condicbes estabelecidas neste Edital.

2.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto
Municipal n? 085, de 06 de setembro de 2017, e pelos demais atos normativos aplicaveis, além das
condicdes previstas neste Edital.

2.2.1. O Municipio reservara recursos financeiros no valor total de RS 45.000,00 (guarenta e cinco mil
reais) a ser repassado as entidades selecionadas, conforme critérios previstos neste Edital, que serd
repassado pelo periodo de CY9(nove) meses, rateados entre as OSC participantes, para a execucio do
programa apresentado.

2.2.2. Poderao participar do presente credenciamento as organizactes da sociedade civil que atendam
os requisitos previstos no art. 33 e 34 da Lei n? 13019/2014, alterada pela Lei Federal n2 13.204/15,
sendo vedada a participacdo dos interessados que estejam cumprindo as sancdes previstas nos incisos
Il e IV do Artigo 87 da Lei n? 8666,/93.

2.3. Sera firmada parceria com entidade da sociedade civil que execute servicos na formacdo de
profissionais para o ensino na educacdo infantil e nos anos iniciais.

2.3.1=Plano de Trabalho:
2.3.1.1. Devera conter todas as agdes abaixo descritas, que atenderio as necessidades da Administracdo

Publica através da Secretaria Municipal de Educacio:
A) Servigos educacionais voltados a formacdo de professores em nivel médio;

B) Servico para a oferta de Curso Normal em nivel médio:

C) O servigo tem a finalidade de garantir a formagdo, em nivel médio, a pessoas que buscam o preparo
para o exercicio da docéncia na Educacgdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental:
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2.3.1.2. Resultados a serem alcancados

A) Garantir a efetiva e continua execugdo dos servigos, programas, projetos e beneficios educacionais a
pessoas que buscam a formacgdo para a docéncia.

2.4 O Termo de Colaboracio atenderd pessoas que buscam a formacdo para o exercicio do Magistério
na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAD

3.1. Poderio participar do processo os interessados gue atenderem a todas as exigéncias contidas neste
Edital e seus anexos, as quais seguem:

a) minimo de 3 (trés) anos de existéncia (comprovados por meio do cartio de CNPJ com situagdo ativa);
b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
mediante a apresentaco de documentos referentes a parcerias anteriores, relatdrios de atividades
assinados por técnico qualificado na area e fotografias.

3.2. Nio poderd celebrar quziquer modalidade de parceria com a Administracao Publica, a organizacdo
da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente cgnstituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

|| - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha come dirigente membro do Poder Plblico ou do Ministério Publico, ou dirigente de orgéo ou
entidade da administracio puablica municipal na qual sera celebrado o termo de colaboracao,
estendendo-se a vedacdo acs respectivos cdnjuges ou companhgiros, bem como, parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administrac3o publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revis:a a decisdo pela rejeicao;

¢) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participagdc em licitagdo e impedimento de contratar com a administracao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao plblica;

¢} suspensdo temporéaria da participagdo em chamamento piblice e impedimento de celebrar parceria
ou contratos com érgdos e entidades da esfera de governo da edministracdo publica municipa, por
prazo nao superior a dois anos.

d) declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento puiblico ou celebrar parceria ou
contratos com 6rgos e entilades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até gue seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a per lidade, Que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
admumstra;ﬁ put:f pelos prejuizos resultantes, e apos decorrida o prazo da sancao aplicada;
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VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigenies pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribuna! ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos oito anos;

b) julgada responsavel por fa ta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em Comissdo ou funciio de
confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, [l e 11l do art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992.

VIl - E igualmente vedada = transferéncia de novos recursos no dmbito de parcerias em execucio,
excetuando-se os casos de servigos essenciais que n3do possam ser adiados sob pena de prejuizo ao
erario ou & populacdo, desce que precedida de expressa e fundamentada autorizacio do dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade da administra¢do publica, sob pena de responsabilidade solidaria;

IX - Persiste o impedimentc '_;rara celebrar parceria enguanto ndao houver o ressarcimento do dano ao
erario, pelo qual seja responsavel a organizacao da sociedade civil ou seu dirigente.

X - N3o serdo considerados débitos, os que decorram de atrasos na liberagio de repasses pela
administracdo publica ou qua tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil
estiver em situacdo regular no parcelamento;

X1 - A vedacgao prevista no inciso lil, n3o se aplica a celebracdo de parcerias com entidades que, pela sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a
mesma pessoa figure no terrno de colaboracgdo, no termo de fomento ou no acordo de cooperacio
simultaneamente como dirigente e administrador pablico;

Xll - N3o sdo considerados membros do Poder Publico os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas,

4. REGULAMENTO OPERACI{INAL DO CHAMAMENTO:

4.1. O chamamento serd conduzido pela Presidente da Comissdo de Selecdo do Municipio gue terd, em
especial, as seguintes atribuicies:

a) Acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) Responder as questbes formuladas;

c) Analisar a aceitabilidade das propostas;

d) Desclassificar propostas indicando os motivos;

e) Verificar a habilitacdo do ¢olaborador classificado em primeiro lugar;
f) Declarar o vencedor;

g} Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

h) Elaborar a ata da sessao;

i) Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar o termo;
j) Convocar o vencedor para assinar o termo no prazo estabelecido.

5. APRESENTACAOQ E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

5.1. Os envelopes contendo o Plano de Trabalho e a documentacdc deverdo ser indevasséveis, fechados
e enderecados a Presidente ta Comissdo de Selecdo, conforme endereco, dia e hordrio especificados
abaixo:

Os envelopes dever3do ser protocolizados na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Campestre,
situada a rua Cel. Jogé Custddio, n® 84, até as 09h do dia 20 de abril de 2018.
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5.2. Os envelopes deverdo ainda indicar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:
| ENVELOPE N2 01 — PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBICO 003/2018

AO MUNICIPIO DE CAMPESTRE

NOME DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

ENVELOPE N2 02 - HABILITAGAO
CHAMAMENTO PUBICO 003/2018

AD MUNICIPIO DE CAMPESIRE

| NOME DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

6. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, CREDENCIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

6.1. A abertura da sessio puglica para o credenciamento e abertura dos envelopes e demais atos dar-
se-3 as 09h do dia 20 de abril de 2018, na sala de Reunides da Prafeitura do Municipio de Campestre,
localizada na rua Cel. losé Custadio, n2 84, centro, Campestre/MG.

6.2. A entidade colaboradora devera ser representada pelo Presidente, devidamente munido de:

a) Copia da Cédula de identicade;

b} Original ou copia autenticéida, do ato constitutivo ou do estatuto com sua ultima alteracao.

6.3. Poders a colaboradora ser representada por Procurador, desde que munido de Instrumento de
Mandato, com firma reconhecida.

7. DO ENVELOPE N2 01: DO PLANO DE TRABALHO
O Envelope n2 01, devera obrigatoriamente conter:
7.1. PLANO DE TRABALHO

2.1.1. O Plano de Trabalho devers ser preenchide conforme o modelo Anexo | ao Edital, devendo
obrigatoriamente ser entregie impresso, com suas paginas numeradas e rubricadas e a ultima assinada
pelo representante legal, sem emendas, acréscimos, borrbes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou
omissdes, salvo se, ineguivocamente, tais falhas ndo acarretarem lestes ao direito dos demais
participantes, prejuizo a Administracao Publica ou n3o impedirem a exata compreensdo de seu
conteudo.

7.1.2. O valor do repasse pa.ia o plano de trabalho, sera de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais)
pelo periodo de 09 (nove) meses.

7.1.2.1. O desembolso dos valores sera de RS 5.000,00 (cinco mil r2ais) mensais.

7.2. O colaborader devera ainda preencher os dados bancérios parz crédito dos pagamentos, de acordo
com mnde/lqiﬁcﬁjr}ﬁ'ﬁ Il
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7.3. Copia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organizacdo da sociedade civil, na minimo, trés
anos de existéncia, comprovando cadastro ativo.,

7.4. Comprovar experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, que podera ser por meio dos seguintes documentos:

a) instrumento de parceria firmado com orgdos e entidades da administracio pablica, cooperacdo
internacional, empresas ou com outras organizactes da sociedade civil:

b) relatério de atividades desenvolvidas;

c) noticias veiculadas na midiz em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas;

d) publicagGes e pesquisas realizadas ou outras formas de produc¢3o de conhecimento:

e) curriculo de profissional ou equipe responsavel:

f) declaragBes de experiénciz prévia emitidas por redes, organizagBes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas puhiicas e membros de érgdos plblicos
ou universidades;

E) prémios locais ou internacionais recebidos;

h) atestados de capacidade téchica emitidos por redes, organizacbes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas plblicas ou privadas, conselhos de politicas plblicas e membros de orgaos publicos
ou universidades.

8. DO ENVELOPE N2 02: DA HABILITACAO

O Envelope n? 02, Da Habilitagdo, devera obrigatoriamente conter:
I - oficio dirigido ac Chefe do Poder Executivo solicitando o Termo de Colaboracio com a davida
justificativa do pedido (anexc Hi);
Il - copia da Lei Municipal ¢/ou Estadual que reconhece a entidade como de Utilidade Plblica, se
necessario;
Il - prova da regularidade fiscal e trabalhista:
a) Certiddo Negativa de Débicos Tributarios de qualguer natureza junto ao drgio fazendsrio munic ipal;
b} Certiddo Negativa de Dékutos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Uni3a:
¢) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual;
d) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS:
e) Certiddo Nacional de Débito Trabalhista (CNDT).
IV - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registra civil ou copia do estatuto regis rado
e de eventuais alteraces ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
junta comercial;
V - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual:
VI - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgdo expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal - SRF;
VIl - comprovacdo de que a organizacio da sociedade civil funciona no endereco declarado;
VIIl - copia das normas de orpzanizacio interna (estatuto) que previjam expressamente:
a) objetivos voltados & promaocio de atividades e finalidades de re evincia publica e social;
b) a previsdo de que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de icual natureza que preencha os requisitos da legislacio pertinente e cujo
objeto social }ej‘a, preferencizsimente, o mesme da entidade extintz:
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c) Escrituraciio de acordo corh os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

¢) serdo dispensadas do atendimento ao disposto nas alineas “a” e “b” as organizagdes religiosas.

% - certiddo contendo o norne do contador responsavel pela entidade e respectiva copia da certidiio de
regularidade do conselho regional de contabilidade (anexo IV);

¥ - possuir instalagBes, condizes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (anexo V);
Xl - declaracdo de que a organizagdo ndo estd inadimplente com prestacbes de contas a gquaisquer
érgaos ou entidades (Anexo Vl};

XIl - declaragdo que ndo emprega menar, conforme disposto no art. 72, inciso XXXIII, da Constituicao
Federal de 1988 (Anexo VI);

X/l - declaracdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil informando que a organizagdo
e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacGes previstas no Decreto Municipal n2 089 de 06
de setembro de 2017, bem como, na Lei Federal n® 13.019, de 31/07/2014 (Anexo Vili).

9, DA SESSAD DO CHAMAMENTO

9.1. Apos o encerramento do credenciamento e identificacdo dos representantes das colaboradoras, o
Presidente declarara aberta & sessdo e dara inicio a escolha da melhor proposta, exclusivamente dos
participantes devidamente credenciados.

9.2, Da Classificacdo das Propostas

9.2.1. O Presidente procedsra a abertura dos envelopes que contém as propostas avaliando o
cumprimento das condi¢Bes =xigidas no edital.

9.2.7. Sera escolhida uma proposta para o plano de trabalho deste Edital.

9.7.3. Caso duas ou mais propostas em igualdade de condicfes ficarern empatadas, sera realzado
sorteio em ato publico.

9.3. Do Julgamento das Propostas

9.3.1. O critério de julgamento serd exclusivamente o de pontuacgio, gque obedecerd a seguinte
sistematica:

a) Entidade com sede no municipio: 05 (cinco) pontos;

b) Experiéncia na prestacao co objeto pela colaboradora: 01 (um) gonto para cada ano de experiéncia.
9.3.2. Para o julgamento deste Chamamento Pablico a Comissao de Selecio adotara o critério de maior
pontuacdo, desde que o Plario de Trabalho da entidade atenda todas as agdes contidas no item 2.3.1
g.3.3. A Comissio de Selecio desclassificara as propostas que:

a) N3o atendam as exigéncias contidas neste Edital ou imponham condigBes ndo previstas neste mesmo
ato convocatorio;

b) As semn assinaturas, as rasuradas e de interpreta 3o dubia bem como aquelas que oferecam vantagens
baseadas nas propostas das demais participantes.

9.3.4. Apds a etapa de desclassificacdo das propostas, as propo nentes remanescentes serdo classificadas
na ordem decrescente, sendo melhor classificada a proposta com 3 maior pontuacdo.

9.3.5. Caso existam propostas com a mesma oferta, sera adotado ¢omo critério de desempate o sorteio.

9.4. Do Julgamento da Habilitagdo
9.4.1. Abe;tz; rubricadas e, lidas as documentagbes comprobatarias de habilitagdo, a Comissdo de
4 julgaflas em outra reunido, se assim achar conveniente.
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g.4.2. Sera inabilitada a proponente que estiver suspensa ou deikar de apresentar, de acordo com o
exigido no presente Edital, qualquer documento solicitado ou apresenta-lo com vicios, defeitos ou com
3 vigéncia expirada, bem como, ndo atender as condicfes para habilitagdo prevista neste Edital.

9.4.3. Da habilitagdo ou inabiiitagdo cabera recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias
liteis, contados da intimag3o da decisdo, desde que nio haja desisténcia das proponentes do prazo
recursal.

9.4.3.1. Com fulcro no Principio da Celeridade e Economicidade e de acordo com os participantes,
podera ser deflagrada a fase e habilitagao na mesma 55530,

9.4.4. A inabilitacdo da propcnente importa preclusao de seu direito e a OSC sera desclassificada.

10. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAQ
10.1. Inexistindo manifestaciio, o Presidente adjudicara o objeto do chamamento ao vencedor, com a
posterior homologacdo do resultado peio Chefe do Poder Executivo.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E VALIDADE DO PROCESSO.

11.1. A despesa decorrente ceste chamamento correra por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
Proj/atividade: 2032 - Manu:encio Atividade do Ensino Médio

Dotacdo orcamentaria: 12.362.0015.33903500-2032

11.2. A validade do processo a que trata o presente adital serd até 31 de dezembro de 2018, conforme
estabelecido em termo de tolaboracdo, podendo ser prorrogado por interesse da Administracao,
mediante termo aditivo nos termos da Lei Federal n2 13.019/2014.

12. DAS OBRIGAGOES

12.1. DO COLABORADOR:

12.1.1. Movimentar os recursos em conta bancaria exclusive para cumprimento do termo de
colaboragdo;

12.1.2. Aplicar os recursos e s&us rendimentos exclusivamente nas finalidades estabelecidas no presente
termo;

12.1.3. Prestar contas dos recursos recebidos na forma e nos prazos estabelecidos pela Lei 13.018, de
31/07/2014, bem como, nas resolucdes e instrucbes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais;

17 1.4. Fornecer dados complementares ao Municipio de Campesire, sempre que solicitado;

17.1.5. Contabilizar os recursos financeiros iepassados;

12.1.6. Excluir o Municipio tle Campestre de qualquer responsabilidade civil, penal, trabalhista ou
previdencidria, decorrentes da execucdo do objeto;

12.1.7. Dar ampla publicidade divulgando em seu sitio eletranica ou mural as parcerias celebradas,
contendo o objeto, data da assinatura do termo, nome do érgso responsavel pela parceria, valores
recebidos e a prestagdo de contas;

17.1.8. Poderdo ser pagas cum os recursos, desde que aprovadas no Plano de Trabalho, as despesas

com:
12.1.8.1. material de consumu necessarios para a execucio do Plano de Trabalho;
12.1.8.2. remuneracdo da gdlipe encarregada da execucio do plano de trabalho, inclusive de pessoal

préprio da DSg,fduran "a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
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impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salrio, saldrios proporcionals, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;
12.1.9. E vedado pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos desta parceria.

12.2. DO GESTOR:

12.2.1. O Gestor, agente publico responsavel pela gestdo do Termo de Colaboracio, nomeado por
Portaria do Poder Executivo IMunicipal, tera as seguintes incumbéncias:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il - Informar o superior hiera ‘quico sobre guaisquer fatos que comiprometam a execucao da parceria e
irregularidades na prestacao de contas, e sobre as providéncias para soluciona-las;

Il - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise das prestacbes de contas parciais e final, levando em
consideracio o contetudo ' do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, devendo
obrigatoriamente mencionar:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) os impactos econdmicos ou sociais;

c) o grau de satisfagdo do plblico-alve.

12.3. DA COMISSAQ DE AVALIACAQ E MONITORAMENTO

12.3.1. A Comissdo de Meanitoramento e Avaliacdo destinada a monitorar e avaliar o Termo de
Colaboragdo, nomeada por Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, terd as seguintes
incumbéncias:

| - analisar e fiscalizar o andamento da parceria;

Il - emitir relatario técnico contendo:

a) descricdio sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades reailzadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razio da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

c) valores efetivamente transieridos pela administragdo publica;

d) analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pelas organizagdes da sociedade
civil na prestacdo de contas, guando nao for comprovado o alcance das metase resultados estabelecidos
no respectivo termo de colakoracdo;

e) analise dos documentos com probatdrios referente as visitas in loco realizadas pela Comissao;

f) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e externos, quando houver no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como, de suas conclusfes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

12.3.2. A Comiss3o de Monitoramento e Avaliac3o realiza r4 pesquisa de satisfacio com os beneficiarios
da parceria e utilizard os resuitados como su bsidio na avaliacio da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bern como, na reorientacdo e no ajuste cas metas e atividades definidas.
12.3.3. Responderdo solidariamente o Gestor € a Comissio de Monitoramento e Avaliagdo por fatos
inveridicos.

13. DAS PRESTACOES DE CONTAS

13.1. A ENTIPADE agfésen:aré 3 Comissdc de Monitoramento e Avaliagdo prestacdo de contas, parcial
e anual, de acordo cgm as instrugdes da Secretaria Municipal de Educacio e as normativas vigentes do
Tribunal de’'Contag/do Estadc.
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13.2. A prestagdo de contas aprese ntada pela organizacdo da sociedade civil devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a adequada descrigao das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance
das metas e dos resultados esperados.

13.2.1. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre
3 receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem
como a conciliacdo das despesas com a movimentacdo bancaria demonstrada no extrato.

13.2.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

13.3. A prestagdo de contas devers ser feita em observéncia ao disposto no Decreto n2 89/2017,
combinado com a Lei 12.019/2014, competindo unicamente 3 Administracdo Publica decidir sobre a
regularidade, ou ndo, da aplicacdo dos recursos transferidos a organizacio da sociedade civil
proponente;

13.4. A Administracio Puklica realizara manifestacdo conclusiva sobre a prestagdo final de contas,
dispondo sobre:

a) aprovacdo da prestacio de contas;

b) aprovag¢ao da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas da
parceria, estiver evidenciadz impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que nao
resulte dano ao erario.

¢} rejeicio da prestagao de contas, com a imediata determinacdo das providéncias administrativas e
judiciais cabiveis para devolucao dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinacao de imediata
instauracdo de tomada de contas especial.

13.4.1. 530 consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

a) nos casos em gue o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os valores
definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizacdo, dos valores
aprovados para cada despesz. respeitado o valor global da parceria.

b) a inadequacdo ou a imperfeicio a respeito de exigéncia, forma cu procedimento a ser adotado cesde
que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugao da parceria seja alcan¢ado.

13.5. As contas serfio rejeitadas quando:

a) houver omissao no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) ocorrer dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) houver desfalque ou desvia de dinheirg, bens ou valores publicos.

e) nio for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicades em finalidades diversas das previstas na parceria.

13.6. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera um unico recurso 3 autoridade competente que
devera ser interposto no prazo de 10 dias uteis a contar da notificagdo da decisdo.

13.7. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagio da sociedade civil podera solicitar
autorizacio para que o ressarcimento ao erario seja promovido par meio de acdes compensatorias de
interesse publico, mediante a_apresentaf;ﬁn de novo plano de trabalho, conforme © objeto descrito no
terma de colaboracio/fomento e a area de atuacio da organizagéo, cuja mensuragio econdmica sera
feita a partir do plano de trakalho original, desde que nio tenha havido dolo ou fraude e nio seja o caso
de restituicdo integral dos recursos.

13.8. A rejeicio da prestagio de contas, guando definitiva, dewvers ser registrada em plataforma
eletrdnica de acesso ao publico, cabendo 3 autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade
solidaria, adnt?ﬁis proyidéncias para apuragao dos fatos, identificacio dos responsaveis, quantificagdo
do dano e n%ﬁgﬁn ressarcimento.
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13.8.2. O dano ao erario serd previamente delimitado para embasar a rejei¢do das contas prestadas.
13.8.1. Os valores apurados serdo acrescidos de correcac monetiiria e juros, bem como inscritos na
Divida Ativa Municipal, por mzio de despache da autoridade administrativa competente.

13.9. As organizacdes da sociedade civil, para fins de prestacdo de contas parciais e finais, deverao
apresentar 0s seguintes docurnentos:

a) relatério de execugdn do objeto, elaborado pela organizac3o da sociedade civil, assinado pelo
seu representante legal, ccritendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objetc e o
comparativo de metas propostas com 05 resultados aicancados, a partir do cronograma acordado;

b) na hipotese de descumprimento de metas e resultados 2stabelecidos no plano de trabalho,
relatério de execucdo financzira, assinado pelo seu representante legal, com a descrig@o das despesas
e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos
em nome da organizagio da sociedade civil;

c) extrato bancario da conta especifica vinculada 3 execucdio da parceria, se nece:sario
acompanhado de relatdrio sintético de conciliagdo bancdria com indicacdo de despesas e receitas;

d) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso
de prestacdo de contas final,

e) material comprobatério do cumprimento do ohjeto em fotos, videos ou outros suportes,
guando couber; ' '

f) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, gquando for o caso;

g) a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, indicando o valor integral da

despesa e detalhando a divisiio de custos, bem como especificando a fonte de custeio de cada fracdo,
com identificacio do nimero e do érgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicio de fontes de recursos no custeioc de uma mesma parcela da despesa.

13.9.1, Em caso de descurazrimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho,
podera ser apresentado relatorio de execucdo financeira parcia concernente a referidas metas ou
resultados, desde que existam condicdes de segregar referidos itens de despesa.

13.10, A organizacio da soriedade civil esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos trimestraimente, €, &m cariter final, até o dia 31 de janeiro do ano subsequente.
13.10.1. As prestacbes de contas parciais devem ser apresentadas até o 52 dia dtil dos meses de maio,
agosto e novembro.

13.10.2. Na hipotese de devolucdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada
juntamente com a prestagac de contas. !

13.10.3. Se constatada pela Administracdo irregularidades financeiras, o valor respectivo deverd ser
restituido ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 dias.

13.11. A administracio Publica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de até 120
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

13.12. A falta de prestacdc de contas nas condicdes estabelecidas nesta Cldusula, ou a sua ndo
aprovacio pela Comissdo Monitoramento & Avaliacdo, importard na suspensao das liberacdes
subsequentes até a corregao das impropriedades ocorridas.

13.12.1. Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

13.12.2. A responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarigs, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e ao
colaboragao, ndo se caracterizando resgonsabilidade solidaria ou subsidiaria
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da administragdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao do ohjeto da parceria ou
restricdo a sua execugao.

14. DOS RECURSOS ADMINIS_'_I'HATWDS

14.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade, sendo que o
pedido de impugnacao devera ser protocolado até o segundo dia atil anterior @ data prevista para o
inicio do recebimento dos envelopes 01 e 02.

14.2. Eventuais recursos em face da habilitacao ou de julgamento das propostas deverdo ser interpostos
ho prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo da decisdo correspondente ou da sua
ciéncia, em peticdo dirigida a Comissdo de Selecio e protocolizada no endereco mencionado no
preimbulo deste Edital.

14.3. Interposto o recurso, o fato sera comunicado as demais participantes, através de publicacao no
sitio eletrénico do Municipio de Campestre e no Di4rio Oficial Eletrénico do Municipio de Campestre,
que terdo igual prazo, a contar do recebimento da comunicagio, para impugna-lo.

14.4. Recebida a impugnagdo do recurso de que trata 0 item anterior ou esgotado o prazo para tanto, a
Comissdo de Selecio podera reconsiderar a sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou no mesmo
prazo, submeter o recurso, devidamente instruido e com a respectiva impugnacio ao Chefe do Poder
Executivo, que decidird em 05 (cinco) dias Uteis contados da data ¢le seu recebimento.

14.5. Nio sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal.

14.6. N3o é cabivel recurso da decisdo proferida em sede recursal.

14.7. Os recursos interpostos contra as decisfes da Comissdo de Selecdo terdo efeito suspensivo.

15. DAS PENALIDADES

15.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com 0 Plano de Trabalho, a Administragdo Publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento puiblico e impedimento de celebrar termos
de fomento, termos de colaboragdo e contratos com érgdos e entidades da esfera de goverro da
administracdo publica sancigriadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

¢) declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de fomento,
termos de colaboracio e contratos com Orgaos entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplcou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a adrninistracdo pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da sangdo
aplicada;

15.2. A sancdo estabelecida na alinea “c” do item 14.1 é facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos 2
(dois) anos de sua aplicagdo.

16. DISPOSICOES GERAIS

L
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16.1. Este edital devera ser lido e interpretado na integra e apos apresentacao da documentacio e da
proposta (Plano de Trabalho) ndo serdo aceitas alegacoes de desconhecimento ou discordancia de seus
termaos.

16.2. Sera dada vista aos colaboradores proponentes dos documentos de habilitagdo apresentados na
se55a0.

16.3. £ facultado ao Presidente ou a Autoridade Superior em qualquer fase do julgamento promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo € @ afericio do ofertado,
bem como, solicitar a drgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a
fundamentar as decisbes.

16.4. O presente chamamento podera ser revogado por razBes de interesse publico, ou anulady, em
todo ou em parte, por ilegalidade de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente comprovado.

16.5. Informagdes complementares que visam obter maiores esclarecimentos sobre o presente
chamamento serdo prestafias. pelo Presidente da Comissic de Selecdo, através do e-mail:

cnntrnieinternn@camgeﬂre.gng.gnv.br e pelo telefone {35) 3743-2556.

17 ANEXOS DO EDITAL

17.1. Integram este Edital, os seguintes anexocs:
a) Anexo | — Plano de Trabalho;
b) Anexo Il — Dados Bancarios para Pagamentos;
c) Anexo |ll - Modelo de Oficio;
d) Anexo IV — Certiddo Contazor;
e) Anexo V = Declaragao de Capacidade Administrativa, Técnica e Gerencial;
f) Anexo VI — Declaragdo de Adimpléncia;
g) Anexo VIl = Declaracao de tjue ndo Emprega Menor;
h) Anexo VIl - Declaragdo de Inocorréncia das Vedacgbes;
i) Anexo IX — Minuta do Termo de Colaboragdo.

Campestre/MG, 19 de margo de 2018.

Juliana Ipolita Nogueira Francn
Secretaria Municipal de Educagdo

Jales Jr,

Procurador Geral do Municipi

@ N° 157,308

ChPO03/018MROSC \_}4
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO N2
1- DADOS CADASTRAIS _

[ 'Nome da Entidade CNFJ |

Enderego | Bairro Cidade =

I

UF CEP DD/Telefone |

N2 da Lei de Utilidade Publica Municipal ‘ Data da Publicag3o )
| | o i
Conta Corrente | Banco Agéncia Praga do Pagamento
E

Nome do Presidente | CPF: = Cl Orgdo expedidor =
' Periodo de mandato: Cargo: Endereco:
| g 1
2 — PROPOSTA DE TRABALHO (plano de trabalho de n® XX)

Nome do Projeto: | Prazo de execugdo i
. |

Publico Alvo:

Objeto da Parceria:

Definicdo dos parametros & serem utilizados para aferigdo do cl.;m_primentn de metas:
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3-CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS
Metas Etapas [iase Espe:iﬂ'ca;ﬁu indicador ' duracdo
_ fisico
Unidade/quantitativo inicio termino
4-PLANO DE APLICACAOQ DOS RECURSOS FINANCEIROS
Quantidade DE!-_I:[i_g?i-:T ; | Valor mensal Valor anual
5-CRONOGRAMA DE DESEMEOLS0
CONCEDENTE i
Meta Maio |Junho |Julho | Agosto | Setembro | outubro | novemb | Dezembr .
ro o
200 por | 200 200 | 200 200 200 200 200 200
més | | | | _
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA) e
Meta | Maio | Junho | Julho Agosto | Setembro | outubro | novembro | Dezembro

6 — ANEXAR NO PLANO DE THABALHO LISTA COM O NOME E NUMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE
E PREVIDENCIA SOCIAL DE CADA UM DOS TRABALHADORES RECRUTADO PARA EXECUCAQ DO
OBJETO.

7-DECLARACAD

Na gualidade de representanie legal da Entidade, declaro, para fins de comprovagdo junto ao Municipio,
para os efeitos e sob as penzs da lei, que inexiste qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com o
Municipio de Campestre ou qualquer orgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacBes consignadas no orgamento do Municipio para
aplicacdo na forma prevista '@ determinada por este Plano de Trabalho. A Administrac3o Pudblica fica
autorizada a utilizar e veiculzr, da melhor forma que lhe convier, todas as imagens, dados e resultados
aferidos no presente Plano oz Trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data

_-".-".
iy -
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Proponente

ANEXO Il

DADOS BANCARIOS P/ CREDITO DOS PAGAMENTOS RAZAO SOCIAL:
CNPI:

BANCO:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:

Assinatura do responsavel legal
Data




Prefeitura Municipal de Campestre
Estado de Minas Gerais

ANEXO Il

MODELO DE OFICIO

Oficio N2 j20__.

Campestre, de 20

senhor Prefeito,

Em atengdo ao chamamento Plblico n? 003/018 MROSC, vimos a presenca de Vossa Exceléncia solicitar

a liberacio de recursos no valor de RS para desenvolver o projeto intitulado

em regime de mutua cooperagio para a consecucdo de finalidades

de interesse publico através de celebracao de Termo de Colaboragdo. (Obs.: A justificativa deve ser

descrita_por meio do relato da importancia do repasse no contexto do municipio, indicando sua
participacdo na melhoria, bem-estar e qualidade de vida da populacdo).

Aproveitamos a oportunidade para renovar NOss0s protestos de estima e consideracao.

Respeitosamente,

(Dirigente da entidade)
Mome Completo CPF

A Vossa Exceléncia Nivalde Donizete Muniz
D.D. Prefeito Municipal de Campestre

i
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ANEXO IV

CERTIDAO CONTENDO O NQME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE E RESPECTIVA COPIA
DA CERTIDAO DE REGULARID?ADE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

CERTIDAO

L]

(Razdo Social), inscrita no CNPJ sob o n

. por intermédio de seu representante legal ofa) 5r(a)

portador(a) da Carteira de |dentidade - RG
F1D e sseersbenssnnnnsisanasnnssddnsunnnnssisasss e do CPF n2 . DECLARA para os devidos
fins e sob penas da lei, que (nome do contador), CPF , CRC nm°

& o contadier responsavel pela referida entidade e gue seu registro esta regular junto

a0 Conselho Regional de Contabilidade, conforme copia anexa.

Campestre, de de20__ .

Assinatura e carimbo com identificagdo
Obs: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador peranie o Conselho Regional de

Contabilidade.

p___,.,_-{'_ .

- — E !
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ANEXOV

DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL PARA A EXECUCAO DO
PLANO DE TRABALHO

DECLARAGAO

o

(Razao Social), inscritz no CNPJ sob 0 n

, por intermedio de seu representante legal ofa) Sr{a)

portador(a) da Carteira de |dentidade - RG
ne e do CPF n% . DECLARA para os
devidos fins e sob penas dz lei, gque ola) (entidade) y . dispbe de

estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucao do
Plano de Trabalho proposto, .esumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas,
acompanhamento e prestacio de contas, bem como, ém atender o art. 43 da Lei Federal n®

13.019/2014.

Campestre, de de 20__.

Assinatura e identificacdo
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ANEXO VI
DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

DECLARAGAOD

(Razdo Social), inscrita no CNPJ sob 0 n

~, por intermédio de sed representante legal ola) Sria)

portador(a) da Carteira de Identidade - RG

ne e do CPF n2 ~, DECLARA para 03

devidos fins e sob penas da lei, que a entidade esta em dia com as prestacbes de contas referente a

recursos recebidos do Municipio de Campestre, bem como, de guaisquer Orgaos ou entidades.

Cempestre, de _de 20__.

Assinatura e identificacdo

|
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ANEXO VI
LECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

DECLARACAO

o

(Razado Social), inscrita no CNPI sab 0 n

. por intermédio de seu representante legal ola) 5r(a)

portador(a) da Carteira de Identidade - RG

ne e do CPF n2 DECLARA, sob as

penas da lei, para fins do disposto no inciso V, art. 27, da Lei federal n® 8.666/93, cumprindo o disposto
no inciso XXX, art. 72, da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega menor de dezesseis anos, assim COmMO assume o

compromisso de declarar a superveniéncia de qualquer fato impeditivo a sua habilitacdo.

Campestre, de de 20__.

Assinatura e identificac3o
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ANEXO VIl
DECLARACAO DE INOCORRENCIA DAS VEDACOES

DECLARACGAD

L

(Razdo Social), inscrita no CNPJ sob 0 n

, por intermédio de seu representante legal ola) sria)

portador(a) da Carteira de Identidade - RG

n2 e do CPF n? ; .~ DECLARA, sob

as penas da lei, que a entidade, bem como, seus dirigentes ndo 'ncorrem em qualguer das vedagdes
contidas no Decreto n2 089/2017, de 06/09/2017, bem como, na Lei Federal n? 13.019, de 31/07/2014.

Campestre, de de 20__.

Assinatura e identificagao
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ANEXO IX
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

prefeitura Municipal de Campestre,/MG
Secretaria Municipal de Desenvolvimentc Econdomico

Termo de Colaboragdo de cooperagao técnica e financeira
celebrado  entre o  MUNICIPIO  DE CAMPESTRE
e

pelo presente Termo de Colaboracdo, de um lado o MUNICIPIO DE CAMPESTRE, pessoa Juridica de
direito publico interno, com sade na Prefeitura Municipal, situada na rua Cel. José Custodio, n® 34,
Centro, inscrito no Cadastro Macional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda scd ne
18.178.400/0001-57, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educacdo, Servidora Juliana
lpolita Nogueira Franco, em razio de competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n2 171 de 12 de
junho de 2017, doravarite designado  simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado, a

—

doravante designada 5imple5ﬁ1ente ENTIDADE.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIETO

A presente Colaboracio tem por objetivo a manutencio e funcionamento, pela ENTIDADE, de Servicos

§ 12. A ENTIDADE atenderz a meta prevista no plano de trabzlho por ela apresentada, devendo
relacionar mensalmente as substituicbes que porventura tenha feito no periodo de vigéncia desta
colaboracao.

§ 29, Fica reservado ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Educacao, O direitc de
encaminhar e validar os beneficiarios (publico conforme objeto de colaboracio) para atendimento
na ENTIDADE, desde que respeite a capacidade de acolhidos estipulada no paragrafo primeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS “BRIGACOES DO MUNICIPIO

| - Efetuar mensalmente a EMTIDADE o repasse para custeio do ohjeto desta Colaboracdo, no valar de
RS para cada parcela, stravés do depdsito bancario na conta Corrente
ne . utilizada pela ENTIDADE para execucdo da presente
Colaboragdo, mediante apresentacdo dos comprovantes, referentes as despesas efetuadas;

1| - Supervisionar, acomparhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, 05 servicos prestados
pela ENTIDADE em decorréncia desta Colaboragdo, bem como apoiar tecnicamente a ENTIDADE na
execucio das atividades objeto desta Colaboracao;

- M
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Il - Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providéncias necessarias para 0 exato cumprimento das
obrigactes decorrentes desta Colaboracio, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo
da retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamerito das impropriedades ocorrentes.
Paragrafo Unico: E obrigacio da ENTIDADE, manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria
especifica da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

| - Executar os servigos a que se refere 3 Clausula Primeira, conforrne Plano de Trabalho;

I - Zelar pela manutengdo de gualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelos respetivos conselhos, em consonancia com a
politica nacional vigente; '

Il - Proporcionar amplas e igLais condigbes de acesso 3 populagdo abrangida pelos servigos assistenciais,
<ern discriminacdo de gualgquer natureza;

W/ - Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos Jssistenciais gue os obriga a prestar, com vistas ao dos objetivos desta
Colaboragdo;

V - Aplicar integralmente Os recursos financeiros repassados pelo MUMNICIPIO na prestagdo dos servigos
objeto desta Colaboracgo, conforme estabelecido na cldusula primeira;

VI - Apresentar, trimestraimante, prestacdo de contas ad MUNICIPIO, até o 52 dia util dos meses de
maio, agosto e novembro, referente aos trés meses imediatamerte anteriores, por meio do relatdrio
circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que 0s recursos financeiros recebidos foram
aplicados nas agdes previstasno Plano de Tra balho, além da relagdo nominal, calenddrio de atendimento
e documentos de todos os atendidos, além das exigéncias da CLAUSULA DECIMA;

VIl - Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula Décima da presente Colaboragao;

VIl - Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relacdo nominal dos
beneficidrios das acdes colaboradas a disposicdo dos orgaos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboracao;

I¥ - Assegurar ao MUNICIPIO ztravés da Equipe de Monitoramenta e Avaliacdo as condigdes necessarias
3o acompanhamento, supervisao, fiscalizacdo e avaliagio da execucao e dos resultados dos seivigos
objeto desta Colaboracdo;

X - Apresentar trimestralmerie, na ocasido da prestacdo de contas, copias de CND's federal e da divida
ativa, estadual e municipal, CRF do FGTS, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas;

¥I- Atender a eventuais solicitacbes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimenzo Econdmico, com vistas a contribuir como planejamento do atendimento
no dmbito municipal;

X1l - Apresentar trimestralmente extrato e conciliacdo bancéria;

||| - No ato da assinatura da Colaboracdo, de lista com nome € nimero da Carteira de |dentidade e
Previdéncia Social de cada um dos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato, mediante
prévio registro com base na legislacdo trabalhista, bem como, declaracio firmada por seu representante
legal, sob as penas da lei, ¢z que nenhum outro empregado seu, além daqueles discriminados na
referida relacdo, trabalhardo na execucio da Colaboracdo, exceto e a substituicdo ou a inclusdo de um
deles for previamente comuricada a Administracio, observando-se a mesma exigéncia de identificacao,
com nome e numero da Carteira de \dentidade e da Carteira dz Trabalho e Previdéncia Social do
empregado substituto ou incluso;

X1V - Declaracdo de idéntico teor, sob as penas da lei, como condicdo para o pagamento de cada parcela
mensal do _.pfér;q ~folaborado, exceto quando efetivamente algum dos empregados tenha sido

T R B et i.-_;"l...l'l..l
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substituido ou houver a inclusdo de novo empregada, hipdtesas nas quais o contratado devera
identifica-lo na forma prevista no inciso anterior;

CLAUSULA QUARTA — DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho proposta pela ENTIDADE deverd atender o artigo 22 da Lei n2 13.019, de 31.07.14,
contendo:

| - diagnostico da realidade qus serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

I - descricdo pormenorizada 4e metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de atividades a
serem executadas, devendo estar claro, preciso € detalhado o qug se pretende realizar ou obter, bem
como quais serdo os meios utilizados para tanto;

Ill - prazo para a execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

IvV-definicio dos indicadores, qualitativos e guantitativos, a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

V - elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com 05 precos praticados no mercado ou
com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementns indicativos da mensuragao desses
custos, tais como: cotagdes, rabelas de precos de associacdes profissionais, publicacbes especializadas
ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico;

VI - plano de aplicagdo dos récursos a serem desembolsados pela administragdo publica;

VIl - estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdencidrios e trabalhistas
das pessoas envolvidas diretamente na consecucdo do objeto, durante 0 periodo de vigéncia proposto;
Vil - valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das
etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

1X - modo e periodicidade das prestacdes de contas, compativeis com o periodo de realizacdo das etapas
vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, nao 5& admitindo periodicidade superior
3 1 {um) ano ou gue dificulte’a verificacdo fisica do cumprimento o objeto;

X - prazos de andlise da prestacdo de contas pela administracdo publica responsavel pela parceria.

§ 12. Excepcionalmente, admitir-se-a a ENTIDADE propor 8 reformulacio do Plano de Trabalho, sendo
vedada a mudanga de objeto. Cabera ao Monitoramento da secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
apreciar a solicitacao e manifestar-se a respeito no prazo maximo de trinta dias.

§ 22. Constardo como anexos do instrumento de parceria:

| - o plano de trabalho, que dele é parte integrante e indissociavel;

Il - o regulamento de compras e co ntratacBes adotado pela organizacao da sociedade civil, devidamente
aprovado pela administracio publica parceira.

CLAUSULA QUINTA — DO GESTOR DA PARCERIA

Em cumprimento do disposto na alinea “g"” do artigo 35 da Lel Ordinaria n? 13.019, de 31.07.14, fica
designada a servidora Juliang Ipolita Nogueira Franco, Gestora da presente parceria.

CLAUSULA SEXTA — DA COM]SSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAD

Em cumprimento do disposio na alinea “h" do artigo 35 da Lei Ordinaria n2 13.019, de 31.07.14, a
Comissdo de Monitoramento e Avaliac3o, designada pela Portaria Municipal N2 03 de 05 de janeiro de

2018, realizara, 0 mnn/H:pram-entn e avaliacdo da presente parceria
.rll'
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CLAUSULA SETIMA — DAS IRREGULARIDADES

Qualquer irregularidade concernente 35 cliusulas desta Colaboragdo sera oficiada a Secretaria
Municipal de Educagdo, que deliberard quanto a implicagdo de suspensdo e demais providéncias
cabiveis.

paragrafo unico. Os casos 0missos ser3o solucionados de comum acordo entre 0s colaboradores.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

Esta Colaborac3o tera a vigancia a partir da data de assinatura, com término previsto para 31 de
dezembro de 2018, podendo ser prorrogado ate o limite de 60 (sessenta) meses, apds manifestacao por
escrito do titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, posterior ao parecer do
Conselho Municipal de Educacdo.

CLAUSULA NONA - DO VALGR

0 valor total estimado da presznte Colaboracdo é de RS ,
onerando a seguinte rubrica orgamentaria:
Proj/atividade: 2032 - Manutencao Atividade do Ensino Médio

Dotacdo orgamentaria: 12.3€2.0015.33903900-2032

5 12, O repasse da primeira parcela serd efetuado até o quinto dia Gtil e apds a publicacdo do Termeo de
Colaboracio. As demais parczlas cer3o mensalmente repassadas ro guinto dia util de cada més.

CLAUSULA DECIMA — DAS PRESTACOES DE CONTAS

10. A ENTIDADE apresentara a Comissao de Monitoramento e Avaliagio prestacao de contas, parcial
e anual, de acordo com as instrucdes da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e as normativas
vigentes do Tribunal de Contas do Estado.
10.1.A prestacdo de contas deverd conter adequada descricdo das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, atz o periodo de que trata a prestacdo
de contas.
10.1.1.0s dados financeiros ¢do analisados com o intuito de estabelecer 0 nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade & o cumprimento das normas pertinentes, bem como
a conciliacido das despesas com a movimentacic bancéria demonstrada no extrato.
10.1.2. Serdo glosados valeres relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.
10.3.As organizacbes da sociedade civil deverdo apresentar 0s seguintes documentos para fins de
prestagGes de contas parciais e final:
a) relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, ca::ntenldn as atividades desenvolvidas para o cum primento do objeto e O
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir o cronograma acordado;
b) na hipdtese de descumprirnento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, relatorio
de execucdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em
nome da organizacdo da sociedade civil;
c) extrato hanf:/é,ﬂfb da C/f}fﬁé e specifica vinculada 3 execucdo da parceria;
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d) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso de

prestacdao de contas final;

e) material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando

couber;

f) relacdo de bens adguirides, produzidos ou construfdos, quando for o caso;

g) lista de presenca de treinadios ou caparitados, quando for o casy;

h) a meméria de calculo do rateio das despesas, guando for o casc;

10.3.1. A meméria de calculo de que trata a alinea “i” do item 10.3. deverd conter a indica¢do do

valor integral da despesa e ¢ detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de

cada fracdo, com identificagdo do nimero e do orgdo ou entidade tla parceria, vedada a duplicidade ou

a sobreposicdo de fontes de fecursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

10.3.2. Em caso de descumiprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho,

podera ser apresentado relatorio de execucdo financeira parcia! concernente a referidas metas ou

resultados, desde que existarn condicBes de segregar referidos itens de despesa.

10.4.Constatada irregularidaze ou omissdo na prestacdo de contas, serd a organizacao da sociedlade

civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de 15 dias, prorrogave’ por

igual periodo a critério da Administragao.

10.4.1.Transcorrido o prazo, n3o havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob

pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo

dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdc do ressarcimento.

10.5.Cabe a Administragdo publica analisar cada prestacdo de contas apresentada, para fins de

avaliagdo do cumprimento Guas metas do objeto vinculado s parcelas liberadas, no prazo de 120 dias.

10.5.1. A andlise da prestat;3o de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos

subsequentes. 3

10.6. A analise da prestacdo de contas final constitui-se das seguintes etapas:

10.6.1. Analise de execucio c'o objeto: quante ao cumprimento do objeto e atingimento dos resultados

pactuados no plano de ftrabalho aprovado pela Administracdo Puablica, devendo o eventual

cumprimento parcial ser devidamente justificado;

10.6.2. Andlise financeira: verificagio da conformidade entre o tolal de recursos repassados, inclusive

rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas orgamentarias, executados

pela organizacdo da sociedade civil, de acordo com o plano de trabalho aprovado e seus eventuais

aditamentos, bem como coni-iliacio das despesas com extrato baricario de apresentacdo obrigataria.

10.6.2.1. Nos casos em gue 4 organizagdo da sociedade civil houver comprovado atendimento dos

valores aprovados, bem como efetiva conciliagdo das despesas efetuadas com a movimentagdo

bancaria demonstrada no extrato, a prestacao de contas serd considerada aprovada, sem a necessidade

de verificacdo, pelo gestor pChblico, dos recebidos, documentos contdbeis e relativos a pagamentos e

outros relacionados as compras e contratagdes.

10.7. A andlise da prestacdo ge contas final levara em conta os docuimentos do item 10.3. e os pareceres

o relatorios da comiss3o de wionitoramento, avaliagdo e prestacdo de contas, bem como dos itens 2.0.5.

10.8. Havendo indicios de irragularidade durante a analise da execucdo do objeto da parceria, o gestor

publico poderd, mediante justificativa, revar o ato de aprmav;ﬁuﬂ e proceder & analise integral dos

documentos fiscais da prestagdo de contas. |

10.9. A organizagdo da sociedade civil estd obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagdo dos

recursos recebidos trimestraimente, e, em carater final, até o dia 31 de janeiro do ano subsequente.

10.9.1. As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadasyaté o 52 dia Gtil dos meses de maio,

agosto e novembro, - | -
o

e
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10.9.1.1. O prazo podera sei* prorrogado por até 15 dias, a critério do titular do o6rgdo, ou ente da
Administracdo parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente
justificado.

10.9.2, Na hipdtese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento deverd ser apresentada
juntamente com a prestagdo de contas.

10.9.3. Apés a prestagio de contas final, sendo apuradas pela Administracdo irregularidades
financeiras, o valor respectivo devera ser restituido ao Tesouro Municipal no prazo improrrogavel de
30 dias.

10.10. A manifestacdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela Administracdo Plblica devera dispor
sobre: :

a) aprovacdo da prestacdo de contas;

b)aprovacio da prestacio d: contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as metas da
parceria, estiver evidenciadé impropriedade ou gqualquer outra falta de natureza formal de que ndo
resulte dano ao erario; ou

cjrejeicio da prestacdo de contas, quando houver omissio no dever de prestar contas,
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho, desfalque ou
desvio de dinheiro, bens ou. valores publicos e dano ao erdrio, com a imediata determinagdo das
providéncias administrativas e judiciais ca biveis para devolugio das valores aos cofres publicos.
10.10.1. S3o consideradas falhas formais, para fins de aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas,
sem prejuizo de outras:

a) nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverfio ocorrer conforme os valores
definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagdo, sem prévia autorizacdo, dos valores
aprovados para cada despesa. respeitado o valor global da parceria.

b) a inadequacdo ou a imperfei¢do a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado desde
que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugio da parceria seja alcancado.

10.11, As contas serdo rejeitadas quando:

a) houver omissdo no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificad::n dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) ocorrer dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) nio for executado o objeto da parcerig;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria;

g) descumprir os objetivos e metas discriminados na Lei Federal n2 13.019/14.

10.12. A administracdo publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até 120
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justiﬁcadamente' por igual periodo.

10.12.1. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham sido
apreciadas ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivais ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos.

10.12.2. Nos casos em que 1o for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item 10.12. e a data em que foi
ultimada a apreciacdo pela administracdo publica.

10.13. Cabera um Unico recurso a autoridade competente da decisiio que rejeitar as contas prestadas,
a ser interposto no prazo de 10 dias Gteis a contar da notificacdo da decisao.
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10.13.1. Exaurida a fase recursal, se mantida 3 decisdo, a organizac3o da sociedade civil podera
solicitar autorizacio para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de acdes
compensatdrias de interesse publico, mediante apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito neste termo e a drea de atuacdo da organizagdo, cuja mensuracio econdmica serd feita
a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nio seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

10.13.2. A rejeicdo da preste¢dio de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletronica de acesso publico, cabendo 3 autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacio dos res ponsaveis, quantificacio
do dano e obtencdo do ressa:cimento.

10.13.2.1. O dano ao erdrio serd previamente delimitado para embzsar a rejeicdo das contas prestadas.
10.13.2.2. Os valores apuradios serdo acrescidos de corregdo monetdria e juros. _
10.13.2.3. O débito decorrerite da auséncia ou rejeicdo da prestagdo de contas, quando definitiva, serd
inscrito na Divida Ativa Municipal, por meio de despacho da autoridade competente., |

CLAUSULA ONZE - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DA COLABORACAD.

O controle e a fiscalizacdo da exec ucdo do presente termo ficar3o sob o encargo da Secretaria Municipal
de Educacdo e Comissdo de Monitoramento de Avaliacdo.

5 1%. Fica assegurado o livre :cesso dos servidores dos drgdos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle inferno e do Tribunal de Contas do Estado correspondentes aos processos,
aos documentos, as informaches referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
lei vigente, bem como aos locais de execucao do objeto.

& 22, Fica estabelecida a obrigac3o de a organizagdo da sociedade civil inserir clausula, no contrato que
celebrar com fornecedor de bens ou servicos com a finalidade de executar o objeto da parceriz, que
permita o livre acesso dos servidores ou empregados dos orgdos ov das entidades publicas repassadoras
dos recursos plblicos, bem como dos drgdos de controle, aos documentos e registros contabeis da
empresa contratada, nos termos desta Lei, salvo quando o contrate obedecer a normas uniformes para
todo e qualquer contratante.

CLAUSULA DOZE - DA RESTI'E'UIC&G

A ENTIDADE compromete-32 a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneracdo das cadernetas de poupanca, a partir da data de
seu recebimento, nas seguintias hipdteses:

a) A inexecucdo do objeto desta Colaboracdo;

b) N3o apresentacio do relatério de execucdo fisico-financeira; e prestagiio de contas no prazo exigido;
c) Utilizacdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estzbelecida.

CLAUSULA TREZE — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

A presente Colaboracdo podera ser rescindida por infracdo legal ou descumprimento de suas Clausulas

e condicbes executdrias, bein como por dendncia precedida de notificacdo no prazo minime de 60

(sessenta) dias, por desinterzsse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qua'quer

hipdtese, pelas obrigacfes assumidas até a data do efetivo desfazirnento.

5 1. Quando da denlncia, rescisdo ou extingio da Colaboracdc, cabera a ENTIDADE apresentar ao

MUNICIPIO no 9!;;1 d {lez) dias, documentacio comprobatdria do cumprimento das obrigaces
o
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assumidas até aquela data, bem como devolucio dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos
provenientes das aplicaces financeiras.

§ 29. E prerrogativa MUNICIPIO, assumir ou transferir 3 responsabilidade pela execucdo do objeto
colaborado, no caso de paralisagio ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade.

§ 3. Na ocorréncia de cancelamento de restos a Pagar, o quantitativo poderd ser reduzido até a etapa
que apresente funcionalidade.

CLAUSULA QUATORZE - DAS ALTERACOES

Esta Colaboragdo podera ser aditada, por acordo entre os participes, nos casos de acréscimo ou reducio
do nimero de atendidos, bemn como para prorrogacao do prazo ce vigéncia ou suplementacio de seu
valor,

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICACAO

A eficdcia desta Colaboracdo fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no orgdo de impnl'ensa
oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Campestre/MG para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execucdo desta Colaboracdo.

E, por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente termo de
Colaboragdo em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das testernunhas abaixo assinadas.

Campestre/MG, de de 2018.

‘H""'-——__-
Nivaldo Donizete Muniz

PREFEITO MUNICIPAL
S

Juliana Ipdlita Nogueira Franco
Secretaria Municipal de Educacio
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