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Prefeitura Municipal de Campestre

Estado de Minas Gerais

il

PEDIDO DE ABERTURA DF PROCESSO ADMINISTRATIVO
LEIS F AIS N2 13.019/14 e 13.204/ 15 E DECRETO MUNICIPAL N© 089/2017

- — e L = L

SOLICITACAD 002/2018

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento kcondmico, pede autorizacao de abertura de processo
administrativo em obediéncia ao disposto na Lei n? 13.019/14 e Decreto Municipal 085/2017 e
encaminha a referida solicitagdo ao Gabinete do Execulive, para & realizagdo de chamamento publico,
objetivando celebracio de lermo de parceria na forma de colaboracdo, conforme definido no art. 42 do

referido decreto:

Ari, 42 Termn de Colabaracan: insirumentio por meic do qual sdo formalizadas
as parcerias estabelecidas pela adminisiracas pdblica com organizagdes da
sociedade civil para a consecugdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, propostas pela administragdo pablica na implementacdo de acdes
com padrdes minimos previamenie definidos, obseirvando-se 0s programas ou
plann setorial da drea correspondente, auando houver e que envolvam a

transforencio de recursos fine nceiros,

1. Plano de trabaiho do Setor de Meio Ambiente (nimerc 1}

1.1 Ovicin

0 objete deste termec de colaboracde @ estabciccer o5 condigdes para execugdo de acDes

F
ambientais no municipio e trazendo adeguagdes @ coleta seletiva de acordo com a Lei 12.305/2010.
Como também a recuperacdo e conservacio das dreas verdes, proporcionando areas que poderdo

ser utilizadas tanto para a educacio ambiental quanto para dreas de lazer para 0s municipes.

1.2 Justificatna

0 meic ambiente é responsabilidade de toda @ popwacio, conforme art. 225 da Constituigao

i

Federal de 1988 e um desafio para os governos @tuais, assim o municipio de Lampesire tem como

desafio recuperar suas dreas verdes, pois além do fatoi ambienial imprescindivel, também pﬂﬂSUfﬂ_\

aspecio social, educzcional ¢ econdmico. Somadn A esta pramissa, existe a necessidade \de
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manutencio da atividade da coleta seletiva iniciada no primeiro semestre de 2017, a gual necessita

de adequacdo conforme Lei 12.305/2010. Por isso a importancia da campanha de conscientizagao,

pois somente com a populacdo educada & que a coleta seletiva estard funcionando corretamente.

Também vale ressaltar o beneficio econdmico e social gue esta atividade devolve para a populagdo.

1.3 Plano de trabalho

0 plano de trabalho deste projeto visa a axecucdo de agbes conforme quadro apresentado abaixo,

onde atendera as necessidades da Administragdo Publica por meio do Departamento de Meio

Ambiente da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

ltem Descrigao Aplicagdo Plblico Alvo
Monitoramento, recuperagao, formacao,
01 | reflorestamento € manutengdo das areas | Mensal
verdes.
Iniciativa de uma muda de drvore plantada para ]
02 ] ) Anual Criangas,
cada crianca nascida em 2018,
v . - Adolescentes,
03 Acdes voltadas para coleta seletiva urbana Mensal
i : Adultos e |dosos.
| Campanha educativa de incentivo a cnletu -
04 | Mensal
seletiva .
05 Apoio a associagao de recicladores Mensal
06 Acbes da coleta seletiva na zana rural \ Mensal '|

1.4. Resultados a serem alcangados: Populagdo co sscientizada, areas verdes revitalizadas, utilizagao
desses espacos no lazer, educagao ambiental e coleta seletiva eficaz.
1.5. Indicadores quantitativos ou qualitativos de avaliacio de resultados:
Os indicadores guantitativos e gualitativos serdo definidos em momento oportuno com a
entidade participante, levando em consideragio o desenvolvimento  da atividade
desempenhada pelo cronograma de trabalho e adesio da populagdo a educac3o ambiental.
1.6. Demonstrativos dos pardmetros adotados para a indicacdo do valor de referénciafcusto:
ltem | Descricdo ! ﬂ.plmarm | Publico Alvo Valor Mensal
| Monitoramento, recuperacao, formacio, | Criancas, "
| |
01 reflorestamento @ manutengao das areds Mensai | adolescentes, 4000.00
i verdes. ' J adultos e idosos. d (
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Iniciativa de urné muda de irvore

02 plantada para cada crianca nascida em | Anual
2018. |

03 | Acdes voltadas para coleta seletiva. Mensal |

~~ Campat‘iha educativa de incentivo a : |

04 _ Mensal
coleta seletiva.

05 | Apoio & associagdo de recicladores. Mensal

ljﬁ | Actes da coleta seletiva na zona rural. Mensal

| 1.7.

Prazo para execugdo das atividades, dos servigos, programas, projetos e beneficios eventuais:

D prazo do convénio Lerd duragao de margo de 2018 a dezembra de 2018.

2. Plano de trabalho do Setor de Agricultura (nimero 2)
2.1.0bjeto

O presente Termo de Colaboragao tem por objeto estabelecer as condigdes para a execucao

de assisténcia técnica e extensdo rural em peguenas propriedade

5 no municipio de Campestre,

com a finalidade de atuar no cotidiano dos agricultores e pecuaristas, seja construindo

solugBes tecnoldgicas ou organizando seu trabalho,

maneira sustentavel, conforme este plano de trabalho.

2.2, lustificativa

Pela extensdc municipal (577,843 km® IBGE) e sendo a Agricultur
pilares da economia local, & de vital importancia iniciat

ao desenvolvimento de maneira sustentavel proporcion

maior qualidade de vida.

2.3. Pablico-alvo e local de execugao

Pequenas e medias propriedades interessadas
bhuscam © aumento da produtividade de

melhoramento do seu rebanho. Todas as

<o localizar dentro do municipio de Cam pestre/iiG.

2.4. Plano de Trabalho

visando o aumento da produgdo de

a e Pecudria os principais
vas que visam direcionar 0s produtores

ando rentabilidade econémica e assim

(cerca de 3.740 — informacdes do INCRA), que
cas lavouras ou aguelas que almejam o

propriedades beneficidrias devem obrigatoriamente
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0 plano de trabalho deste projeto visa a execugdo de assisténcia técnica e execucdes de acoes

dentro das propriedades, visando o aumento da producao sustentdvel:

Segmento - Agricultura:

Etapas | Aplicacio

Divulgacao do projeto. N‘:argﬁ;’ 2018
Cadastramento de propriedades. Mensal o
Andlise da documentacdo das propriedades. ' Mensal
12 visita de levantamentao das propriedades. Mensal -
Assisténcia Técnica Mensal
Meio ambiente _ Mensal .

Sustentabilidade ) - ET T )
Relatorio de resul?ad:-:rz ' Mensal
Segmento — Pecudria: -

Etapas Aplicacdo |

Divulgacio do projeto. : | Marco/2018 '
Cadastramento das propriedades. —_._ Mensal &
Analise da documentacao das prnpriedaﬁ?ﬁ. | Mensal
Visita de levantamento das propriedades. Mensal
Levantamento fil'uﬁéanita'rin. :| Mensal

_E'iecm;ﬁu de praticas preﬁaratdriaa: ';:-an:j intmdm;ﬁﬁ“ Mensal
no programa mais genética.
Definicdo do perfil genético a ser implantado na Mensal _
propriedade. ' !
Inicio das atividades de inserninagio. = Mensal
Melhur-am'éntu dé'pastagens. ' T | Mensal _




e

Prefeitura Municipal de Campestre
Estado de Minas Gerais

Alimentacdo animal. | . Mensal
Meio ambiente. N | | N ensal i
Sustentabilidade. ! Mensal
Relatdrio de resultados. Mensal

Competéncias da entidade:

v
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Prestar servicos de assistdncia 1écnica a pequenos e médios produtores do municipio de
Campestre,

Desenvolver agdes dentro da cafeicultura vicando o aumento da producdo com qualidade;
Incentivar a implantacdo de novas culturas;

Prestar assisténcia em culluras perenes e anuais;

viabilizar e facilitar o acesso dos agricultores aos meios de capacitacdo, gestdao e
implementagao;

Executar agdes voltadas ao crescimento e melhoramento das propriedades ndo referindo marca
ou estabelecimento do segmento;

Orientar aos produtores rurais a buscar ao Departamento WMunicipal de Agricultura com
finalidade de implantar novos programas na propriedade gue proporcione a sustentabilidade
local;

Criar banco de dados de cada produtor atendido, anexando fotos, relatorios de atendimento e
graficos quantitativos da evolugao da propriedade em sua totalidade;

Realizar palestras e capacitagdes dos produtores com temss voltados a agricultura;

Elaborar projetos e prestagao de qesisténcia técnica na area de preservagao ambiental,
envolvendo a recuperagdo das areas degradadas, 3 conservacio do solo e da dgua, bem como a
protecdo da flora e da fauna, em sub bacias hidrograficas.

Elaborar projetos e assisténcia tecnica nas 4reas de irrigacdo e drenagem.

Prestar servigos de inseminagao;

Definir 05 sémens a serem utilizados com base no perfil médico das matrizes pertinentes aos
rebanhos dos produtores locais, com o intuito de conduzir ao melhoramento genetico, na
corregio de defeitos de conformacao de Gbere, estatura das futuras matrizes, producdo de
leite, facilidade de parto, dentre outros fatores;

Realizar exames de palpagdo para diagnostico reprodutivo dos animais;

Realizar plantdo aos finais de semana € feriatos para atendimentos de animais que entrarem

am cio natural, ndo efetuando cobranga de valores extry;

2.5. Indicadores de impacto
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Os indices de impacto serdo definidos em momento oportuno considerando o interesse dos
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produtores. Dentre os resultados do programa deverd ser apresentado ao Departamento
Municipal de Agricuitura mensalmente, até o 52 dia util, relatdrios com dados detalhados das
acdes realizadas nas propriedades atendidas. Devera ainda elaborar e implantar planilhas e
graficos desde o inicio das atividades em cada propriedade, registrando através de fotos as
aches executadas, avaliando a aceitagdo, o aumento da produgdo, melhoramento das
pastagem e alimenta¢do, meio ambiente, sustentabilidade e retorno financeiro. Neste
contexlo, cabe ao setor analisar aos resultados obtidos e quando necessario criar novas

estratégicas para que o projeto alcance o melthor resultado para o municipio.

2.6. Sustentabilidade do projeto

A adocdo de acbes de sustentabilidade dentro deste projeto wvisa o desenvolvimento
econdmico sem agredir ¢ Meio Ambiente, usando ags recursos naturais de forma sustentavel

para que eles se mantenham no futuro.

2.7.Prazo para execucdo das atividades, dos servigos, programas, projetos e beneficios eventuais: O
prazo do convénio terd duracdo de mar¢o de 2018 a dezembro de 2018.

2.8. Cronograma de desembolso financeiro

0 desembolso financeiro serd realizado pela Prefeitura Municipal de Campestre de maneira
integral repassade a instituicdo que apresentar proposla compativel com os ideais
apresentado neste termo de referéncia e o valor inicial mensal estabelecido sera de

RS$4.500,00 (Quatro mil e quinhentas reais).

Prefeitura Municipal de Campsg eire de 2018,

-

Francis Leandro

secretaria Municipal de Des
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Aos Cuidados

Nivaldo Donizete Muniz
Prefeito Municipal
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B B CONTABILIDADE / TESOURARIA

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Tendo em vista a solicitagdo de servicos expedida pela secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, que tem por finalidade a selecdo de propostas para a celebracgdo de
parcerias com o municipio de Campestre, com organizacfes da sociedade civil, que executam atividades
de educacdo e execucdo de agbes ambientais e execucio de assisténcia técnica e extensdo rural em
pequenas propriedades no Municipio de Campestre, informamos as seguintes classificaces para 2018,
fonte de recursos, saldos orcamentdrios e informamaos ainda que o salde orcamentdrio ndo é suficiente.
Todavia, foi autorizado pela Lei Municipal 1902/2018, fazer transposicdo de crédito no valor total de
20% do orcamento:

Funcdo: 20— Agricultura

Sub-Fungdo: 606 — Extensdo rural

Programa: 0040 — Promocao Agraria

Proj/atividade: 2108 — Manutengao Convénio Entidades
Dotacdo orcamentdria: 20.606.0040.33 504100-2108
Saldo Orcamentario: R3 72.000,00

Fonte de Recursos: 1.00.00
Ficha: 442

Prefeitura Municipal de Campes refMG, 02 d:—_-. fevereiro de 2018.

Maria Apareci igueiredo Faria
Contadora

ViCtar Pereira de Aratjo
Tesoureiro
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DECLARAGAQ

Nivaldo Donizete Muniz, Prefeito Municipal de
Campestre, Estado de Minas Gerais, no uso de suas

atribuicoes, etc.,

DECLARA, para fins de cumprimento ao disposto no art. 16, caput e incisos | e || da Lei Complementar
101/2.000, que as despesas decorrentes da solicitaciio de repasse financeiro emitida pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, gue tem por finalidade a selecao de propostas para a
celebracio de parcerias com o municipio de Campestre, por meio da formalizacdo de Termo de
Colaboracdo, para a consecucdo de finalidade de interesse plbiico e reciproco, que envolve a
transferéncia de recursos financeiros 4 organizagdo da sociedade civil (05C), estdo previstas nas Leis
Municipais n2 1900, de 20 de novembro de 2017 = Flang Plurianual de Investimentos (guadriénio 2018 -
2021); Lei 1886, de 04 de julho de 2017, que estabelece as Diretrizes para Elaboragao do Orgcamento
Econémico, Financeira e Fiscal para o Exercicio de 2018 e da outras providencias; Lei n® 1902 de 01 de
dezembro de 2017 (Lei Orcamentaria — Exercicio 2018), que ¢ Impacto financeiro @ orcamentario das
despesas no orgamento de 2018 e para os dois exercicios subsequentes; e Lei n? 1908 de 01 de
dezembro de 2017 (Lei gue autoriza o Executivo Municipal transferir recursos a 05C) , foram
devidamente previstas e eguacionadas, bem como o aumento delas decorrentes, tém adequacao e
compatibilidade com as leis municipais do Plano Plurianual de Diretrizes Orgamentdrias, e Lei
Orcamentdria 2018, bem como serdo, devidamente previstas e equacionadas nos projetos de leis
futuros (PPA; LDO e LOA).

Campestrea02 de fevereiro de 2018.

Nivaido Donizete Muniz
Prefeito Municipal
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GABINETE DO EXECUTIVO

DESPACHO

O Exmo. 5r. Prefeito Municipal de Campestre, no uso
de suas atribuicies legais e....

Considerando a solicitacdo emitida, pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, que tem
por finalidade a  selecio de propostas para a
celeoragdo de parcerias com o municipio de
Campestre, por meio da formalizac3o de Termo de
Colaboragdo, para a consecucdo de finalidade de
interesse  plblico e reciproco, gue envolve a
transferéncia de recursos financeiros 3 Organizacdo
da sociedade civil (DSC)...

Considerando as atividades de educagio e execucdo
de acdes ambientais e execucio de assisténcia técnica
e extensdo rural em pegquenas propriedades no
Municipio de Campestre...

Considerande a  Lei  Federal 13019/2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizacdes da sociedade

civil...

DETERMINA:

Art. 1¢ - Fica aprovado todo o Procedimento Interno, referente ao presente Procedimento
Administrative de Chamamento Publico, referente 3 solicitagdo acima mencionada:

A g
Art. 22 - Uetermino a instauracdo do competente Procedimento Licitatério, na modalidade
competente, confecgdo do Edital e Anexos, submissio a Assessoria Juridica Municipal e a
publicagdo do competente Edital. nos locais de costume, nos termos exigidos pela
legislacdao em vigor;
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Art. 32 - Concluidos os trabalhos licitatdrios, remetam-se estes autos & Procuradoria Municipal, a

fim de que esta opine sobre a legalidade de todo o processo;

Art. 42 - Concluidos todos os trabalhos, voltem-me estes autos para pronunciamento;
para f

Prefeitura Municipal de Campestre/MG, 02 de fevereiro de 2018.

i CUMPRA-5SE!!

Nivaldo Donizete Muniz
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 233 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

- ————rT ——

E- S i e N7 D2

Institui - 2 Comissdo de Selegao  para

processamento € julgamento de Chamamento

Piblico e celebragao de termos de colaboragao €

parcerias de que trata a Lei Federal n®
17.019/2014 e o Decreto Municipal n® 89/2017 de

entidades no ambito da Administracao Publica

Municipal.”

O Prefeito Municipal de Campestre, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicbes legais que ihe sdo conferidas pelo artigo 70, inciso Wi, da Lel Orgénica do
Municipio de Campeslre, e ainda,

CONSIDERANDO o disposio na Lei Federal n® 13.019, ae 31 de julho de 2014
e alteragdes posteriores, O Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016 e 0O Decreto
Municipal n° 88/2017, gue estabelecem e regulamenian respectivamente O regime
juridico das parcerias entre a administracio publica € as organizagoes da sociedade civil;

CONSIDERANDO a necessidade de firmar 1ermos de colaboragac visando 2
promogao de acoes e atividade voltadas ao interesssc publico em parceria do Municipio
com entidades do terceiro setor,

CONSIDERANDO gue 0S5 atos normativos acima descritos determinam  a
instauragao de uma Comissao de Selegac como Grgao colegiado destinado a processar €

julgar chamamentos publicos;

RESOLVE:

Art.1? Instituir, como orgao coiegiado, Comissan de selecao, que tera como

competéncia o processamento € julgamento do Chamamento Publico, no ambita d_?}\

'

Processos Administralivos, respeitadas  as condicoes €& 0S critérios de,%
o e

estabelecidos no Edital de Chamamento respectivo. - R -
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Comissao de selegao T

CERTIDAO DE INSTAURACAO

Certifico que, em atendimento ao Despacho exarado pelo Exmo. 5r. Prefeito Municipal, o qual
autoriza a selecio de propostas para a celebracao de parcerias com o municipio de Campestre, com
organizagfes da sociedade civil, que executam atividades de educacio e execucao de agbes ambientais
e execucdo de assisténcia técnica e extensac rural em pegquenas propriedades no Municipio de
Campestre, fiz inslauragdo do presente Processo Administrativo, sob o n2 00 _ﬁﬂiﬁ, na modalidade
Chamada Publica, sob o n? 002/2018. Prefeitura Municipal de Campestre/MG, aos 02 (dois) dias do
més de fevereiro de 2018 {dois mil e dezoito}.

aliene Alves de Paiva

hMarcl
Comissao de Selegao
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 002/2018 MROSC
TERMO DE COLABORACAO LEI FEDERAL N2 13.019/2014 - DECRETO MUNICIPAL N® 089/2017
PROCESSO 006/2018 — CHAMAMENTO PUBLICO 002/2018 MROSC

1. PREAMBULO

1.1. O Municipio de Campestre/MG torna publico que, de acordo com a Lei Federal n2 13,019/2014, de
31/07/2014, do Decreto Municipal n2 089 de 06 de setembrao de 2017, e demais legislagbes aplicaveis,
realizara as 09h do dia 06 de margo de 2018, processo de Chamamento Plblico na modalidade Terma
de Colaboracio, para celebracdo de parceria de interesse publico nas condigdes fixadas neste edital e
seUs anexos, conforme segue:

7 PROPOSITO DO EDITAL DE tHAMAMENTn PUBLICO

3 1. A finalidade do presente Chamamento Publico & a selecdo de propostas para a celebragdo de
parcerias com o municipio de Campestre, por intermedio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmica, por meio da formalizagdo de Termo de Colaboracio, para a consecugdo de finalidade de
interesse publico e reciproco, que envolve 2 transferéncia de recursos financeiros @ organizagao da
sociedade civil (05C), conforme condigoes estabelecidas neste Edital.

2.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n? 13.013, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto
Municipal n? 089, de 06 de cetembro de 2017, e pelos demais atos normativos aplicaveis, além das
condiciies previstas neste Edital.

2.2.1. O Municipio reservara recursos financeiros no valor total de RS 85.000,00 (oitenta e cinco mil
reais) a ser repassado as entidades selecionadas, conforme critérios previstos neste Edital, gque sera
repassado pelo periodo de 10(dez) meses, rateados entre as 05C participantes, para a execucao do
programa apresentado.

2.2.2. Poderao participar do presente credenciamento as organizacfes da sociedade civil que atendam
os requisitos previstos no art, 33 e 34 da Lei n® 13019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15,
<endo vedada a participaciio dos interessados que astejam cumprindo as san¢oes previstas nos incisos
e IV do Artigo 87 da Lei n® 8666/93.

3 3. Serdo firmadas parcerias com as entidades da cociedade civil que executem atividades de educacao
e execucio de acdes ambientais, e execu¢do de assisténcia técnica e extens3o rural em peguenas
propriedades no Municipio de Campestre. Sers classificada uma entidade para cada atividade aqui
descrita (plano de trabalho 1 e 2), totalizando duas entidades.

2. 3.1 = Plano de Trabalho de nimero 1
5 3.1.1. Devera conter todas as agdes abaixo descrilas, que atenderdo as necessidades da Administragao

Publica através da Secretaria Municipal de Desenvo lvimento Econdmico e do Departamento Municipal

de Meio Ambiente:

a) Monitoramento, recuperacao, formacao, reflorestamento e manutencao das drea

b) Iniciativa de uma muda de arvore plantada para cada crianca nascida em 2018.
¢] Agdes valtadas para coleta seletiva urbana.

d) mpanha educativa de incentivo a coleta seletiva.

002/018MROSC
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g) Apoio a associagdo de recicladores.
f} Acties da coleta gletiva na zona rural,
g) Pramover a educacio ambiental, atraves da conscientizagdo do dever de cada cidadao cuidar
do ambiente gue vive
7.3.1.2. Resultados a serem alcangados
a) Canscientizacdo da populagio, dreas verdes revitalizadas utilizadas para o lazer € educagdo

ambiental e coleta celetiva eficaz.

3.3.2 - Plana de Trabalho de n® 2
5.3.2.1. Devera conter todas as agdes abaixo descritas, que atenderao as qecessidades da Administracao
Piblica através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eeondmico e do Departamento Municipal
de Agricultura:

a) Prestar servigos de assisténcia técnica a peguenos € médios produtores do municipio de

Campestre,;

b) Desenvolver agdes dentro da cafeicullura visando o aumento da produgac com qualidade;

¢} Incentivara implantagao de novas culturas;

d) Prestar assisténcia em culturas perenes e anuais;

e} Viabilizar e facilitar o acesso dos agricultores ags meios de capacitacao, gestdao e
implementagao;

f} Executar agoes voltadas ao crescimento e melhuramento das propriedades ndo referindo marca
ou estabelecimento do segmento;

g) Orientar acs produtores rurais a buscar ao Deparlamento Municipal de Agricultura com
finalidade de implantar novos programas nd propriedade que proporcione a sustentabilidade
local;

h) Criar banco de dados de cada produtor atendido, anexando fotos, relatorios de atendimento &
grificos quantitativos da evolucio da propriedade £m sud totalidade;

i} Realizar palestras e Ca pacitagdes dos produtores com L&mas voltados a agricultura;

j} Elaborar projetos e prestacdo de assisténcia técnica na area de preservacao ambiental,
snvalvendo a recuperagao das areas degradadas, a conservacio do solo e da agua, bem como a
protecio da floraeda fauna, em sub bacias hidrograficas.

k) Elaborar projetose assisténcia técnica nas areas de irrigagdo e drenagem.

I]  Prestar servigos de inseminacao,

m) Definir o5 sémens a serem Ltilizados com base no periill medico das matrizes pertinentes aos
rebanhos dos produtores locals, com @ IF Luito de conduzir ao melhoramento genético, na
correcao de defeitos de conformacio de Ubere, estalura das futuras matrizes, produgdo de leite,
facilidade de parto, dentre outros fatores;

n) Realizar exames de palpacdo para diagnostico reprodutivo dos animais;

o) Realizar piantdo aos finais de semana e feriacos pard stendimentos de animais trarem

em cio natural, ndo efetuandoc cobranga te alores extra;

2.3.2.2 - Resyltados a serem alcancados
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a) Visa sanar problemas enfrentadaos por agricultares do nMunicipio de Campestre, trazendo solugBes de
sustentabilidade, aumento de produgdn, com a inalidade de proporcionar qualidade de vida a diversas

familias que sobrevivem da agricultura e pecuaria

2.4 Os Termas de Colaboracao atenderdo a populagdo em geral, pequenos e médios produtores rurais
do Municipio de Campestre/MG, desde que preencham 05 reguisitos do Plano de Trabalho apresentado
pela entidade.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAD

3.1. Poderdo participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas neste
Edital e seus anexos, as (uais seguem: _

al minimo de 3 (trés) anos de axisténcia (comprovados por meio do cartdo de CNPJ com situacdo ativa);
b} experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
mediante a apresentacdo de documentos referentes a parcerias anteriores, relatdrios de atividades
assinados por técnico gualificado na irea e folografias.

3.7. Nio podera celebrar gualquer madalidade de parceria com a administracao Pablica, a organizagao
da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente conslituida ou, se estrangeira, n3o esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

|| - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria Jnteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro do Poder Publico ou do Ministério Publico, ou dirigente de orgdo ou
entidade da administragao publica municipal na ual sera celebrado o termo de colaboragdo,
astendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem <omo, parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela sdministracio pllblica nos ultimos cinco anos, excelo se:

a) for sanada a irregularidade que motivou 2 rejeicdn e quitados 05 debitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisio pela rejeigao,

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

\ - tenha sido punida com umd das seguintes sangoes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao;

b) declaragdo de nidaneidade para licitar ou contratar com 8 administragdo publica;

) suspensao temporaria da participagdo em chamamenta publico e impedimento de celebrar parceria
au contratos com orgdos entidades da esfera de gavernc da administracdo publica municipal, por
prazo nao superior a dois anos.

d) declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publice ou celebrar parceria ou
contratos com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que cpra concedida sempre Que @ organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes, € 4 néGs decorrido ¢ prazo da sancio aplicada;

V| - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ol rejeitadas po! Tribunal ou Conselho de Contas
de qualguer esfera da Federacdo, em decisao [rrecor wel. nos ultimas 8 (oito) anos;
Vil - tenha entre seus dirigentes pessod.

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por ribunal ou
Contas de qualguer esfera da Federacdo, em decisdo recorrivel, nos ultimos ojfo anas;
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b) julgada responsavel por falta grave € inabilitacla para o exercicio de cargo em Comissdo ou funcao de
confianca, engquanto durar a inabilitagao;

¢) considerada respansavel por ato de improbidade, enguanta durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, 1l e [l do art. 12 da Lein® g8.429, de 1992,

Vil - E igualmente vedada a transferéncia de novos recursos ho ambito de parcerias em execucao,
excetuando-se 0s casos de SErVICDS essenciais que nao possam ser adiados sob pena de prejuizo ao
erario ou a populagao, desde que precedida de expressa @ fundamentada autorizagdo do dirigente
maximo do érgao ou entidade da administrac3o publica, sob pena de responsabilidade solidaria;

I - Persiste o impedimento para celebrar parceria enguanio naa houver o ressarcimento do dano ao
erario, pelo qual seja responsave! a organiza,do da sociedade civil ou seu dirigente.

¥ - Nip serdo considerados deébitos, 05 QUE decorram dc atrasos na liberacdo de repasses pela
administragdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, & a organizagao da spciedade civil
estiver em situagdo regular no parcelamento;

¥| - A vedacdo prevista no inciso i, nao se aplica a celebracdo de parcerias com entidades gque, pela sua
prapria natureza, sejam constituidas pelas autoridades -eferidas naguele inciso, sendo vedado que a
mesma pessoa figure no termo de colaboracdo, no termo de fomento ou no acordo de cooperagao
simultaneamente comao dirigente & administrador pablico: )

|| - Nio sdo considerados membros do Poder Publico os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas.

4. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CHAMAMENTO:

4.1. O chamamento sera conduzido pelo Presidente da Comissio de Sele¢do da Municipio que terd, em
especial, as seguintes atribuicDes:

a) Acompanhar as trabalhos da equipe de apoio;

b) Responder as questdes formuladas;

c) Analisar a aceitabilidade das propostas;

d) Desclassificar propostas indicando os molivos;

e) Verificar a habilitagdo do colaborador classificado em primeiro lugar;
f) Declarar o vencedor;

g) Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

h) Elaborar a ata da 505540,

i) Encaminhar o processo a autoridade superinr para homologar o termo;
j} Cornwocar o ve ncedor para assinar o lermo no prazo estabelecido.

5. APRESENTAGCAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

5 1. Os envelopes contendo o Plano de Trabalho e a documentagao deverdo ser indevassaveis, fechados
e enderecados ao Presidente da Comissio de Selecdo, conforme endereco, dia e horario especificados
abaixo:

Os envelopes deverao ser protocolizados na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Campestre,
situada a rua Cel. José Custodio, n® 84, até as 09h do dia 06 de marco de 2018.

5.2, Os envelopes deverao ainda ;[a_:i;i_uzz_:r_nar|tjﬁja_;;5_,ar‘ie:@rrﬁ_e frontai 03 seguintes dizeres;
ENVELOPE N2 01 = PLANG DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBICO 002/2018

Cob002/018MROSC
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“AD MUNICIPIO DE CAMPESTRE

! NOME DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPI:

ENVELOPE N2 02 - HABILITACAQ
CHAMAMENTO PUBICO 002/2013

AO MUNICIPIO DE CAMPESTRE

NOME DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPI:

6. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, CREDENCIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1. A abertura da sessio publica para o credenciamento e abertura dos envelopes e demais atos dar-
se-a as 09h do dia 06 de margo de 2018, na sala de Reunides da Prefeitura do Municipio de Campestre,
localizada na rua Cel. José Custédio, n2 84, centro, Campestre/MG.

6.2. A entidade colaboradora devera ser representada pelo Presidente, devidamente munido de:

a) Copia da Cédula de identidade;

b} Qriginal ou cdpia autenticada, do ato constitutivo ou do estatuta com sua ultima alteragao.

6.3. Podera a colabaradora ser representada por Pracurador, desde que munido de Instrumento de
Mandato, com firma reconhecida.

7. DO ENVELOPE N2 01: DO PLANC DE TRABALHO
0 Envelape n2 01, deverd ohrigatoriamente conter.
7.1. PLAMO DE TRABALHO

7.1.1. O Plano de Trabalho deverd ser preenchido conforme o modelo Anexo | ao Edital, devendo
obrigatoriamente ser entregue impresso, com suas paginas numeradas e rubricadas e a ultima assinada
pelo representante legal, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou
amissdes, salvo se, ineguivocamente, tais {albas nac acarretarem lesties ao direito dos demais
participantes, prejuizo & Administragdo Publica ou nec impedirem a exata compreensdo de seu
conteddo.

7.1.2. O valor do repasse para o plano de trabalho de namero 1 {meio ambiente), serd de RS 40.000,00
(quarenta mil reais) pelo periodo de 10 (dez) meses.

7 1.2.1. O desembolso dos valores serd de RS 4.000.00 {quatro mil reais) mensais. _

7.1.3. O valor do repasse para o plano de trabatho de numern 2 (agricultura), sera de RS 45.000,00
(quarenta = cince mil reais) pelo periodo de 10 idoz) meses. :

7.1.3.4. O desemboiso dos valores serd de RS 4.500 00 {dois mil e quinhentos reais) mensais.

com modelo no Anexo 1.

1
=1 I
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7.3. Copia do cartdo do CNPJ atualizado, possuinda a prganizagao da cociedade civil, no minimo, trés
anos de existéncia, comprovande cadastro ativo.

7.4, Comprovar experiéncia prévia na realizagdo, com ofetividade, do cbjeto da parceria ou de natureza
semelhante, que podera ser por meio dos seguintes documentos:

a) instrumento de parceria firmado cam Grgaos £ entidades da administragdo publica, cooperagdo
internacional, empresas ou com outras organizacdes da socicdade civil;

b} relatdrio de atividades desenvolvidas;

c) noticias veiculadas na midia em diferentes suportes cobre atividades desenvolvidas;

d) publicagdes e pesguisas realizadas ou outras formas de produgdo de conhecimento;

e) curriculo de profissional ou equipe responsavel;

f) declaracdes de experiéncia previa emitidas por redes, organizagiies da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas pubiicas € membros de orgaos publicos
ou universidades;

g) prémios locais ou internacionais recebidos,

h) atestadoes de capacidade técnica amitidos por redes, © rganizagies da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de paliticas publicas e membros de drgdos publicos
ou universidades.

8. DO EMVELOPE N2 02: DA HABILITACAO

0 Envelope n2 02, Da Habilitacdo, devera ohrigatoriamente conter. _
| - oficio dirigido ao Chefe do Pader Executive solicitando o Termo de Colaboragdo com a devida
justificativa do pedidao (anexa Lil};

Il - copia da Lel nMunicipal e/ou Estadual gque reconhece a antidade como de Utilidade Publica, se
necessario;

Il - prova da regularidade fiscal e trabalhisla:

a) Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios de qualguer natureza junto ao Grgao fazendario municipal;
b} Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido;

¢} Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual;

d) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

e} Certiddo Nacion: de Débita Trabalhista [CHOT]

IV - certidio de existéncia juridica expediria peto car Arin de registro cvil ou copia do estatuto registrado
e de eventuais alteragdes ou, tralando-st de sociedade cooperativa, cartiddo simplificada emitida por
junta comercial;

v - copia da ata de eleicdo da quadro dirigente atual;

VI - relagio nominal atualizada dos dirigentes da antidade, com enderego, ndmero e drgio expedidor
da carteira de identidade & numero de registro ne Cadastro de PESS0as Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal - 50F,

Vil - comprovagao de que a organizacia da sociedade civil funciona no enderego declarado;

Vil - copia das normas de arganizagao interns (25t uto) que prevejam expressamente;

a} objetivos voltados 5 promogao de atividades e finalidades de celavancia publica e social;

b} a previsao de que, m caso de dissolugdo da entidade, 0 respectivo patrimonio liguido seja transferido
3 gutra pessoa juridica de igual natureia que nreencha 08 -oouisitos da legislagdo pertinente jo
objeto social 5&]a, preferencialmente, > mesma Ga entidade extinla;

¢) Escrituragdo de acordo com o3 principios fundarme=nt aic de conlabilidade e com as Morm
de Contabilidade;

ChP002/013MROS0C
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c) serdo dispensadas do atendimento a0 disprsta nas aiineas "a” e "h” as arganizacbes religiosas.

I% - certid3o contendo o nome do contador responsavel pgla entidade o respectiva copia da certiddo de
regularidade do conselho regional de contabilidade (anexo iV};

¥ - possuir instalagdes, condiches materiais e capacidade tecnica e operacional para 0 desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas astabelecidas (anexo V);
Xi - declaracdo de que a organizacao nac esta inadimplente com prositagdes de contas a quaisquer
drgaos ou entidades (Anexo W1);

XIl - declaracao que n3g emprega menor eonforme disposto no arl. 72, inciso KXXII, da Constituicao
Federal de 1988 (Anexo Vil);

%Il - declaragao do representante legal da organizacio da soc cdade civil informando que a organizagdo
e seus dirigentes ndo incorrem em gualquer das vedardes previstas no Decreto Municipal n2 089 de 06
de setembro de 2017, bem como, na Lei Federal n® 13.019, de 31/07/2014 [Ane:_m"luflil’:_-,

9. DA SESSAQ DO CHAMAMENTO

9.1. Apos 0 encerramento do credenciaments £ identificacio dos representantes das colaboradoras, ©
Presidente declarara aberta a sessdo e dara inicio a escolha da melhor proposta, exclusivamente dos
participantes devidamenie credenciados.

9.2. Da Classificacao das Proposlas

921, O Presidente procederd a abertursd dos envelopes que contgm as propostas avaliando o
cumprimento das condicoes exigidas no edital

§.2.7. Sera escolhida uma propasta para o ilem 7.3.1 (Plano de Trabkalho 1 - Meio Ambiente) e para ©
item 2.3.2 (Planc de Trabalho 7 — Agricultura) dests Edital.

g.2.3. Caso duas ou mais propostas em igualdade de ondicoes ficarem empatadas, sera realizado
sorteio em ato puoiico.

9.3. Do Julgamento das Propostas

g9.3.1. O critério de julgamento cerd exclusivamente o de pontuacao, que obedecerd a seguinte
sistematica:

a) Entidade com sede no municipio: D5 {cince] pontos;

b) Experiércia na prestagdo do objeto pela colaboradora: 01 (um} ponta para cada ano de experiéncia.
9.3.2. Para o julgamento deste Chamamento Dillico a Comissdo oe Selegdo adotara o critério de maior
pontuagdc, desde que o Plano de Trabalho da entidade atenda todas as acbes contidas no item 2.3.10u
no item 2.3.2

9.3.3. A Comissda de Selegdo desclassificarsd »s prorostas gue:

a) Nio atendam as cxigéncias contidas neste Fdital ou impanham condictes nag previstas neste mesma
ato convacalorio,

b) As sem assinaturas, as rasuradas e de interpretagdo dibia bern como aquelas gue oferegam vantagens
baseadas nas propostas das demais participantes.

9.3.4. ApGs a etapa de desclassificacdo das propostas, as proponentes ‘emanescentes serao classificadas
na ordem decrescente, sendc melhar classificada 7 proposia tom 3 naior pontuagao.

g.3.5, Caso existam propostas Com a mesis oferta, serd acdotado comn critério de desempate o sorteio.

9.4. Do Julgamento da Habilitag3o

g 4.1. Abertas, rubricadas e lidas as documentacfies comprobalanas de habilitacio, a Comissa de

Selecdo podery julga-las em outra roLnidio, s acsint achar conveniente
p
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9.4.2. Sera inabilitada a proponente que estiver wuspensa ou deixar de apresentar, de acordo com o
exigido no presente Edital, gualguer documento solicitadeo ou apresenté-lo com vicios, defeitos ou com
a vigéncia expirada, bem como, nao atender as condigdes para hahilitagao prevista neste Edital.

9.4.3. Da habilitagdo ou inabilitagdo cabera recursc, com efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da intimacdo da decisdo, desde gue ndc haja desisténcia das proponentes do prazo
recursal.

59.4.3.1. Com fulcro no Principio da Celeridade e Economicidade e de acordo com os participantes,
poderd ser deflagrada a fase de habilitacao na mesma sessao.

9.4 4_A inabilitagdo da proponente importa preclusio de seu direito e a 05C serd desclassificada.

10. DA ADJUDICACAQ E DA HOMOLOGACAD
10.1. Inexistindo manifestacdo, o Presidente adjudicard o objeto do chamamento ao vencedor, com a
posterior homologacdo do resultado pelo Chefe do Poder Executivo.

11. DA DOTACAO DRCAMENTARIA E VALIDADE DO PROCESSO.

11.1. A despesa decorrente deste chamamento carrera por conta da scguinte dotacdo orcamentaria:
Projeto atividade: Manulencao Convénio com Entidades
Dotagdo orgamentaria: 20.606.0040.23504100-2 108

11.2. A validade do processo a que trata o presenle edital sera até 31 de dezembro de 2018, conforme
estabelecido em termo de colaboragdo, podendo ser prorrogado por interesse da Administragao,
mediante termo adilivo nos termos da Lei Federal n2 13.019%/2014.

12. DAS OBRIGACOES

12.1. DO COLABORADCH:

12.1.1. Movimentar os recursos em conta bancdria exclusiva para cumprimento do termo de
colaboragdo;

12.1.2. Aplicar os recursos e seus rendimentos exclusivamente nas finalidades estabelecidas no presente
lerma;

12.1.3. Prestar contas dos recursos recebidos na forma e nos prazos estabelecidos pela Lei 13.019, de
31/07/2014, bem como, nas resolucdes ¢ instrucaes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais;

12.1.4. Fornecer dados complementares ao Municipio de Campestre, sempre que solicitado;

12.1.5. Contabilizar os recursos financeiros repassados;

12.1.6. Excluir @ Munic/pio de Campestre de gualguer responsabilidade civil, penal, trabalhista ou
previdencidria, decorrentes da execucdo do objeto;

12.1.7. Dar ampla publicidade divulgando em scu sitio eletrdnico ou mural as parcerias celebradas,

contends o abjeto, data da assinatura do termn. nome de drgao responsavel pela parceria, valores
recebidos € a prestacao de contas;

12.1.8. Poderdo ser pagas cam os recursos, desde aie aprovadas no Plano de Trabalho, as despesas
com:

12.1.8.1. material de consumao necessarios para a execucao do Plano de Trabalho;
12.1.8.2. remuneracio da equipe encarregada da execucdo do p'ano de trabalho, inclusive dg
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impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garan'ia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisarias ¢ demais encargos socials e trabalhistas;
12.1.9. £ vedado pagar 2 qualguer titulo, servidor ou empregado publico com recursos desta parceria.

12.2. DO GESTOR:

12.2.1. Q Gestor, agente publico responsdvel pela geslao do Termo de Colaboracdo, nomeado por
Portaria do Poder Executivo Municipal, lera as seguintes incumbénciasg:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria

Il - Informar o superior hierarquico sobre quaisquer fatas que comprometam a execugdo da pa rceria e
irregularidades na prestacdo de contas, e sobre as providéncias para soluciond-las; |

Il - Emitir parecer técnico conclusivo de andiise das prestages de contas parciais e final, levando em
consideracio o conteldo do relaldrio técnico de monitoramento e avaliacdo, devendo
obrigatoriamentle mencionar:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios:

b) os impaclos econdmicos ou sociais;

¢] o grau de satisfacdo do pablico-alvo.

12.3. DA COMISSAD DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

12.3.1. A Comiss3o de Moniloramento e Avaliacio destinada 2 monilorar e avaliar o Termo de
Colaborac3o, nomeada por Portaria do Chefe do Poder Executivo nunicipal, tera as seguintes
incumbéncias:

| - analisar e fiscalizar v andamento da parceria;

Il - emitir relatdrio técnico contendo:

a) descricdo sumaria das atividades € metas estabelccidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimenin das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razio da execucao do abjeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administracdo piblica;

d} analise dos documentos comprobatdrios das despesas apreseniados nelas organizagoes da sociedade

civil na prestacio de contas, quando ndc forcomprovado o alcance das melas e resultados estabelecidos
no respectivo termo de colaboragdo;
e) andlise dos documentos comprobatdrios referente as visitas in loco realizadas pela Comisséo;

f) andlise de eventuais audilorias realizadas pelns controles internos e externos, guando houver no
smbito da fiscalizaco preventiva, bem comn, de suas conclusiies e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

12.3.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaiiacdo realizard pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios
da parceria e utilizard os resultados come subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como, na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas.
12.3.3. Responderdo solidariamente o Gestor # 2 Comissao de Monitoramento e Avaliacdo por fatos
inveridicos.

13. DAS PRESTACOES DE CONTAS

13.1. A ENTIDADE apresentarad a Comissao de Monitoramento € svaliacdo prestacdo de contas-parcial
e anual, de acordo com as instrugdes da Secrctaria de Desenvoivimento Econdmico e ag normati
vigentes do Tribunal de Contas do Lstado,

= T e T T T N TR il y iy

CHPOOZ/OIEMROSC



Prefeitura Mumcipal ge Campesire

Estado de Minas Gerais

13.2. A prestacio de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter elementos
que permilam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuada, com 2 adequada descricdo das atividades realizadas e a comprovagao do alcance
das melas e dos resultados esperados.

13.2.1. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de eslabelecer o nexo de causalidade entre
a receita e a despesa realizada, a sua conformidade @ o cumprimento das normas pertinentes, bem
como a conciliacio das despesas com a movimentacao bancédria demonstrada no extrato.

13.2.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

13.3. A prestacio de contas deverd ser feita em observdncia ao disposto no Decreto n@ 89/2017,
combinade com a Lei 13.019/2014, competindo unicamente & Administragdo Publica decidir sobre a
regularidade, ou ndo, da aplicagdo dos recursos transferidos 2 organizacdo da sociedade civil
proponente;

13.4. A Administracio Piblica realizara manifestacdo conclusiva sobre a prestacao final de contas,
dispondo sobre: :

a) aprovacdo da prestagao de conlas;

b) aprovacdo da prestaciio de contas coe fessalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas da
parceria, ostiver evidenciada impmp:i&ﬁ;‘if_i-‘-“ ou gualquer outra falta de natureza formal de que n3o
resulle dano ao erario.

¢} rejeicio da prestagdo de contas, com a imediata determinagdo das providéncias administrativas e
judiciais cabiveis para devolucio dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinacio de imediata
instauragac de tomada de contas especial.

13.4.1. S3o consideradas falhas formais sem prejuiza de nutras:

a) nos casos em gue o plano de trabatho preveja nue as despesas deverdo ocorrer confarme os valores
definidos para cada elemento de despesa =~ exirapolagie, sem prévia autorizagdo, dos valores
aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

b) a inadequacdo ou a imperfeigdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado desde
que o objetivo ou resultado final pretendido pela execucdo da parceria seja alcangado.

13.5. As contas serdo rejeiladas quando:

a) houver omissao no dever de prestar conlas;

b) houver descumprimento injustificado dos obiativos @ metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) ocorrer dano ao cririo decorrente de ate de gostan flegitimo ou artiecondmico,

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

e) ndo for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

13.6. Da decisio que rejeitar as contas prestadas caberd um dnico recurso a autoridade competente que
deverd ser interposto no prazo de 10 dias dteis a contar da notificagdo da decisdo.

13.7. Exaurida a fase recursal, se mantida a deci=dn, 2 crganizagdo da sociedade civil podera solicitar
autorizacio para que o ressarcimento ao erasin woja promovido por meio de agoes compensatdrias de
interesse publico, mediante a apresentacio e nova plang d= trabalho, conforme o objeto descrito no
termo de colaboragdoffomento e a drea de atuagao da organizacao, cuja mensuracao economica sera
feita a partir do planc de trabalhe original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso
de restituicdo integral dos recursos. '

13.8. A rejeicdo da prestacio de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
elatrénica de acesso ao publico, cabendo a autvridade administrativa, sob pena de responsabilidade
solidaria, adolar as providéncias para apuracan dns fains, idenlificacdo dos responsaveis, g ntificac

do dano e ghtencdo do ressardimentc
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13.8.2. O dano ag erdrio serd previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas prestadas.
13.8.1. Os valores apurados serao acrescidos de correcdo monetaria e juros, bem como inscritos na
Divida Ativa Municipal, por meio de despacho da autoridade administrativa competente.

13.9. As organizacdes da sociedade civil, para fins de prestacio de contas parciais e finais, deverdo
apresentar o0s seguintes documentos:

aj relatério de execucgdo do objeto, elaborade pela organizacao da sociedade civil, assinado pelo
seu representante legal, conlendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultadns alcancadas, a partir do cronograma acordado;

b) na hipotese de descumprimento de metas ¢ resultados estabelecidos no plano de trabalho,
relatdrio de execugao financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricio das despesas
ereceitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos
em nome da organizacao da sociedade civil;

c) exiralo bancaric da conta especifica winculada & execucdo da parceria, se necessario
acompanhadao de relatdrio sinlélico de conciliacin bancaria com indicacdo de despesas e receitas;

d) comprovante do recolhimento da saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso
de prestacdo de contas lina/;

e) material comprobatdrio do cumprimento do objelo em folos, videos ou oulros suportes,
guando couber;

f) relacdo de bens adquiridos, produzidos cu construidos, quando for o caso;

g} a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, indicando o valor integral da

despesa e detalhando a divisdo de custos, bem cnme esoecilicando a Tonte de custeio de cada fracdo,
com identificagdo do ramero e do orgao oo ootidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposigao de fontes de recursos no custein de nrea mesma parcels da despesa.

13.9.1. Em casc de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho,
podera ser apresentado relatdrio de execugdo flinanceira parcial concernente a referidas metas ou
resultados, desde que existam condigdes de segregar referidos itens de despesa.

13.10. A organizacdo da sociedade civil esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos trimestralmente, e, em carater final, até o dia 31 de janeire do ano subsequente.
13.10.1. As prestagies de contas parciais rdeverm sev apresentadas até o 52 dia Gtil dos meses de maio,
agosto € novembro,

13.10.2. Na hipolese de devolugac de recursas, 2 guia de recolhimento devera ser apresentada
juntamente com a prestacdo de contas.

13.10.3. e constatada pela Administrac2o irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser
restituido ao Tesouro Municipal, no praza improrrogdvel de 30 dias,

13.11. A administracdo Publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até 120
dias, contada da dala de seu recebimentn oo de comprimmento de diligencia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente porigual periorio

13.12. A falta de prestacdo de contas nas conclicdes estabelecidas nesta Cldusula, ou a sua ndo
aprovacdo pela Comissde Monitoramento o Avaliagio, importard na suspensdao das liberagtes
subsequentes até a correcdo das improoriedades ceorridas,

13.12.1. Fica eslapelecida a responsabiiidade exclosiva da organizacdo da sociedade civil pelo
gerenciamento adpunistrativa e financeira dos seovesos recebidos, inclusive no que diz respeito as

despesas de custeio, de investimento e de pesaoal,
13.12.2. A responsabilidade exclusiva da ormanizacan da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciain relativos 2o funcionamento da instityfcdo

adimplemento do terme de colabaracio, ndo <e raracierizand s responsahiiidade solidaria oujsubsidiari

CnPO0L/013MRGSC
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da administragdo publica pelos respectives pag-meortos, qualguer oneracdo do objeto da parceria ou
restricao a sua execugdo.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Qualiguer pessoa e parte legitima para impognar o prasenta Edital por irregularidade, sendo que o
pedido de impugnacao devera ser protocolado ate o segundeo dia util anterior a data prevista para o
inicio do recebimento dos envelopes 01 e 02

14.2. Eventuais recursos em face da habililacao ou de julgamento das propostas deverao ser interpostos
no prazo maximao de 05 {cinco) dias Utels, contados da publicagdo da decisdo correspondente ou da sua
ciéncia, em pelicdo dirigida 8 Comissdo de Selecio e orolocolizada no endere¢o mencionado no
preambulo deste Edital.

14.3. Interposto o recurso. o fato serd comonicade as demais participantes, através de publicagdo no
sitio eletrdnico do Municipio de Campestre = no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Campestre,
que terdo igual prazo, a contar do recebimento da comuricacio, para impugna-lo.

14.4. Recebida a impugnacao do recurse de gue rata o item anterior ou esgotado o prazo para tanto, a
Comissao de Seiecdo poderad reconsiderar a sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou no mesmo
prazo, submeter o recurso, devidamente instruido e com a respectiva impugnagao ao Chefe do Poder
Executiva, que decidird em 05 (cinco) dias dteis conlades da data de seu recebimento.

14.5. Nao sera conhecido o recurso interposta inra do prazo legal

14.6. Nag é cabivel recurso da decisao proferids e nede recirsal,

14.7. Os recursos interpostos contra as decisfies da Camissdo de Selecdo terdo efeito suspensivo.

15. DAS PENALIDADES

15.1. Pela execugdo da parceria em desacorde com o Plano de Trabalho, a Administracao Publica podera,
garanlida a prévia defesa, aplicar as seguinles penalidades:

a) adverténcia; '

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos
de fomenlo, termos de colaboracio e contrales cam drgdos e entidades da esfera de governo da
administracao piblica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dols) anos;

¢} declaracdo de midoneidade para participar oo chamamenlo publico ou celebrar termos de fomento,
termos de colabaracao o conltratos com drgsos © ootidades de 1odas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motives determinantes da punicao nu até gue scja promovida a reabilitagcdo perante a

propria autoridade que aplicou a penalidade nu-u serd concedida sempre que a organizagao da
sociedade civil ressarcir 2 administrac3o nelns nrejuizas resuliantes, e apos decorrido o prazo da san¢do
aplicada;

15.2. A sangdo ostabelecida na alinea “c” do iter 14,1 € facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, ro prazo de 10 (dez) dias da aberiora de vista, podends a reabilitagdo ser requerida apos 2
(dais} anos de sua apiicagio

16. DISPOSICOES GERAIS

Ry e e T e T e S ————
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16.1. Este cdital deverd ser lido e interpretado na inlegra e apds apresentagdo da documentacio e da
proposta (Plano de Trabalho) ndo serdo aceitas alegactes de desconhecimento ou discordéncia de seus
termaos.

16.2. Serd dada vista aos colaboradores proponentes dos documentos de habilitagio apresentados na
SE55d0,

16.3. £ facultada ac Presidente ou 3 Autoriciage Superior em gualguer fase do julgamento promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complermertar a instrugin do processo e a afericio do ofertado,
bem come. solicitar a 4rgdos competentcs 2 claboragio de pareceres lécnicos destinados a
fundamentar as decisdes,

16.4. O presente chamamento podera ser revogado por razdes de interesse pablice, ou anulado, em
todo ou em parte, por ilegalidade de oficio ou por provacacio de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente comprovado.

16.5. Informacdes complementares que visam obter maiores esclarecimentos sobre o presente
chamamente serdo prestadas pelo Presidente 3 Comissdc de Selecdo, através do e-mail:
controleinterno@campestre.mg.gov.br e pelc tolefnne {35) 3743-2556.

17 ANEXOS DO EDITAL

17.1. Integram este Edital, os seguintes anexos:
a) Anexo | = Plano de Trabalho;

b] Anexo Il — Dados Bancarios para Pagamentos;
c) Anexo lii — Modelo de Oficio:

d) Anexo IV — Certidde Contador;

e) Anexo YV — Declaracio de Capacidade Adminisirativa, Técnica o Gerencial;
f} Anexo VI = Declaracdo de Adimpléncia;

g) Anexo Vil — Declaragdo de que ndo Emprega Menor:

hj Anexo VIl — Declaracdo de Inocorréncia das Vedagdoes;

i} Anexe IX = Minuta do Termo de Colabaoracio.

Campestre/Mo, 07 4 le 2013,

e

Francis Leandro 3

les Junior
o Municipio

%J&?%
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PLANO DE TRABALHO W
1- DADOS CADASTRAIS
Nome da Entidade : | CNFI
Endl:l’ﬂl;l'] R S ._H;!'-f'-"l'"; ] Cidﬁfif‘- S
UF cep | DD/Telefone
| .
| | |
N2 da Lei de Utilidade Publica Municipal Data da Publicacao
' Conta Corrente | Banco i .ﬂ.gEncia | | _Pr'an;a do Pagamento
i : 5
! | |
| "y 1
Nome do Presidente | CPF: - Cl Orgdo expedidor
' i
| N W
Periodo de mandato: ' Cargo: ' Enderego:
i |
|
JESY | - - |

2= PROPOSTA DE TRABALHO (plano de trabalho de nt uxj

Numc-aﬂ F'!'.E-l-jt:?u-:

 Praco de execucdo

Publico Alvo:

Objeto da Parceria:

Definicdo dos parametros a serem utilizados nara af
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E—— . —_— - - —_— e m——
|

L

3-CROMNOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Metas | Etapas ffase _| Esﬁ_eci!iéng:.icr__ ' | indicador . duracdo .
| | fisico
5 Unidade/quantitativo | inicio termino
A4-PLAND DE APLICACAD DODS RECURSOS FINANCEIROS
— — _ — R SR e o
Quantidade | Descrigdo - T‘L.Fai_ar mensal Valor anual
1__ T i PR — S — —
5-CRONOGRANMA DE DESEMBOLS0O
CONCEDENTE - -
Meta Maic | Junho | lulho | Agosto | Sctembro | autubre | novemb | Dezembr
| , ' . ro 0
| | | ' |
- ! i | I | ] | NN, I : !
200 por 200 | 200 200 [ 200 200 200] | 200 200
més | SRS BN, ) |

F‘RDPDNENTE_{EDNT}%APARHDM

ﬁdeta | Mato | Junhe | Julho !_Agusm | Selembro outubro novembro | Dezembro

—

k |

6-DECLARACAD

Na qualidade de representante legal da Entidade, declars, para fins de comprovagao junto ag Municipio,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste gualguer déhito ou situagdo de inadimpléncia com o
Municipio de Campestre ou gualguer Grgdo ou entidade da Administragio Pablica Municipal, que
impeca & ransieréncia de recursos orinndos de dotacies consignadas no orgamento do Municipio para
aplicacdo na forma prevista e determinada por esin Plapn e Trabatho, A Administragdo Pdblica fica
autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que the convier, todas as imagens, dados e resultados
aferidos no presente Plano de Trabaiho.

Pede deferimento,

Local e Data

Proponente
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ANEXC 1]

DADOS BANCARIOS P/ CREDITO DOS PAGAMENTOS RAZAQ SOCIAL:
CNPI:

BAMCO:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:

Assinatura do responsavel legal
Data

e e

ChPOO2/018MROSC
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MODELD DE OF{CIO

Oficio N? _ J20__.

Campestre,  de 20

Senhor Prefeito,

Em atencac ac chamamento Publico n2 Q01/018 MROSC, vimos a presenga de Vossa Exceléncia solicitar
a liberacdo de recursos no valor de RS - nare desenvolver o projeto intitulado

em regime = oot cooneracdn para a consecugao de finalidades

de interesse publico através de celebragdo de Termo de Colaboragdo. (Obs.: A justificativa deve ser

descrita por meio de relate da importdncia do repasse no contexto do municipio, indicando sua

participacio na melhoria, bem-gstar e gqualidade de vida da populagio).

Aproveitamos a oporlunidade para renovar nossns prtesios oe estima o consideracdo.
Respoitosamente,
e —— =

(Dirigente da entidade)
Nome Completo CPF

A Vossa Exceléncia Nivaldo Donizete Muniz
D.D. Prefeito Municipal de Campestre
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ANEXO IV

CERTIDAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE E RESPECTIVA COPIA
DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

CERTIDAO

k=]

~ (Razdo  Social), inscrita no CNPl  sob o n

. por intermédic de seu representante legal ofa) Sr(a)

pnriadur[a] da Carteira de Identidade - RG
| T EA R NS e do CPF n® . DECLARA para os devidos
fins e sob penas da lei, que (nome do contador), CPF , CRC n°

é o contador responsavel pela referida entidade e que seu registro esta regular junto

=

ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme copia anexa.

Campestre, de , de 20 .

Assinatura e carimbo com identificacdo
Dbs: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante o Conselho Regional de

Contabilidade.

ChPO02/018MROSC
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ANEXO V

DECLARAGCAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL PARA A EXECUGCAD DO
PLANO DE TRABALHO

DECLARACADO

-

{Razdo sacial), inscrita no CNPJ sob 0 n

, por intermédic de seu representante legal ofa) Sr(a)

portador{a) da Carteira de Identidade - RG
ne ' e do CPF n® . DECLARA para os
devidos fins e sob penas da lei, que ofa) (entidade) ., dispde de

estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, lécnica e gerencial para a execugdo do
Plano de Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas,
acompanhamento e prestacdo de contas, bem como, em atender o art. 43 da Lei Federal n®

13.019/2014.

Campestre, de _de 20 .

e E—

Assinatura e identificacao

ChPOO2/018MROSC .
X



Prefeitura Municipal de Campestre
Estado de Minas Gerais

ANEXO VI
DECLARACAD DE ADIMPLENCIA

DECLARAGCAOQ

(Razdo Social), inscrita no CNPJ sob 0 n®

, por intermédio de seu representante legal ofa) Sria)

portador{al da Carteira de Identidade - RG

n? e do CPF n® ., DECLARA para os

devidos fins e sob penas da lei, que a entidade esta em dia com as prestacies de contas referente a

recursos recebidos do Municipio de Campestre, bem como, de quaisquer 6rgdos ou entidades.

Campestre, de de20_ .

L

Assinatura e identificagdo

5——H_; :

ChP002/018MRO5C
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ANEXO V1!
DECLARACAQ DE QUE NAO EMPREGA MENOR

DECLARACAD

i

(Razdo Social), inscrita no CNPI sob o n

______ — . por intermedic de seu representante legal o(a) Sr(a)

portador(al da Carteira de Identidade - RG

n¢e e do CPF n® , DECLARA, sob as

penas da lei, para fins do disposto no inciso V, art. 27, da Lei federal n® 8.666/93, cumprindo o disposto
no inciso XXX, art. 7%, da Constituicdo Federal, que ndac emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndaoc emprega menor de dezesseis anos, assim cComo assume o

compromisso de declarar a superveniéncia de qualquer fato impeditivo a sua habilitacéo.

Campestre, de  del0__.

Assinatura e identificacdo

ChF002/018MROSC
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ANEXO VNI
DECLARACAC DE INOCORRENCIA DAS VEDACOES

DECLARACAQ

®

(Razdo Social), inscrita no CNPJ sab 0 n

por intermédio de seu representante legal ofa) Sr(a)

r ]

portador(a) da  Carteira de Identidade - RG

ne e do CPF n2_ . DECLARA, sob

as penas da lei, que a entidade, bem como, seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes
contidas no Decreto n2 08972017, de 06/09/2017, bem come, na Lei Federal n? 13.019, de 31/07/2014.

Campestre, de de 20 .

e — #

Assinatura e identificacdo

T —

ChPO02/018MROSC
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ANEXO IX
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

Prefeitura Municipal de Campestre/MG
Secretaria Municipal de Desenvalvimento Econdmico

Termo de Colaboragdo de cooperagdo técnica e financeira
celebrado  entre o  MUNICIPIO  DE  CAMPESTRE
e

Pelo presente Termo de Colaboracdo, de um lado o MUNICIPIO DE CAMPESTRE, pessoa Juridica de
direito publico interno, com sede na Prefeitura Municipal, situada na rua Cel. José Custddio, n2 84,
Centro, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n2
18.178.400/0001-57, neste ato representado pela Secretdria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Sr. Francis Leandro Silvério Lago, em razdo da delegacdo de competéncia que lhe foi atribuida pela
Portaria n? 012/2017, doravante designado simplesmente MUNICTPID, e de outro lado, a

doravante designada simplesmente ENTIDADE.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIETO

A presente Colaboracdo tem por objetivo a manutengdo e funcionamento, pela ENTIDADE, de servigos

§ 12. A ENTIDADE atenderd a meta prevista no plano de trabalho por ela apresentada, devendo
relacionar mensalmente as substituicdes que porventura tenha feito no periodo de vigéncia desta
colaboracdo.

§ 2°. Fica reservado ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, o
direito de encaminhar e validar os beneficidrios (publico conforme objeto de colaboragdo) para
atendimento na ENTIDADE, desde que respeite a capacidade de acolhidos estipulada no paragrafo
primeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIFIO

| - Efetuar mensalmente 3 ENTIDADE o repasse para custeio do objeto desta Colaboragdo, no valor de
R% para cada parcela, através do deposito bancarioc na conta Corrente
ne ] utilizada pela ENTIDADE para execucdao da presente

&
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Il - Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das
obrigacoes decorrentes desta Colaboragao, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo
da retencao das parcelas dos recursos financeiros, alé o saneamento das impropriedades ocorrentes.
Pardgrafo Unico: E obrigaco da ENTIDADE, manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria
especifica da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

| - Executar os servigos a gue se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de Trabalho;
Il - Zelar pela manutengdo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e apravados pelos respetivos conselhos, em consondncia com a
politica nacional vigente;

Il - Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populacdo abrangida pelos servigos assistenciais,
sem discriminacdo de qualquer natureza;

IV - Manter recursos humanos e maleriais ¢ couipamentos sociais adeguados e compativeis com o
atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas ao dos objetivos desta
Colaboracao;

V - Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestacdo dos servicos
objeto desta Colaboracdo, conforme estabelecido na clidusula primeira;

VI - Apresentar, trimestralmente, prestacic de contas an MUNICIPIO, até o 52 dia util dos meses de
maio, agosto e novembro, referente aos trés meses imediatamente anteriores, por meio do relatorio
circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando gque os recursos financeiros recebidos foram
aplicados nas agoes previstas no Plano de Trabalho, alem da relagdo nominal, calendario de atendimento
e documentos de todos os atendidos, além das exigéncias da CLAUSULA DECIMA;

VIl - Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula Décima da presente Colaboracio;

Vill - Manter a contabilidade e registros atuzlizados e em boa ordem, bem como relagdao nominal dos
beneficiarios das acdes colaboradas a dispozicio dos drgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos ariundos da presente Colaboragao;

¥ - Assegurar ao MUNICIPIO através da Equipe de Monitoramento e Avaliacdo as condicdes necessarias
ao acompanhamento, supervisao, fiscalizacio e avaliacdo da execucido e dos resultados dos servigos
objeto desta Colaboracdo;

X - Apresentar trimestralmente, na ocasido da prestacdo de contas, copias de CND's federal e da divida
ativa, estadual e municipal, CRF do FGTS, Cerlidao Negaliva de Débitos Trabalhistas atualizadas;

Xl- Atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, caom vistas a cantribuir como planejamento do atendimento
no ambito municipal;

Xl - Apresentar trimestralmente extrato e conciliacdo bancaria;

Xl - No ato da assinatura da Colaboragdo, de list2 com nome e numero da Carteira de Identidade e
Previdéncia Sccial de cada um dos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato, mediante
prévio registro com base na legislacdo trabalhista. bem comao, declaracao firmada por seu representante
legal, sob as penas da lei, de que nenhum ocutro empregado seu, além daqueles discriminados na
referida relacdo, trabalhardo na execugdo da Colaboracdo, exceto se a substituicao ou a inclusdo de um
deles for previamente comunicada 3 Administracao, observando-se a mesma exigéncia de identificacdo,
com nome e numero da Carteira de ldentidade = da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
empregado substitute ou incluseo; _
XV - Declaragio de idéntico teor, sob as penas da lel, como condigdo para o pagamento de cada par, ela
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substituido ou houver a inclusio de novo empregada, hipdteses nas quais o contratado deverd
identifica-la na ferma prevista no inciso anterior,

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE deverd atender o artigo 22 da Lei n® 13.019, de 31.07.14,
contendo:

| - diagnostico da realidade que serd objelo das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

Il - descricao pormenarizada de metas guanlitativas e mensurdveis a serem atingidas e de atividades a
serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem
comao quais serdao os meios utilizados para tanto:

IIl - prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

IWV-definicdo dos indicadores, qualitativas e qguantitativos, a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

V - elementos que demaonstrem a compatibilid ade dos custos com os precos praticados no mercado ou
com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracio desses
custos, tais como: cotagbes, tabelas de pregas de associaches profissionais, publicagbes especializadas
ou quaisquer outras fontes de informaco disponiveis ao pablico;

VI - piano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela administracdo pablica;

Vil - estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas
das pessoas envelvidas diretamente na consecucde do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;
VI - valores a serem repassados, mediantle cronograma de desembolso compativel com os gastos das
etapas vinculadas as metas do cronograma [isiro;

IX - modo e periodicidade das prestagdes de contas, compativeis com o periodo de realizagdo das etapas
vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, nio se admitindo periodicidade superior
a 1 (um) ano ou gue dificulte a verificacao fisica do cumprimento do objeto;

X - prazos de andlise da prestacdo de contas pela administracdo publica responsdvel pela parceria.

§ 18, Excepcionalmente, admitir-se-a a ENTIDADE propor a reformulacdo do Plano de Trabalho, sendo
vedada a mudanca de objeto. Caberd ac Monitoramento da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
apreciar a solicitacdo e manifestar-se a respeito no prazo maximo de trinta dias.

§ 22, Constardo comao anexos do instrumento rle parceria:

I - 0 plano de trabalho, que dele & parte integrante e indissociavel:

Il - o regulamento de compras e contratagdes adotado pela organizacao da sociedade civil, devidamente
aprovado pela administracdo publica parceira

CLAUSULA QUINTA — DO GESTOR DA PARCERIA

Em cumprimento do disposto na alinea “g" do artigo 35 da Lei Ordinaria n2 13.019, de 31.07.14, fica
designado o servidor Francis Leandro Silverio Lapo, Gestor da presente parceria.

CLAUSULA SEXTA — DA COMISSAOQ DE MONITORAMENTO E AVALIACAOD
Em cumprimento do disposto na alinca "h" do artigo 35 ei Qrdinaria ne 13.D19, de 31.07.14, a
Comissdo de Manitoramento e Avaliagdo, designadz pela §
realizara o monitaramento e avaiiagao da presenie parcg
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CLAUSULA SETIMA — DAS IRREGULARIDADES

Qualguer irregularidade concernente as cliusulas desta Colaboracio serd oficiada a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, que delberara quanto 3 implicacio de suspensio e demais
providéncias cabiveis,

Paragrafo unico. Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

Esta Celaboracao tera a vigéncia a partir da data de assinatura, com término previsto para 31 de
dezembrao de 2018, podendo ser prorrogado até o limite de 60 [sessenta) meses, apods manifestacio por
escrito do titular da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico, posterior ao parecer do
Conselho Municipal de xxooooooo.

CLAUSULA NONA - DO VALOR

O valor total estimado da presente Colaboracio é de RS
onerando a seguinte rubrica orcamentaria;

Projeto atividade: Manutencao Convénio com Entidades
Dotacdo argamentdria; 20.606.0040.33504100-2108

§ 12, O repasse da primeira parcela sera efetuado até o quinto dia Otil e apos a publicacdo do Termo de
Colaboracao. As demais parcelas serdao mensalmente repassadas no quinto dia util de cada més.

§ 22 0 repasse da lerceira parcela fica condicionado a anresentacdo e aprovacio da prestacio de contas
da primeira parcela, o da quarta parcela lica caondicionado a apresentagdo e aprovacao da segunda e,
assim sucessivamente, nos lermos estabelecidos na clausula decima.

CLAUSULA DECIMA — DAS PRESTACOES DE CONTAS

10. ALNTIDADE apresentara a Comissdo de Monitoramente e Avaliacdo prestacdo de contas, parcial
e anual, de acordo com as instrugdes da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e as normativas
vigentes do Tribunal de Contas do Fstado.

10.1.A prestagac de contas devera conter acdequada descricap das atividades realizadas e a

comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperadaos, até o periodo de que trata a prestacao

de contas.

10.1.1.0s dados financeiros sao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a

receita e a despesa realizada, a sua -:nnfcurr'nur acle e o cumprimento das normas pertinentes, berm como

a conciliacao das despesas com a movimenlacao bancaria demonstrada no extrato.

10.1.2. 5erao glosados valores relan:iunad:-s a metas o resultados descumpridos sem justificativa

suficiente.

10.3.As organizacdes da sociedade civil deverdo apresentar os seguintes documentos para fins de

prestacSes de contas parciais e final: '

a) relatdrio de execucio do objeto, elaborado peia organizacdo da sociedade civil, assinado pelo seu

representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do ohjeto e o

comparativo de metas propostas com os rescliades alcan u,afh*; a partir o cronograma acordado;

b} na hipatese de descumprimento de metan & esn i2605 idos no planm de trabalho, relatdrig
de execucdo financeira, assinado peic seu represenante e i
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efetivamente realizadas, assim como notas comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em
nome da organizagao da sociedade civil;

c) extrato bancario da conta especifica vinculada a execucdo da parceria;

d) comprovante do recolhimento do saido da conta bancaria especifica, quando houver, no caso de
prestagao de contas final;

e] material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, guando
couber; _

f) relacdo de bens adquiridos. produzidos ou construidos, guando for o caso;

g) lista de presenca de treinados ou capacitados. gquando for o caso;

h) a memdaria de calculo do rateio das despesas. quando for o caso;

10.3.1. A memodria de calculo de gue trata a alinea "i” do item 10.3. devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdc de custos, especificando a fonte de custeio de
cada fragao, com identificacdo do numera e do drgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou
a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

10.3.2. Em caso de descumprimento parcal de metas ou resuitados fixados no plano de trabalho,
poderd ser apresentado relatdrio de execurdn linanceira parcial concernente a referidas metas ou
resultades, desde que existam condigdes de ~rgregar referidos itens de despesa.

10.4.Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd a organizacao da sociedade
civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 15 dias, prorrogavel por
igual periodo a critério da Administracao

10.4.1.Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob
pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo
dos responsdveis, quantificagao do dano e obtencio do ressarcimento.

10.5.Cabe 3 Administragio pablica analisar rada prestacdo de contas apresentada, para fins de
avaliacdo do cumprimento das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas, no prazo de 120 dias.

10.5.1. A andlise da prestacao de contas nao compromete a liberagdo das parcelas de recursos
subsequenles.

10.6. A andlise da prestaciio de contas final constitui-se das seguintes etapas:

10.6.1. Analise de execucdo do objeto: quanto a0 cumprimento do objeto e atingimento dos resultados

pactuados no plano de trabalho aprovards oela Administragdo Pablica, devendo o eventual
cumprimento parcial ser devidamente justificado,
10.6.2. Analise linanceira: verificagdo da conformidade entre o total de recursos repassados, inclusive

rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas orcamentdrias, executados
pela organizagao da sociedade civil, de acordo com o plano de lrabalho aprovado e seus eventuais
aditamentos, bem como conciliagdo das de5pe:~:‘$§::ﬁm extrato bancario de apresentagdo obrigatdria.
10.6.2.1. Nos casos em que a organizacao da sociedade civil houver comprovado atendimento dos
valores aprovadaos, bem como efetiva conciliacio das despesas efetuadas com a movimentagio
hancaria demonstrada no extrato, a prestacio de contas sera considerada aprovada, sem a necessidade
de verificacio, pelo gestor publico, dos recebidos, documentos conlabeis e relativos a pagamentos e
outros relacionados as compras e contratagdes.

10.7. A andlise da prestacao de cantas final levard em conta os documentos do item 10.3. e os pareceres
e relatérios da comissdo de monitoramento, avaliacio e prestacdo de contas, bem comao dos itens 10.5.
10.8. Havendo indicios de irregularidade duranle a andlise da execugdo do objeto da parceria, o gestor
publico poderd, mediante justificativa. rover o ato de aprovacac e proceder a analise integral dos
documentos fiscais da prestacao de contas.
10.9. A organizacao da sociedade civil estd ~hrigada a prestar cgntas Os
recursos recebidos trimestralmente, e, em carator linal, até o dia

boa e regular aplicacdo gos
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10.9.1. As prestagdes de contas parciais devern ser apresentadas ate o 52 dia util dos meses de maio,
agosto ¢ novembro.

10.9.1.1. O prazo podera ser prorrogado por até 15 dias, a critério do titular do Orgdo, ou ente da
Administragao parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente
justificado.

10.9.2. Na hipdlese de devolugdo de recursos, 2 guia de recolhimento devera ser apresentada
juntamente com a prestagdo de contas.

10.9.3. Apds » prestacdo de contas final sopde apuradas pela Administracdo irregularidades
financeiras, o valor respeclivo deverd ser restituido ao Tesoure Municipal no prazo improrrogéavel de
30 dias.

10.10. A manifestacdo conclusiva sobre a prestacao de contas pela Administragdo Plblica devera dispor
sobre:

a) aprovacdo da prestacdo de contas;

b)aprovagio da prestagdo de contas com ressalvas, mesmo gue cumpridos o objeto e as metas da
parceria, estiver evidenciada impropriedade o0 gualguer outra falta de natureza formal de que ndo
resulte dano ao erario; ou

cjrejeicdo da prestagdo de contas, guando houver omissdo no dever de prestar contas,
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho, desfalque ou
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos e dano ao erdrio, com a imediata determinacio das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres pablicos.
10.10.1. 53¢ consideradas falhas formais, para ins de aprovacao da prestacao de contas com ressalvas,
sem prejuizo de outras:

a) nos casos em que o plano de trabalho preve s que as despesas deverdo ocorrer conforme os valores
definidos para cada elemento de despesa o oxtrapolagdo, sem prévia autorizacdo, dos valores
aprovados para cada despesa, respeitado o valor giobal da parceria

b) a inadequagdo ou a imperfeigcdo a respeito de exigéncia, forma ocu procedimento a ser adotado desde
que o objetivo ou resultade final pretendido pela execugdo da parceria seja alca}‘ngadu.

10.11. As contas serdo rejeitadas quando:

a) houver omissao no dever de prestar conlas,

b) houver descumprimento injustificado dos objelivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) ocorrer dano ao erdrio decorrente de ato de zestio ilegitimo ou antiecondmico,

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bers ou valores puablicos;

e} ndo for executado o objeto da parceria;

) os recursos lorem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria;

g) descumprir os objetivos e metas discriminados na Lei Federal n? 13.019/14,

10.12. A administragio publica apreciard a pres'acan final de contas apresentada, no prazo de até 120
dias, contado da data de seu recebimento on do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo

10.12.1. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem gue as contas tenham sido
apreciadas nio significa impossibilidade de apreciacio em data postlerior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas 7 ressarch danos gue possam ter sido causados aos cofres
publicos.

10.12.2. Nos casos em que nag for constatade dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o [inal do prazo referigd em 10.12. e a data em que foi

ultimada a apreciagdo pela administracao poblica.
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10.13. Cabera um unico recurso & autoridade compatente da decisdo que rejeitar as contas prestadas,
a ser interposto no prazo de 10 dias uteis a contar da notificacdo da decisao.

10.13.1. Exaurida a fase recursal, se mantida = decisdo, & organizacdo da sociedade civil podera
solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de acgdes
compensatérias de interesse plblico, mediante apreseniacio de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito neste lermo e a area de atuacdn da organizagdoe, cuja mensuragdo econdmica sera feita
a partir do plano de trabalho original, desde que nido lenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de
restituicdo inlegratl dos recursos.

10.13.2. A rejeigdo da prestacao de contas, auando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletronica de acesso publico, cabendo a autoridade adminisirativa, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo
do dano e oblencdo do ressarcimento.

10.13.2.1. O dano ao eraric serd previamente rielimilado para embasar a rejeicdo das contas prestadas.
10.13.2.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corregdo monetdria e juros.

10.13.2.3. O débito decorrente da auséncia ou rejeican da prestacao de contas, guando definitiva, serd
inscrito na Divida Ativa Municipal, por meio e despacho da autoridade competente.

CLAUSULA ONZE — DO CONTROLE E DA FISCA|IZACAD DA EXECUCAO DA COLABORACAO.

O controle e a fiscalizagdo da execugao do presente termo ficarde sob o encargo da Secretaria de
Assisténcia Econdmico e Comissao de Monitoramenlo de Avaliagao.

§ 12, Fica assegurado o livre acesso dos servidnres dos drgdos ou das entidades pablicas repassadoras
dos recursos, do controle interno 2 do Tribunal de Contas do Estado correspondentes aos processos,
aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
lei vigente, bem como aos locais de execucdo do abjelo.

§ 2% Fica estabelecida a obrigacgdo de a orgamizacin da sociedade civil inserir clausula, no contrato que
celebrar com fornecedor de bens ou serviges mom a finalidade de executar o objeto da parceria, que
permita o livre acesse dos servidores ou emprogadas dos Grgaos ou das entidades pablicas repassadoras
dos recursos publicos, bem como dos drgdos e rontrole, aos documentos e registros contabeis da
empresa contratada, nos termaos desta Lei, salve guando o contrato obedecer a normas uniformes para
todo e gualguer contratante.

CLAUSULA DOZE = DA HESTITU!(;E.D

A ENTIDADE compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneracio das cadernetas de poupanca, a partir da data de
seu recebimento, nas seguintes hipdteses:

a} A inexecucdo do objeto desta Colaboragao; .

b} N3o apresentacio do relatdrio de execucao Hsico-financeira; e prestagdo de contas no prazo exigido;
¢) Utilizagao dos recursos financeiras em finalinade diversa da estabelecida,

CLAUSULA TREZE — DA RESCISAQ E DA DENTIN{IA

A presente Cotaboracdo poderad ser rescind:da norinfragde izgal ou descumprimento de suas Clausulas
e condicdes executdrias, bem como por denidncia precedida de noltificagdo no prazo minimo de 60
(sessenta) dias, por desinlercsse unilateral ou consensual, respongend
hipdtese, pelas obrigactes assumidas até a data dn eictivo desfan
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% 1% Quando da dendncia, rescisdo ou extingao da Colaboracdo, caberd a ENTIDADE apresentar ao
MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, docu mentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
assumidas até aquela data, bem como develucan cos saldos linanceiros remanescentes, inclusive dos
provenienies das aplicacdes financeiras.

§ 22, E prerrogativa MUNICIPIO, assumir ou transferir 4 responsabilidade pela execugdo do objeto
colaborado, no caso de paralisacio ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade. . '

& 3% Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitative poderd ser reduzido até a etapa
que apresenic funcionalidade.

CLAUSULA QUATORZE - DAS ALTERACOES

Esta Colaboragdo poderd ser aditada, por acordo entre os participes, nos casos de acréscimo ou redugdo
do numero de atendidos, bem como para prorrogacdo do prazo de vigéncia ou suplementacio de seu
valar,

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICACAQD

A eficacia desta Colaboracio fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no 6rgdo de imprensa
oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 {vinte} dias a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DEZESSEIS — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Campestre/MG para dirmir nuaisguer questdes resultantes da
execucao desta Colaboracdo.

E, por estarem de acordo com as Clhusulas e caondigies ajustadas. firmam o presente termo de
Colaboragdo em 03 (trés) vias de igual teor, na nresenca das testemunhas abaixo assinadas.

Campestre/MG, ___ de _de 2018.

Mivaldo Donizete Muniz
PREFC!ITO TAUNICIPAL

—e———

Frarnicis Leandra Silvério | ago
SECRETARIO MUNICIPAL DF DESEMVOILVIMENTC ECONOMICO

ARET 1D LT I
EMTIOADE

Proesidente
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Aloizio Martins Jales Junior
Procurador-Geral do Municipic
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PORTARIA N°024 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018. / “Declara a vacancia de cargo publico por falecimento de
servidor.” / O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPESTRE - MG. no uso de suas atribuicoes legaisg, art. 96, inciso Il, 2" da
Lei Organica Municipal. / CONSIDERANDO a Aposentadoria da servidora publica municipal pela previdéncia social; /
RESOLVE: / Art. 1% Declarar a vacancia de um cargo de Auxiliar de Enfermagem. pela aposentadoria da servidora IEDA
APARECIDA DE CARVALHO MELO, insarita no CPF sob o n® 520288 986-00. / Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicazdo, retroagindo seus efeitos em 1 de fevereiro de 2018, / Campestre/MG, 02 de fevereiro de 2018, /
NIVALDO DONIZETE MUMNIZ | Prefeito Municipal

CERTIDAQ DE NAQC PROTOCOLO | CERTIFICO que nao houve nenhum protocolo de envelopes de documentacdo e

=z groposta, deslinados ac Frocesso MROSC 001/2018 - Chamamenta Publico n® 001/2018, que tem por finalidade a
wealizagdo de parcerias de interesse plblico, com organizagdes da sociedade civil, que executem atividades de educacdo
& agoes ambientais e execugio de assisténcia técnica e extensdo rural em pequenas propriedades no Municipio de
Campestre. / Prefeitura Municipal de Campestre - MG, aos 02 (dois) dias do mas de fevereiro de 2018 (dois mil e dezoito).
[ Camila Tavares Mezzavilla / Servidor responsavel pelo protocolo.

CERTIDAO / CHAMAMENTO PUBLICO MARCO REGUIATORIO / CERTIFICO aue ndo houve nenhum protocolo de
envelopes de documentacio e proposta deslinados ao Processo MROSC n® 001/2018 — Chamamgsto Publico n®
001/2018, cujo a finalidade ¢ a realizagao de parcerias de inleresse publico, com organizacdes da R de civil, que
executem alividades de educacao e acdes ambientais e exscugio de assisiéncia t&cnica e extensig@#8l em pequenas
propriedades no Municipio de Campestre, sendo deserto de proposta.  Prefeitura Vunicipal dgGaepestre - MG, aos 02

(dois) dias do més de levereiro de 2018 (dois mil e dezoito). / Nivalde Donizete Muniz / Pre{Sunicipal.

AVISO DE CHAMAMENTO FUBLICO 002/018 MROSC — PROCESSO 006/018 MROSC /O unicipio de Campestre/MG.
torna pablico gue, de acordo com a Lei Federal n® 13.018 de 31 de julho de 2014, de Decrete Municipal n® 089 de 06 de
setembro de 2017 e demais legislacdes aplicavels, realizard processo de Chamamento Publico na modalidade Termo de
Colaboragao. para celebracao de parceria de interasse publico, com sociedads civil que executem atividades de educagio
e execucao de acdes ambientais e execucdc de assisiéncia técnica e exlensdo rural em pequenas propriedades no
Municipio de Campestre. Frazo para pratocolo dos envelnpes piano de trabalhe e habilitag8o e inicio da sessao: 06 de
margo de 2018 as 09h. Telefone de contato: (035) 3743-2556 — Obtencac do edital: www campestre.mg.gov.br — Marcia
~Taliene Alves de Paiva — Presidente Comissan de Selecio,

s DEPARTAMENTO DE RECURSOSHUMANOS v
———— — e T —— T Y T = :

EDITAL DE CONVOCACAO N° 05/2018 | CONVOCACAD DOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — REGIDO PELO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N*
02/2017 - / O Municipio de Campestre, através da Prefeito Municipal — Nivaldo Donizete Muniz, CONVOCA os candidatos
aprovados no Processo Seleitve Simplificade da Secretaria Munic pal de Salde, através do Edital n® 02/2017, CONFORME
DESCRIGAC ABAIX(, para comparecer na sede da Prefeilura Municipal no dia 05/02/2018, nos horarios de 8 h as 11 h
ou 13 h as 17 h: ac Departamenio de Recursos Humanos, localizado na Ruea Coronel José Custodio, 81, Centro (Sede da

Prefeitura), para apresentacdo dos documentos e habilitacdas axiridas, a sabear:

I R AGENTE DE ENDEMIAS

Fi ol em fow atot CE Home e R Classificacio

S ——————————— -Iqﬂ I_

Adilson Santiago Vieira

Para esclarecimento dos inleressados, o servidor Eliel Dione Veiga apresentou pedido de dispensa. Os candidatos
CONVOCADOS, deverac apresentar no prazo acima eslabeleciclo, munide dos documentos abaixo relacionados: / a) Uma

r- - - . r - - -
folografia Jx4 de frente colorida e recente. 'b) Folocopia autenticada de carteira de identidade (RG); / ¢) Fotocopia



