Prefeitura Municipal de Campestre
Estado de Minas Gerais

PEDIDO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
LEIS FEDERAIS N2 13.019/14 e 13.204/15 E DECRETO MUNICIPAL N2 089/2017

SOLICITACAO 001/2017

A Secretaria Municipal de Educagdo, solicita abertura de processo administrative em obediéncia ao
disposte na Lei n2 13.019/14 e Decreto Municipal 089/2017, encaminha a referida solicitacio ao
Gabinete do Executivo, para a realizagio do processo de inexigibilidade, objetivando celebracdo de
termo de parceria na forma de colaboragdo, conforme definido no art. 42 do referido decreto:

Art. 42 Termo de Colaboragdo: Instrumento por meio do qual s3o formalizadas
45 parcerias estabelecidas pela administracdo publica com organizacfes da
socledade civil para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, propostas pela administracio publica para a implementacao de
acbes com padrbes minimos previamente definidos, observando-se os
programas ou plano setorial da drea correspendente, quando houver e que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

1) Organizacdo da Sociedade Civil (0SC) beneficisria:

APAE = Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campestre
CNPJ: 00.254.164/0001-45

Rua: Vitor Avelino de Carvalho, n? 225 - Vitor Mauro Garcia
Campestre/MG

CEP 37730-000

Tel. (35) 3743 1980

e-mail:

2) Representante legal da OSC
Maria Madalena Gongalves, brasileira, casada.

3) Objetivo da Parceria: Celebrar termo de colaboragido com a APAF - Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Campestre, escola de educacio especial que atende criangas e jovens com
deficiéncia, com programas de aprendizado e inclusio,

4) lustificativa: A participacdo da sociedade civil na execucdo das politicas sociais se firmou na
Constituicdo Federal de 1988. A carta magna Brasileira reconheceu a necessidade e importincia da
participacao da sociedade civil nas dreas de assisténcia social, satde e educacdo, uma vez que o poder
puhlico sozinho nde conseguia suprir as necessidades e demandas existentes. Com o intuito de garantir
efetividade, eficidncia e continuidade dos servigos educacionais, projetos e programas ofertados, a
administracdo piblica passa a associar-se a 0SC que tenham finalidade publica para que executem
agoes de interessa publico.
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4.1) Justificativa da inexigibilidade: A APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Campestre, presta servigos de educacionais a pessoas com algum tipo de deficiéncia, com projetos e
programas voltados a aprendizado e inclusdo, nao havendo gualquer outra entidade na circunscrigao
que preste tais servigos, ficando caracterizada a “singularidade” e a “auséncia de carater competitivo”
para a prestacio do servico colaborado, o que motiva a inexigibilidade de chamamento publico.

5) Definicdo do Objeto, publico alvo e metas guantitativas:

5.1- Formalizacio de termo de colaboragio, com a APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Campestre, com a finalidade de atender as necessidades da Administracdo Pdblica, atraves da
Secretaria Municipal de Educacdo, conforme especificagfes e quantidades estabelecidas abaixo:

aprendizado e a
inclusdo social de
pessoas com
deficiéncia.

pessoas com deficiéncia, bem como a autonomia, a
inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida dos

- - Ll - I
participantes. Deve contar com equipe especifica e

habilitada para a prestacdo de servicos especializados
gue reqgueiram cuidados permanentes ou temporarios.
Modalidade: Funcionamento no periodo e matutino
vespertino.

ITEM | Nome do Servico, DESCRICAO/ Piblico Alvo
Programa e ESPECIFICACAQ E MODALIDADE
Projeto
1 Projetos Servico para a oferta de atendimento educacional .
educacionais especializado a pessoas com deficiéncia. O servigo tem '
voltados ao |a finalidade de garantir a educagdo especializada a

|

6. Objetivo Geral da Parceria: Garantir a efetiva e continua execugdo dos servigos, programas, projetos
e beneficios educacionais especializados as pessoas com deficiéncia, destinados a manutencao da

Politica Municipal de inclusao.

7. Resultados a serem alcancados:

8. Justificativa e demonstrativos dos pardmetros adotados para a

Atendimento continuo e de qualidade dos Servicos, Programas, Projetos desenvolvidos com

acolhimento com profissionais técnicos especializados, com a finalidade de promover a inclusdo

e o desenvolvimento da pessoa;

referéncia/custo:

indicacido do wvalor de
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ITEM Pablico Alvo Periodicidade | -
da aquisi¢cdo | Periodicidade | aquisicio do |
da aquisi¢cdo | servigos
_ . — dos servicos | mensal 2
2 Pessoas  que necessitam | Mensal 11 meses RS 16.818,00
atendimento educacional

especializado (AEE)

i_lﬂrqt

Valor total | Valor total do

servico de 12 |

meses |

-_RS.
184.998,00

9. Prazo para a execug¢ao das atividades do servicos, programas, projetos e beneficios eventuais:
0 prazo de vigéncia do termo de colaboragdo terd duragdo de até 11 meses, contado a partir da data de

01 de fevereiro de 2018.

Prefeitura Municipal de Campestre, 13 de dezembro de 2017.

Juliana |
Secretaria

Aos Cuidados

Nivaldo Donizete Muniz
Prefeito Municipal

lita
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MNogueira Franco
unicipal de Educacdo
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Do:

Gabinete do Executivo
Para:

Comissdo de Selecdo
Data: 14/12/2017
Encaminhamento faz

Encaminhamos a Comissdo de Selecio, nomeada pela Portaria n? 233 de 05 de dezembro de 2017,
solicitacdo de firmar termo de colaboragdo com a entidade APAE — Assaociacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Campestre, CNPJ 00.254.164/0001-45, com sede na rua Vitor de Avelino de Carvalho, n®
225, bairro Victor Mauro Garcia, no municipio de Campestre, Estado de Minas Gerais, através das
normas da Lei Federal n2 13.019/2014. Pedimos que o Termo de Colabora¢do ente municipio e entidade
seja celebrado, somente apds o atendimento dos requisitos impostos pela lei acima citada.

‘ ﬁxﬁ_ﬂ—f‘-—'—\—w-ﬁhx;\'

\

Mivaldo Donizete Muniz
Prefeito Municipal

AfC

Comissao de Selegdo

Ef"‘!-;@
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Rua Coronel José Custddio, 84, Centro Campestre — MG
PORTARIA N° 233 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.
 PUBLICADO DOEMC
S ﬂ%@ e Institui a Comissdo de Selegao para
b dgoaals); _// /,/ }; processamento e julgamento de Chamamento

Dld L):}' f‘\‘ﬁ_{'j'ﬁ;_'?{ 3

Plblico e celebragéo de termos de colaboracao e

s parcerias de que trata a Lei Federal n°
niioa! iz Campestr 13.019/2014 e o Decreto Municipal n® 88/2017 de
entidades no Ambito da Administragac Publica
Municipal.”

O Prefeito Municipal de Campestre, Estado de Minas Gerais, no usc de suas
atribuicbes legais que the séo conferidas pelo artigo 70, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio de Campestre, e ainda,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014
e alteracdes posteriores, o Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2016 e o Decreto
Municipal n°® 89/2017, que estabelecem e regulamentam respectivamente o regime
juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizactes da sociedade civil;

CONSIDERANDO a necessidade de firmar termos de colaboracao visando a
promogao de agdes e atividade voltadas ao interesse publico em parceria do Municipio
com entidades do terceiro setor;

CONSIDERANDO que os atos normativos acima descritos determinam a
instauracao de uma Comissao de Selegéo como 6rgao colegiado destinado a processar e

julgar chamamentos publicos;
RESOLVE:

Art.1° Instituir, como érgéo colegiado, Comissac de seleg@o, gue tera como

competéncia o processamento e julgamento do Chamamento Pablico, no ambito dos

05
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Art. 2° A Comissao de selecdo de que tfrata o artigo antecedente sera

composta pelos seéuiﬂtes membpros:

Titulares:

| — Marcia Taliene Alves de Faiva

Il — Nilcea de Cassia Garcia

il — Cintia Caixeta Policarpo

Substitutos:

| — Bruno Cristiano da Silva Alves

Il — Julia Teixeira de Carvalho

paragrafo Gnico. Para presidir a Comissao de Sele¢ao nomeio neste ato a

servidora Marcia Taliene Alves de Paiva.

Art. 3°. O membro da Comissdo de selegao que ora se constitui devera se

declarar impedido de participar do processo de selegao quando verificar que:

| — tenha participadq nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro, empregado ou mantido relagao juridica com qualquer organizagao
da sociedade civil participante do chamamento publico;

I| = sua atuag@o no processo de seleca@o configurar conflito de interesse, NOS
termos da Lei Federal n® 12 813, de 16 de maio de 2013.

§1° A declaracao de impedimento de membro da comissao de selegdo nao
obsta a continuidade do processo de selecgo € 2 celebragdo de parceria entre a
organizagao da sociedade civil e o orgac ou a entidade publica.

§2° Na hipotese do §1° © membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro substituto, a fim de viabilizar a realizagao ou continuidade do

processo de selecao.

Art. 4°. Para syubsidiar seus trabalhos, a COMISSa0 de selecao podera solicitar

assessoramento técnico de especialisia que nao seja membro desse colegiado.

[od
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Rua Coronel José Custodio, 84, Centro Campestre — MG

Art. 5°. A Comissdo de selecdo bem como a homeagédo de seus membros tera

vigéncia a por tempo indeterminado.
Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Campestre/MG, 5 de dezembro de 2017.

gty

NIVALDO DONIZETE MUNIZ
Prefeito Municipal

fad
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AUTUACAQ

Aos 14 dias do més de dezembro 2017, autuei o pedido de ne 001/2017 da Secretaria Municipal de
Educacdo, para celebragdo de parceria que serd executada com recursos da Secretaria solicitante. O
procedimento serd regido pela Lei Federal 13019/2014 e alteracao.

MBFETé/Taliene Alves de Paiva
Presidente Comissdo de Selecdo
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Oficio: 007/2017
Data: 14/12/2017

Da: Comissao de Sele¢ao

Para: APAE - APAE — Associagdo de Paise Amigos dos Excepcionais de Campestre
CNPJ: 00.254.164/0001-45

Rua: Vitor Avelino de Carvalho, n® 225 —Vitor Mauro Garcia
Campestre/MG

Assunto: Solicitacao Faz

Prezada Senhora,

A Comissio de Selecio, nomeada atraves da Portaria n? 233 de 05 de dezembro de 2017,
vem informar-lhe que foi solicitado pela Secretaria Municipal de Educacdo, abertura de processo
administrativo em obediéncia ao disposto na Lei n? 13.019/14 e Decreto Municipal 089/2017, para
formalizacio de termo de colaboracao entre Municipio de Campestre e APAE — Associacdo de Pals e
Amigos dos Excepcionais de Campestre.

Oportunamente, solicitamos as documentacées e plano de trabalho, pautadas no anexo |
deste oficio, dando ciéncias que sa0 indispensdveis e obrigatorias para dar continuidade ao Processo
administrativo para formalizagdo do Termo de Colaboracao.

salientamos que as definicdes do objeto, publico alvo e metas quantitativas, com a
finalidade de atender as necessidades da Administracdo Puablica, atraves da secretaria Municipal de
Fducacio, estdo descritas no Anexo Il deste oficio.

Dessa forma, se houver interesse da instituicio de formalizagdo de Termo de
Colaboracio com o Municipio, solicitamos que as documentacdes e plano de trabalho sejam enviados a
Comissio de Selecdio, na sede da Prefeitura Municipal de Campestre.

Nada mais tendo a tratar, peco sud atencao.

insamente;

N b .|i f;;]..f'f—?

p/ Comissdo de Selecao

Prezada 5ra.
Maria Madalena Gongalves
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Anexo |
Relacio de documentagdo para habilitacdo e plano de trabalho

A habilitacio sera comprovada por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica = CNPJ, emitido no -sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC existe ha, no
minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo,

b) copia do estatuto registrado e de eyentuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 23 da Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e alteragbes, prevendo
expressamente:

| - objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

Il - que, em caso de dissolucdo da entidade, © respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Il - escrituracio de acordo com 05 principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contahilidade;

c) copia da ata de eleigao do guadro dirigente atual;

d) relagio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e Orgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da
cecretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

e) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da O5C e do responsavel técnico pelo
projeto ou atividade;

f) copia do comprovante residencial, atualizado, de ate 03 (trés) meses, do representante legal
da O5C e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

g) comprovagdo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser realizada
por meio de contas de consumo, salvo as referentes a telefonia movel;

h} comprovacao de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

h1. instrumentos similares firmados com orgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e
indireta, com empresas pablicas, privadas, outras 05C’s ou cooperagbes internacionais, acompanhados
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de declaracio de efetividade na realizacdo das agbes, indicando quais os resultados alcancados, emitida
pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

h2. declaracbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, 0SC's, movimentos sociais ou
empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das acfes e indiguem 0s resultados
alcancados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou contratante;

h3. declaracdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a
experiéncia prévia da O5C, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja
desenvolvidas e especificando sua efetividade.

i) comprovagao de capacidade técnica e pperacional da O5C, para o desenvolvimento das
atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

i1. estrutura fisica do proponente e a disponibilizagdo de equipamentos e materiais necessarios
ao cumprimento do objeto;

i2, afericdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execugdo do objeto ou do
quadro de pessoal do proponente Que ficara diretamente envolvido na consecucdo da parceria, com
apresentacdo de documentacio legal para o exercicio profissional e curriculo;

i3 atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, do
concedente ou contratante;

i4. prémios oficiais nacionais ou ‘tarnacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto da
parceria;

i5. publicagdes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao ohjeto
da parceria.

a) declaragdo, sob as penas da lei, de que a O5C nao asta impedida de celebrar gualguer
modalidade de parceria com entidades publicas e que, portanto, ndo se submete as vedagbes previstas
no art. 39 da Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e alteragdes;

b) declaracao informando que nenhum dos dirigentes & membro de Poder ou do Ministério
Priblico, ou dirigente de ¢rgao ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
sfinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

b1l. membros do Poder Executivo: © Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e
Secretarios Municipais;

2. membros do Poder Legislativo: Vereadores,
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3. membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

¢} declaragdo atestando que 0s dirigentes da OSC ndo incorrerem nas situagtes de vedagdes,

previstas nas alienas agm 4p o " do inciso VIl do art. 39 da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 &
alteracdes;

d) declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratacdo ou remuneracao a qualquer

titulo, pela OSC, com 05 recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aguele que
exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca de Grgdo ou entidade da Administracdo Pablica
Municipal, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, €m
linha reta, colateral ou por afinidade;

) declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
no, perigoso ou insalubre & nio emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz;

f) comprovante de inscrigao nos conselhos municipais das areas carrespondentes de atuagao;
Il — Documentos de Regularidade Fiscal:

a) certiddo de debitos relativos a créditos tributérios federais e 3 divida ativa da uniao;

b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servi¢o = CRF/FGTS;

¢) certidio negativa de débitos trabalhistas — CNDT;

d) certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados 05 Cas0s previstos em legislacdo

especifica;

e) certiddo de débitos estaduais ou declaracdo de que a O5C ndo possui inscri¢ao estadual.

Observagoes.
1) Asdeclaragbes deverao ser assinadas pelo representante (s) estatutario (s) da OSC.

2} Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas.

Sa R ST

a) Plano de trabalho preenchido e assinado conforme modelo encontrado no sitio eletronico
www.campestre.mg.gov.br link Marco Regulatdrio.

Ma&:@)‘a lene Alves de Paiva
Comissdo de selecdo
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ANEXO 1i

4) Objetivo da Parceria: Celebrar termo de colaboragdo com a APAE - Associacao de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Campestre, escola de educacdo especial gue atende criancas e jovens com
deficiéncia, com programas de aprendizado e inclusao.

4) Justificativa: A participacdo da sociedade civil na execucdo das politicas sociais se firmou na
Constituicio Federal de 1988. A carta magna Brasileira reconheceu a necessidade e importancia da
participacdo da sociedade civil nas areas de assisténcia social, satide e educagio, uma vez que o poder
publico sozinho ndo conseguia suprir as necessidades e demandas existentes. Com 0 intuito de garantir
efetividade, eficiéncia e continuidade dos servigos educacionais, projetos e programas ofertados, a

administracio publica passa a associar-se a 05C gue tenham finalidade publica para que executem
acdes de interesse publico.

4.1) Justificativa da inexigibilidade: A APAE - Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Campestre, presta servigos de educacionais a pessoas com algum tipo de deficiéncia, com projetos e
programas voltados a aprendizado e inclusdo, ndo havendo qualguer outra entidade na CIrcUNscricao
que preste tais servigos, ficando caracterizada a “singularidade” e a "auséncia de carater competitivo"”
para a prestagao do servigo colaborado, o que motiva a inexigibilidade de chamamento publico.

5) Definigdo do Objeto, publico alvo e metas guantitativas:

5.1- Formalizacdo de termo de colaboragdo, com a APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Campestre, com a finalidade de atender 3¢ necessidades da Administragio Publica, através da
Secretaria Municipal de Educagdo, conforme especificacfes e guantidades estabelecidas abaixo:

ITEM | Nome do Senril;n,' | DESEHiI;iDj Pablico Alvo
Programa e ESPECIFICACAQ E MODALIDADE
Projeto
1 Projetos | Servico para a oferta de atendimento educacional
educacionais especializado a pessoas com deficiéncia. O servico tem
voltados ao | a finalidade de garantir a educacdo especializada a

aprendizade e a|pessoas Ccom deficiéncia, bem como a autonomia, a
inclus3o social de|inclusdo social e a melhoria da gualidade de vida dos
pess0as com | participantes. Deve contar com equipe especifica e
deficiéncia. habilitada para a prestagao de servicos especializados
gue regueiram cuidados permanentes ou temporarios.
Modalidade: Funcionamento no periodo e matutino

vespertino. | |
| | ) i
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6. Objetivo Geral da Parceria: Garantir a efetiva e continua execucao dos servigos, programas, projetos
e beneficios educacionais especializados s pessoas com deficiéncia, destinados a manutencdo da

Politica Municipal de inclusao.

7. Resultados a serem alcancados:

e Atendimento continuo e de qualidade dos Servi¢os, Programas, Projetos desenvolvidos com
acolhimento com profissionais técnicos especializados, com a finalidade de promover a inclusdo

e 0 desenvolvimento da pessoa;

g, Justificativa e demonstrativos dos parimetros adotados para a indicacdo do valor de

referéncia/custo:

| ITEM Publico Alvo | Periodicidade | - valor total [ Valor total do
da aquisicdo | Periodicidade | aquisicdo do | servico de 12
da aquisicdo | servigos meses
dos servicos | mensal
1 Pesspas gue  necessitam | Mensal 11 meses RS 16.818,00 | RS
atendimento educacional 184.998,00
especializado (AEE) |
| .

9. Prazo para a execugdo das atividades do servigos, programas, projetos e beneficios eventuais:
0 prazo de vigéncia do termo de colaboragdo terd duracdo de até 11 meses, contado a partir da data de

01 de fevereiro de 2018,

I {I }L /
Marcia Q‘&IUM alva

Comissdo de selecdo
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Memorado: 004/2018
Data: 29/01/2018

Da: Comissdo de Selecao
Para: Secretaria Municipal de Educacdo
AfC: luliana Ipalita Nogueira Franco

Assunto: Encaminhamento Faz

Prezado Secretario:

Oportunamente, encaminhamos plano de trabalho da entidade APAE — Associacao de
Pais @ Amigos dos Excepcionais de Campestre, inscrita no CNPJ 00.254.164/0001-45, para
avaliacao e deliberacdo, tendo como finalidade dar continuidade ao Processo Administrativo
para formalizagdo do Termo de Colaboragdo com a referida entidade. Salientamos que o plano
de trabalho devera cumprir as normas impostas pela Lei Federal 13019/2014 e Decreto
Municipal 089/2017, para atender as necessidades da Administracdo Publica Municipal, atraveés
da Secretaria Municipal de Educacdo.

MNada mais tendo a tratar, peco sua atencao.

iithE—H-E—i-D_%ﬂrT’fEl"ltE;
oulle

TR L i
aliene Alves de Paiva

Marei
p/ Comissdo de Selecao
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As dezesseis horas do dia trinta do més de janeiro de dois mil e dezoito, reuniram-se na
Prefeitura Municipal de Campestre Comissdao de Selecdao, Marcia Taliene Alves de Paiva,
Nilcéia de Cassia Garcia e Cintia Caixeta Policarpo, nomeadas através da Portaria n® 233 de
05/12/2017, com a finalidade de receber ata de reunido do Conselho Municipal de Educagdo
e analisar as documentacbes apresentadas pela entidade APAE — Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Campestre. Iniciados os trabalhos, as documentacdes foram
analisadas e suas autenticidades avaliadas, porém foram achadas de acordo. Todavia, o plano
de trabalho apresentado foi avaliado e deliberado, acostado na ata de reunido do dia trinta
de janeiro de dois mil e dezoito, exarada pelo Conselho Municipal de Educagdo. Porém, apos
analise de documentacgdes e constatacdo de deliberagdo do Plano de Trabalho, por parte do
Conselho Municipal de Educacdo, a Comissdo de Selegdo, dara continuidade aos demais atos
para chegar a finalidade pretendida com a referida entidade. Sem mais, a tratar a reunido

encerrada, sendo ata lavrada, lida e assinada pelos membros da Comissao de Sele¢ao.

o Taliene Alves de Paiva
Membro — Comissdo de Selecdo
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Cintia Caixeta Policorpo Nilcea de Cdssia Garcia

Membro — Comissdo de Selecie  Membro — Comissdo de Selecdo
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ESTATUTO DA APAE DE CAMPESTRE

CAPITULO 1

Da Denominaciio, Sede e Fins

Art. 1° — A Associagiio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campestre ou, abreviadamente,
Apae de Campestre, fundada em Assembleia realizada em 19 de agosto de 1994, nesta cidade de

Campestre, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno e pela legislagdo civil em
vigor,

Art. 2° — A Apae de Campestre uma associagdio civil, beneficente, com atuagfio nas areas de
assisténcia social, educagdo, saide, prevencéo, trabalho, profissionalizagdo, defesa e garantia de
direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins nio
economicos, com duragdo indeterminada, tendo sede na Rua Vitor Avelino de Carvalho, n® 225, bairro
Victor Maure Garcia, e foro no municipio de Campestre , estado de Minas Gerais.

Art. 3° — A Apae de Campestre tem por MISSAQ promover ¢ articular a¢des de defesa de
direitos e prevengio, orientagfes, prestaglio de servicos, apoio a familia, direcionadas & melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

Art. 4° — A Apae de Campestre adota como simbolo a figura da flor margarida, com pétalas
amarelas, centro laranja, pedinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas maos em
perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posi¢iio de amparo e a ouira, de orientagio, tendo embaixo,

partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os nimeros dos estados
brasileiros mais o Distrito Federal.

Pardgrafo Unica — A utilizagdo e a aplicagdo do simbolo do movimento apaeano deverd
observar cores, proporgies, dreas de isolamento, tipografia, formatacio das assinaturas, em
conformidade com o manual da marca expedido pela Federacio Nacional das Apaes.

Art. 5" — A bandeira da Apae de Campestre, na cor azul, contendo ao centro o simbolo do
movimento apaeano ¢ o0 nome da Apae, terd dimensdes na proporgdo de 1 de altura por 1,5 de largura.

Pardgrafo Unico — A confecgio da bandeira, contemplando a aplicagiio da marca e das cores,
devera estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federaciio Nacional das Apaes.

Art. 6" — Os eventos realizados pela Apae poderdio utilizar como instrumento norteador o

Manual Bdsico — Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagio Nacional das Apaes, para
organizagio de seus protocolos.

Art. 7° = O dia 11 de dezembro € consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n® 10.242, de

19 de junho de 2001), e deverd, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandeira da
Apae.
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Art. 8° — Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os guais, em interagdo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagio plena e efetiva na sociedade, em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.

Art. 9° — Sdo os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu
municipio, voltados a promaocio de atividades de finalidades de relevincia publica e social, em

especial:

| — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e mdltipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas.
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

Il — prestar servigo de habilitagdo e reabilitagdo ao publico definido no inciso | deste artigo, e a
promogio de sua integragfio a vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando atendimento.
assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla.  para suas familias;

[1l — prestar servigos de educaglo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla;

IV — oferecer servicos na drea da saGde, desde a prevenco, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla.

Art. 10 — Para consecucio de seus fins, a Apae se propde a:

| — executar servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminagio, de forma planejada, didria e sistematica, ndo se restringindo apenas a distribuigio de
bens, beneficios e encaminhamentos,

Il — promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizagio de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao
financiamento das acdes de atendimento & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
maltipla, bem como a realizagdo das finalidades da Apae;

111 — incentivar a participacio da comunidade e das instituigdes publicas e privadas nas agies €
nos programas voltados 4 preven¢do e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual ¢ maltipla;

IV — promover parcerias com a comunidade e com instituigdes publicas e privadas,
oportunizando a habilitagdo e a colocagfio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, no mundo do trabalho;

V — participar do intercdmbio entre as entidades coirmas, as analogas filiadas, as associagdes
congéneres e as instituigdes oficiais municipais, nacionais e internacionais;
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VI — manter publicagfes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos & causa ¢ &
filosotia do Movimento Apaeano,

VI — solicitar e receber recursos de orgéios pablicos ou privados, e contribuigdes de pessoas
fisicas; :

V111 — firmar parcerias com entidades coirmds e andlogas, solicitar e receber recursos de orgdos
pliblicos e privados, e as contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

[X — produzir e vender servicos para manutencdo da garantia de qualidade da oferta dos
servigos prestados;

X — fiscalizar o uso do nome “Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da
sigla Apae, informando o uso indevido & Federagio das Apaes do Estado ou 4 Federagio Nacional das
Apaes;

XI - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus
assistidos e as suas familias

XIT — desenvolver acdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

X1Il — apoiar efou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla, em situagdo de risco social ou abandonae;

X1V — garantir a participacfio efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla, na gestdo das Apaes;

XV — coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas e
a politica da Federagio das Apaes do Estado e da Federaglio Nacional das Apaes, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade orgdnica e filosofica do
Movimento Apaeano;

XVI — atuar na definicio da politica municipal de atendimento & pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e maltipla, em consondncia com a politica adotada pela Federagio das
Apaes do Estado e pela Federagfio Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execugdo;

XVII — articular, junto aos poderes piblicos municipais e as entidades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
maltipla;

XVIIl — encarregar-se, em ambito municipal, da divulgagio de informagdes sobre assuntos
referentes & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, incentivando a publicagio
de trabalhos e de obras especializadas;

XIX — compilar efou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e
municipais, relativas 4 pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, provocando a

-
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aciio dos Orgdos municipais competentes no sentido do cumprimento ¢ do aperfeicoamento da
legislacdo;

XX — promover e/ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos ¢ pesquisas em relagéo a
causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, propiciando o avango
cientifico e a permanente formagdo e capacitagiio dos profissionais e voluntérios que atuam na Apae;

XXI — promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da deficiéncia,
de promogdo, de protegéo, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e maltipla, de apoio e orientagdo a sua familia e a comunidade;

XXII — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela
Apae, impondo-se a observincia dos mais rigidos padrdes de &tica e de eficiéncia, de acordo com o
conceito do Movimento Apaeano;

X X111 — divulgar a experiéncia apaeana em orgdos publicos ¢ privados, pelos meios disponivels;

XXIV — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participacdo efetiva das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, na gestdo da Apae;

XXV — promover e articular servigos e programas de prevengdo, educagio, salde, assisténcia
social, esporte, lazer, trabalho, visando 2 plena inclusfio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente

intelectual e maltipla.

Art. 11 — A Apae de Campestre inlegra-se, por filiacdo, & Federagio Nacional das Apaes, de
quem recebe orientagdo, assessoramento e permissio para uso de nome, simbolo e sigla APAE, a cujo

Estatuto adere. =
=)
§ 1° - Ap6s a filiagdo 4 Federagdo Nacional das Apaes, a Apae, serd automaticamente filiada a %
=
§ 2° — A concessflo, a utilizagdo e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e sigla
Apae pela filiada estéio condicionadas 3 observincia do Estatuto, das Resolugdes, do Regimento Interno

Federacdo do seu respectivo Estado. a cujo Estatuto adere.
2=
2

e das decisdes dos 6rgdios diretivos da Federagfio Nacional das Apaes e da Federagao das Apaes dos %
%

!

Estados.

§ 3° — A Apae apresentara, anualmente, a Federagdo das Apaes do Estado, até o dia 30 de abril,

relatorio sucinto de suas atividades, plano de agdes para o ano seguinte, indicando os pontos positivos e
negativos encontrados em sua administragdo, no exercicio.

Art. 12 — A Apae preservard sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a
Federacdo das Apaes do Estado, Federagiio Nacional das Apaes, Administragdio Pablica e entidades
privadas, ndo gerando, em nenhuma hipdtese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funciondrios,
dirigentes, prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o
cumprimento das suas respectivas obrigagoes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes
do trabalho, previdenciarias, fiscais e tribularias, de conformidade com a legislagio vigente efou
praticas comerciais, financeiras ou bancarias em vigor.



CAPITULOTI
Dos Associados
Secdo |l

Do Quadro Social

Art. 13 — A Apae de Campestre ¢ constituida por numero ilimitado de associados, pessoas
fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato social.

§1° — S#o requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal,
envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as apdes desenvolvidas pela

Apae,
§2° — Os associados nfo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos

sociais da Apae.

Art. 14 — O quadro social da Apae é constituido pelas seguintes categorias de associados:

1 — contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a
Apae por contribuigdo regular, em dinheiro, mediante manifestagdo de vontade em contribuir para a
execuchio dos objetivos da Apae, firmando termo de adesiio de associado; sendo que o voto da pessoa

juridica sera exercido por apenas 01 (um) socio/diretor representante.

.

11 — beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo do Conselho de Administragdo ou por
proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes servigos ao movimento das Apaes;

[Il — correspondentes: aqueles que prestam colaboragdo a Apae, porém residem em outros
pontos do territorio nacional ou em outro pais;

IV — honorarios: personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado relevantes
servicos a causa da pessoa com deficiéncia, ou que tenham concorrido de maneira apreciavel para o

progresso da humanidade no campo da deficiéncia;
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V — especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos
programas de atendimento da Apae, seus pais € mies ou responsdveis legais, sendo-lhes assegurado o
direito de votar e de serem votados, exigindo-se o termo de adesdo;

VI — fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral de Fundagio da Apae

e assinaram a respectiva ata.

Art. 15 — Compete 4 Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de
forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano.
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Seciio Il

Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A Apae poderd conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado

Benemérito e Agraciado Honorério.
| — Sdo Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do Conselho
contribuido de maneira apreciavel

de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam
para o progresso do movimento das Apaes.

Il — Sao Agraciados Honorérios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do
Conselho de Administragio ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes
servigos a causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira apreciavel para o

progresso da humanidade no campo da deficiéncia;
[l — A concessdo de titulo honorifico sera deliberada em votagdo secreta, no minimo, por dois
tergos da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Apae.

ndicarfo uma Comissdo composia

Conselho de Administragdo, para
de. no minimo, dois

IV — O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva 1

por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do
examinar as obras € o "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por votagdo

tergos dos seus membros.

V — A concessdo de titulo honorifico ndio cria obrigagdo para o agraciado em relag@o a Apae,
nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatuto.

Segdo I1I

Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — Sio direitos assegurados aos Associados Especiais ¢ Contribuintes, quites com suas

obrigagdes sociais:

| —ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-se dos servigos

por ela prestados;

Il - participar das Assembleias Gerais;

111 — propor candidatos & eleigéo de membros do Conselho de Administraggio, Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva da Apae;

IV — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio da Apae,

usando da palavra, mas sem direito a voto;
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V — apresentar, 4 Diretoria Executiva, idéias e sugestdes, temas para discussdo, feses € assuntos
de interesse comum;

V1 — participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho Regional, pela
Federagio das Apaes do Estado e pela Federagao Nacional das Apaes; :

VI1 — apresentar propostas de alteragio do Estatuto da Apae, submetendo-as & apreciagdo e a
aprovagio do Conselho de Administragao da Federagio Nacional das Apaes;

VIII — participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado e
de acordo com sua disponibilidade;

IX — requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagao dirigida a Diretoria da
Apae;

X — em caso de morte, os direitos do associado nao se transferem a terceiros;

X1 — convocar os orgios deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um quinto)
dos associados.

§ 1° — Os associados benemeritos, correspondentes, honordrios e fundadores ndo poderdo votar
nem serem votados, exceto se forem tambem associados contribuintes,

§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, é necessario que o associado se
encontre quite com suas obrigagbes sociais.

§ 3° — Os associados contribuintes, quando funcionarios da Apae, com vinculo direto ou
indireto, ndo poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembléia Geral Extraordinaria.

Secdo IV
Das Obrigacoes dos Associados
Art. 18 — Sdo obrigagdes dos associados da Apae:

I — manter padrdo de conduta ética de forma a preservar ¢ a aumentar o conceito do Movimento
Apaeano no municipio;

Il — pagar as contribuigdes enquanto associados contribuintes, e prestar todas as informagdes
solicitadas pelos orgfios diretivos;

[l — aceitar as incumbéncias que Ihes forem atribuidas pelos oOrgaos diretivos da Apae,
participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;
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IV — cumprir, acatar e respeitar as disposigdes estatutarias, as resolugdes da Diretoria Executiva,
o regimento interno, bem como as decistes dos orgios diretivos da Apae;

V — informar, por escrito, aos orgios diretivos da Apae, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de servicos, para averiguagao e providéncias;

VI — submeter as propostas de alteragiio do Estatuto da Apae i apreciagho e & aprovagdo do
Conselho de Administragio da Federagdo Nacional das Apaes.

Secio V
Das Penalidades Apliciveis aos Associados

Art. 19 — As infracdes ao presente Estatuto ¢ as irregularidades de qualquer natureza cometidas
pelos Associados acarretardo procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da Apa,
nas modalidades de adverténcia, suspensiio e exclusio.

| — Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo
Conselho de Administracdio, a qual serd aplicada pelo Presidente da Apae;

Il — Suspensdio do direito de votar € ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para 0 Cargos da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

Il — Exclusio do quadro social quando as infragbes consistirem em desvio de ética do
associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia,
Estatuto, Regulamento e Resolugdes da Apae. da Federagiio das Apaes do Estado e da Federacfo
Macional das Apaes.

§ 1°— A exclusio serd deliberada ¢ aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad
referendum do Conselho de Administragio para punir faltas muito graves.

§ 2° — Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas as infragdes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipotese de suspensdo e exclusdo,
recurso para a Assembleia Geral, sem efgito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
notificagéo.

§ 3° — A exclusfio considerar-se-d definitiva se 0 associado ndo recorrer da penalidade, no prazo
previsto no § 2° deste artigo.

Segdo VI
Do Processo de Apurago de Irregularidades na Apae

Art. 20 — Diante de irregularidades na Apae, seré constituida Comissdo de Etica designada pela
Federacio das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que nao seja parte das denincias
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apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados
aos denunciados a ampla defesae o contraditorio.

| — O ndo atendimento, pelo associado, aos termos da notificacdio, sujeita-lo-4 aos
procedimentos de adverténcia, suspensdo ou exclusio, decretados pela Diretoria Executiva da Apae "ad
referendum"” do Conselho de Administragdo.

1 — A Comissio de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatorio
circunstanciado para a Federaglio das Apaes do Estado efou para a Diretoria da Apae, que expedira
parecer conclusivo.

Ill — A andlise dos relatérios serd feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho
de Administraciio da Federagdo das Apaes do Estado e/ou da Apae que expedira parecer recomendando
a aplicagdo das penalidades previstas no art. 19, a intervengio na Apae ou ainda o arquivamento da
dentncia.

IV — Caracterizada a necessidade de Intervencio, caberfo aos interventores todos os atos de
gestdo na Apae, incluindo negociagio com o Poder Plblico, acerto de dividas, regularizagio da
documentagiio, continuidade dos atendimentos e dos projetos ja existentes, contratagio e dispensa de
funciondrios, entre outros.

V — A Intervenciio terminard com a elei¢ao da nova Diretoria da Apae, que, assumindo o cargo,
responsabilizar-se-a por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padrio de ética e unidade
do Movimento Apaeano.

V1 — Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federagdo das Apaes do Estado,
no processo de intervengio, ndo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na Apae, cabera a
esta mesma Federagdo comunicar a Federagiio Nacional das Apaes para a aplicagdo da sangio
consistente na cassagdo da autorizagdo do uso do nome, sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos
apurados ao Ministéro Piblico Estadual e Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-
se ampla divulgagio no municipio.

VIl — Os procedimentos para aplicagdo das penalidades serdo regulamentados no Regimento
Interno ou por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum” do
Conselho de Administragao.

VI — O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somenie devolutivo e serd dirigido
e apreciado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO 1T
Da Organizagdo, do Funcionamento € da Administracio da Apae
Secdo 1
Da Organizagio
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Art. 21 — Sio 6rgdios da Apae, responsaveis por sua administragio:
| — Assembleia Geral;

Il — Conselho de Administragio;

[11 — Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Executiva;

V — Autodefensoria;

V1 — Conselho Consultivo.

§ 1° — Os membros dos Conselhos de Administragdio e Fiscal, ¢ os da Diretoria Executiva
deverdio ser associados contribuintes da Apae hd, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmente com
experiéncia diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obrigagBes junto a tesouraria, ou
associados especiais que comprovem matricula e frequéncia regulares ha, no minimeo, [(um) ano, nos
programas de atendimento da Apae.

§ 2° — O exercicio das fungdes de membros dos 6rgdos indicados neste artigo ndo pode ser
remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribui¢io de lucros, resultados, dividendos,
bonificagbes, participagbes ou parcelas do seu patrimdnio sob nenhuma forma ou pretexio ou de
quaisquer outras vantagens ou beneficios por qualquer forma a diretores, socios, conselheiros,
instituidores, benfeitores ou equivalentes.

§ 3°— Os cargos do Conselho de Administragio, do Conselho Fiscal e 0 da Diretoria Executiva
deveriio ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responsaveis legalmente
constituidos.

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou ascendentes,
conviventes ¢ parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial

com a Apae, ndo poderfio integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administragdo nem o
seu Conselho Fiscal.

Secio 11
Da Assembleia Geral

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, 6rgdo soberano da Apae, serd
constituida pelos associados especiais € contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas
obrigages sociais e financeiras.
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Apae ha, no minimo,

§ 1° — Terdo direito de votar, nas Assembleias Gerais 0s 8

matricula e a frequéncia regular hé pelo menos 1 {um) ano nos programas

associados contribuintes, exigindo-se destes a adesdo ao quadro de associados da

1 (um) ano, & que estejam em dia com suas obrigagdes sociais ¢ financeiras.

§ 2° — No caso de procuragdo, esta devera fter firma reconhecida em cartdrio, sendo que 0

outorgante e 0 outorgado deverdo ser associados da Apae.

§ 3° — Niio se admite mais de uma procuragdo por associado especial ou contribuinte.

§ 4° - A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia, serdo
tario da Assembleia para conduzir os trabalhos.

procedidas as eleicdes do Presidente e do Secre
Havendo mais de um candidato para 0s Cargos de Presidente e Secretario da Assembleia Geral, serdo

constituidas chapas para votagéo dircta.

§ 5 — Em caso de empale para 0s Cargos de Presidente e Secretario da Assembleia, considerar-

se-4 eleito o associado ha mais tempo no quadro social da Apae.

palavra ao atual Presidente

§ 6 — Cabera ao Presidente da Assembleia Geral Ordinaria passar a
lanco e o relatdrio de

da Apae, que fara a prestagio de contas do seu mandato, apresentando 0 ba
atividades, submetendo-os & aprovagao da Assembleia Geral.

§ 7° — Na sequéncia, cerd realizada a eleigfio por votagdo secreld, sendo permitida por

aclamagdio, quando se tratar de chapa tnica.
Art. 24 — A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a por notificacio aos associados, por meio
de boletim, e-mail, circular ou outros meios convenientes e por publicagdo em jornal de circulagdo no

municipio da Apae, admitindo-se, como alternativa, editais afixados no quadro de aviso da Apae € nos
principais lugares piblicos do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° — No edital de convocagio da Assembleia Geral, Ordinéria ou Extraordindria, deverao

constar a data, horério, locale a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenga da maiona
dos associados, e, em segunda convocagio, com qualquer nimero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocagio, ndo exigindo a lei quérum especial.

Art. 25 — A Assembleia Geral, orglo soberano da Apae, compete exclusivamente:

[ — homologar as alteragdes do Estatuto;

Il — decidir sobre fusfio, transformagéo & extingdio da Apae;

do Conselho de Administragao e do Conselho

M;i-f:ﬁi.r%mﬁ:-:ﬁ-} i1

11l — eleger os membros da Diretoria Executiva,
Fiscal;
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IV — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragiio e do Conselho
Fiscal;

V — aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI — verificar a qualificacio dos membros do Conselho Consultivo ¢ proclama-los, na forma
estabelecida neste Estatuto,

VII — apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

Pardgrafo tnico — As Assembleias Gerais realizar-se-ao, preferencialmente, na sede da Apae.

Art. 26 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a de trés em trés anos, no més de novembro,
para os fins determinados nos incisos I1l e V1 do artigo 25.

Pardgrafo tnico — Com excegio do ano de elei¢do da Diretoria da Apae, o relatdrio de
atividades e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serdo submetidos a
aprovagio da Assembleia Geral Ordindria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de
maio de cada ano, com base nos demonstrativos contibeis encerrados em 31 de dezembro do ano

anterior.

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho de Administragio ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos
associados em dia com suas obrigagdes sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos 1, 1L, [V e
V11 do artigo 25, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocagio.

Parderafo tinico — Para fins do disposto nos incisos 1 e 1V do artigo 25, serd exigido o voto
concorde da maioria simples dos associados da Apac na Assembleia Geral Extraordinaria

especialmente convocada para esse fim.

Segiio 111

Do Conselho de Administraciao

Art. 78 — O Conselho de Administragfio, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros, sera
eleito pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem
assim quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administragio serd de 3 (trés) anos,
permitindo-se a reeleigdo.

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de
Administragdo, o preenchimento sera feito conforme decisio a ser tomada na primeira reunido do

Conselho de Administragdo que se realizar,
.--F%_:"”.""":?E-ﬁ“"'f"'-ixlt" g 12
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— O Conselho de Administragiio reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06 meses,
ento Interno, e, extraordinariamente, mediante

1/3 (um tergo) de seus proprios membros.

§ ¥
obrigatoriamente, Ou NOs Prazos que fixar o Regim
convocagio da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos,

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria, COm a presenga,

no minimo. 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderfio assistir 4s reunioes do Conselho de

Administracdo e delas participar, sem direito a voto.

de Administragdo serfio presididas e secretariadas pelo

§ 6° — As reunides do Conselho
cabendo ao Presidente o direito ao voto

Presidente e pelo Diretor Secretario da Apae, respectivamente,
de Minerva.

Art. 20 — Compete ao Conselho de Administragéo:

I — aprovar o Regimento Interno da Apae;

Il — emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria

Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

111 — aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas de despesas

extraordindrias;

IV — examinar o relatorio de atividades da Diretoria Executiva e a situacfo financeira da Apae,

em cada exercicio;

V — responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

V1 — deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre 0s casos omissos neste Estatuto e

no Regimento Interno;

VII — examinar e deliberar sobre a politica de atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual

ou multipla no dmbito da Apae;

VIII — referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela

Diretoria Executiva;
[X — aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto, indicados pela
Diretoria Executiva;

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragiio e no Conselho Fiscal;

na Diretoria Executiva, indicados pela mesma,

X1 — referendar os nomes para as vagas
do cargo pelo restante do mandato dos

permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio

substituidos;
Sopemiez 13
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X1l — escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria
Executiva como candidato a Presidéncia da Apae, permitindo-s¢ a0 mesmo indicar toda a nominata
para o Conselho de Administragiio, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva:

X111 — assumir a Presidéncia da Apae, no caso de rentincia ou destituigio da Diretoria Executiva,
por indicagéo de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral Extraordinaria para eleigio da
Diretoria Executiva no prazo méximo de 60 (sessenta) dias;

X1V — aprovar a alienagfio ou aquisi¢io de bens imdveis;

XV — aquisi¢iio e alienagfio de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente sera
permitida se aprovada por decisdo de, no minimo, dois tergos de seus membros;

XVI — aprovar por, no minimo, dois tercos dos votos dos seus membros, a obtencio de
financiamento referido no inciso VII do artigo 35;

¥VII — Estabelecer o valor minimo da contribuigdo para 0sS associados contribuintes,
anualmente, na primeira reunido;

XVIIl — Aprovar o regulamento de compras, alienagdes ¢ contratagdes de bens, obras e servigos
que deverd ser utilizado de maneira obrigatoria na forma do quanto dispuser.

Secdio 1V
Do Conselho Fiscal

Art. 30 — O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre associados em pleno gozo de seus direitos,
preferencialmente com experiéncia administrativa, contabil e fiscal.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, permitindo-se a
reeleigdo,

§ 2° — Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu término.
Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — reuniir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria
Executiva da Apae, deliberando com a presenga de seus membros titulares, convocando-se seus
suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, rentncia ou impedimento;

[l — examinar os livros de escrituragio da entidade;

[l — examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;

Sgeggoveainey 14
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|V — apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
V — opinar sobre aquisi¢do ¢ alienagéo de bens;
V1 — promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituigao;

VIl — fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatorios da situacdo fiscal e sugestoes,
quando necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

V1Il — opinar sobre 0s relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas.

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de
um Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.
Secio V

Da Diretoria Executiva

Art. 32 — A Diretoria Executiva da Apae sera composta de, no minimo:
I — Presidente;

11 = Vice—Presidente;

I11 — 1° e 2° Diretores Secretarios;

[V — 1° e 2° Diretores Financeiros;

V — Diretor de Patriménio;

V1 — Diretor Social.

e ssmmarat T DO DETIT ..L-.

§ 1° — A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral Ordinaria, a cada 3 (trés) anos,
convocada especialmente para este fim.

§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitindo-se uma
reeleigdio consecutiva.

§ 3° — Ao Presidente ¢ permitido concorrer somenic a 1 (uma) reeleigéo consecutiva, podendo
ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e os de Diretores

Financeiros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessaria a
presenga de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes.
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§ 1° — As deliberagdes da Diretoria serfio tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes.

§ 2° — O Presidente terd, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.

§3° — Perder4 o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo
motivo, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.

Secio VI
Das Atribui¢des da Diretoria Executiva
Art. 34 — Compete a Diretoria Executiva:
| — promover e fomentar a realizagio dos fins da Apae;

Il — elaborar o Regimento Interno da Apae ¢ submeté-lo a aprovagio do Consclho de
Administragio;

111 = lavrar em ata a aprovagdo ¢ a admissdo de novos associados;

IV — lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovagio, ndo cabendo
negativa da solicitagio;

V — elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, em até 60 dias do inicio do exercicio, o
plano anual/plurianual de atividades da Apae, o seu orcamento ¢ as propostas de despesas
extraordinarias;

V1 — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao
Conselho de Administragfio para parecer, remetendo-as, a seguir, & Assembleia Geral para aprovacio;

VIl — submeter ao Conselho de Administragiio o relatorio de suas atividades e a situagfio
financeira da Apae, em cada exercicio;

VIII — constituir comissfes especiais encarregadas da execugSo dos fins da Apae,
supervisionando sua atuagfio;

I’X —criar os cargos necessdrios aos servigos técnicos e administrativos.

X — promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de
Administracio;

X1 — convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administragéo;
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X11 — pagar as contribuigdes a Federagdio Macional das Apacs;

X111 — respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagdo das Apaes do
Estado e o Estatuto da Federaglio Nacional das Apaes;

XIV — promover a participagdo da Apac em Olimpiadas, Festivais, Congressos € €m outros
eventos,

XV — adquirir ou alienar bens méveis ¢ imoveis, apds aprovagio do Conselho de
Administracio, nos casos que couber;

¥V — receber & fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administrag&o.

XVII — indicar ao Conselho de Administragdo 0 nome das pessoas que possam ser aprovadas
para exercerem O cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

¥Vl — estabelecer o valor da contribuigdo para 0s associados contribuintes;

WiX — dar conhecimento ao Conselho de Administragio, na primeira reunido deste, das
penalidades aplicadas aos seus associados;

%X — convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela
Apae,

X X1 — apresentar ao Conselho de Administragio, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
data de realizagdo da Assembleia Geral Ordindria, os nomes dos candidatos 4 Presidéncia da Apae,
garantindo-se a0 candidato a Presidente escolhido a indicacio dos nomes para concorrerem fa
Assembleia Geral Ordindria aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo
e do Conselho Fiscal;

X1l — indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva,
no curso do mandato, submetendo-os a0 referendo do Conselho de Administragdo.

§ 1° Nao cabera a indicagdo de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva,
simultaneamente, para os cargos de Presidente. Vice-Presidente, Diretores Financeiros € Dirstores
Secretarios, devendo, nesse caso, Ser convocada Assembleia Geral para eleigiio dos membros que
ocupardo tais cargos na Diretoria Executiva.

§ 2 °. As contas mencionadas no inciso VI e VII deverdo:
a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de contabilidade;

b} ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com ©
celatorio de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com © Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-
os 4 disposigio para exame de qualquer cidadéo, sem prejuizo das publicagbes em diario oficial quando
forem exigidas.
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§ 3°. Para fins do que dispde 0 pardgrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizagdo na pagina
cletronica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com 0 relatorio de atividades e
demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de debitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS deverdo ser publicadas
obrigatoriamente em diario oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagéo no
Estado para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em diario oficial quando forem
exigidas.

Secio V1I
Das Atribuicoes dos Membros da Diretoria Executiva
Art. 35 — Compete ao Presidente:

[ — assegurar o pleno funcionamento dos servigos da Apae nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagogicos, com O apoio do Conselho de Administracio;

Il — convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administragio, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva;

111 — representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de
direito pablico e privado;

IV — representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga coletivo e
outras agdes judiciais, em defesa dos interesses da associagdo;

V — apresentar ao Conselho de Administraciio o relatorio anual da Diretoria sobre as atividades
da Apae, ao fim de cada ano € a0 término do mandato, 4 Assembléia Geral;

V1 — dirigir a Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragdo, atendendo a
perfeita consecuglo de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuigdes;

VIl — assinar cheques, contratos de empréstimo bancério, ordens de pagamento ¢ transferéncias
bancarias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substituto estatutario, no gxercicio
do cargo, para pagamento das obrigagoes financeiras da entidade:

VIl — instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessarias,
constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas;

IX — zelar pelo conhecimento, utilizagdo e aplicagio dos Estatutos, Regimentos e Regulamentos
em vigéncia, pelos Diretores, funcionérios, técnicos € voluntarios;

X — ratificar de modo expresso, A Federagdo das Apaes do Estado e & Federagio Nacional das
Apaes, 0 compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos,
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X1 — cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas
no Regimento Interno da Apae.

XII' — submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria e minutas para o
Parecer do procurador juridico. '

§ 1° — O Presidente sera substituido, em suas faltas, licengas e impedimentos, pelo Vice-
Presidente.

§ 2° — Para fins de obtenciio de financiamento referido no inciso VII deste artigo,

as aprovagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio por,
votos,

serdo exigidas
no minimo, dois tergos dos

Art. 36 — Compete ap Vice-Presidente:
| — substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos:
IT—exercer fungdes e atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Pardgrafo unico — Em caso de reniincia, destituicdo ou morte do Presidente, o Vice-Presidente

assumird a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo do
exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Compete ao 1° Diretor Secretério:

[ — secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho de
Administrago, redigindo suas atas em livro proprio;

Il — superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e divulgar as noticias das
atividades da Apae;

[l — exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas:

IV — entregar aos

membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato, copia do
Estatuto da Apae;

V — disponibilizar aos associados, na Secretaria, 0 acesso e a leitura do Estatuto da Apae;

VI — exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento tempordrio, nio superior a 06
meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretirio:
[ - substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licengas e impedimentos:

Il — assumir 0 mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
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111 — exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 17 Diretor Financeiro:

| — elaborar a previsio orcamentdria, semestralmente, e submeté-la & aprovacfio da Diretoria

Executiva;

financeiro;

Il — conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento

Il — assinar cheques, contratos de empreéstimo bancdnio e/ou ordens de pagamenio
conjuntamente com o Presidente ou com seu substituto estatutdrio, para pagamento das obrigacoes

financeiras da Apae;

IV — promover e dirigir a arrecadacéio da receita social, deposita-la e aplica-la de acordo com

decisdo da Diretoria Executiva;

V — fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por deciso da Diretoria

Executiva;

V1 — manter em dia a escrituragio da receita ¢ da despesa da Apae, ¢ contabiliza-la sob a

responsabilidade de um contador habilitado;

VII — apresentar & Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério anual sobre a situagdo
financeira e a prestagio de contas, que deverfio ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e

parecer, fornecendo a esses 6rgdos as informagdes complementares que lhe forem solicitadas.

VIIT — O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um

dessas atribuigdes.
Art. 40 — Compete ao 2° Diretor Financeiro:

| — substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licencas e impedimentos;

|l — assumir 0 mandato, em caso de vacincia, até o seu término;

[Tl — exercer as atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 41 — Compete ao Diretor de Patriménio:
| — supervisionar, zelar e inventariar o patrimdnio da Apae;

[l —ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;

M Jomealis

Técnico em Contabilidade, de um funcionario da Apae ou de um prestador de servigos para o exercicio
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Il — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragfo, opinando e
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou maltipla;

[l — participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano;

IV — votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.

Secdo IX
Do Conselho Consultivo

Art. 46 — O Conselho Consultivo sera constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

§ 1 — Somente poderfic integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham
concluido o mandato sem interrupgfio motivada por: rentincia, destituigio, afastamento por denfincia.

§ 2° — Ocorrendo a eleigdo de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer 6rgéo da

Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo serda mantida, exceto para o cargo de Presidente
da Apae.

Art. 47 — A Assembleia Geral verificara se o ex-Presidente preenche os requisitos, e proclamara
a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da funcio.

Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo so meramente opinativas, nio tendo forga
executiva sendo quando acolhidas pelo Conselho de Administragiio.

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

| — atuar como oOrgdo moderador na solugio de eventuais conflitos que venham a ocorrer no
Movimento Apaeano no municipio;

[l — esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e praticas controvertidos ou obscuros da
historia do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte a filosofia do mesmo;

[l — zelar pela unidade organica, filoséfica e programética do Movimento Apaeano;

[V — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.

CAPITULO IV
Da Procuradoria Juridica

Art. 50 — A Procuradoria Juridica, 6rgio de assessoramento superior, sO podera ser exercida por
pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.
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CAPITULO VLI
Disposi¢des Gerais

Art. 61 — Toda alteracfio do presente Estatuto dependera de prévia aprovacio da proposta pela
Federagio Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia Geral Extraordindria da
Apae, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 24,

Art. 62 — A extingdo da Apae ou a alteragiio do nome somente poderdio ser feitas se
determinadas e aprovadas por deliberagdo em Assembleia Extraordinaria, instalada com a presenga de,
no minimo, dois ter¢os dos associados em dia com as obrigagdes sociais, cabendo 4 Apae remeter cépia
da ata para a Federagiio das Apaes do Estado.

§1° — Para fusdo e transformacio da Apae, devera ser observado o que determina a legislagdo
especifica em vigor.

§2° — E vedada a extingdo da Apae, sua fusio ou transformagfio, quando houver deniincia de
irregularidade protocolada na Federacdo do Estado e/ou na Federagciio Nacional das Apaes,

Art. 63 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragiio e o Conselho Fiscal das Apaes
cujas Assembleias de Eleigiio tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deveriio
tomar as providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou
prorrogando-o, devendo ser observado o menor periodo possivel para adequagdo do mandato.

Art. 64 — Os casos omissos no presente Estatuto serfio decididos pela reunido conjunta da

Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio, com forga estatutaria no que ndo colidir com este
Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Cddigo Civil.

Art. 65 — A partir do encaminhamento pela Federagiio Nacional das Apaes do presente Estatuto

para as Apaes, estas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homologagio do mesmo pelas
respectivas Assembleias Gerais Extraordindrias.

Art. 66 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovaciio pela Assembleia Geral
Extraordindria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua divulgagio.
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