Prefeitura Municipal de Campestre
Estado de Minas Gerais

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2018 MROSC
TERMO DE COLABORACAO LEI FEDERAL N2 13.019/2014 - DECRETO MUNICIPAL N2 089/2017
PROCESSO 006/2018 — CHAMAMENTO PUBLICO 002/2018 MROSC

1. PREAMBULO

1.1. O Municipio de Campestre/MG torna publico que, de acordo com a Lei Federal n? 13.019/2014, de
31/07/2014, do Decreto Municipal n2 089 de 06 de setembro de 2017, e demais legisla¢Bes aplicaveis,
realizara as 09h do dia 06 de margo de 2018, processo de Chamamento Publico na modalidade Termo
de Colaboracdo, para celebracao de parceria de interesse publico nas condi¢des fixadas neste edital e
seus anexos, conforme segue:

2. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebracdo de
parcerias com o municipio de Campestre, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico, por meio da formalizacdo de Termo de Colaboragdo, para a consecugdo de finalidade de
interesse publico e reciproco, que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacdo da
sociedade civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto
Municipal n2 089, de 06 de setembro de 2017, e pelos demais atos normativos aplicaveis, além das
condicbes previstas neste Edital.

2.2.1. O Municipio reservard recursos financeiros no valor total de R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil
reais) a ser repassado as entidades selecionadas, conforme critérios previstos neste Edital, que sera
repassado pelo periodo de 10(dez) meses, rateados entre as OSC participantes, para a execu¢do do
programa apresentado.

2.2.2. Poderao participar do presente credenciamento as organiza¢des da sociedade civil que atendam
0s requisitos previstos no art. 33 e 34 da Lei n® 13019/2014, alterada pela Lei Federal n2 13.204/15,
sendo vedada a participagao dos interessados que estejam cumprindo as sangdes previstas nos incisos
Il e IV do Artigo 87 da Lei n2 8666/93.

2.3. Serao firmadas parcerias com as entidades da sociedade civil que executem atividades de educagao
e execugao de agdes ambientais, e execugdao de assisténcia técnica e extensao rural em pequenas
propriedades no Municipio de Campestre. Serd classificada uma entidade para cada atividade aqui
descrita (plano de trabalho 1 e 2), totalizando duas entidades.

2.3.1—Plano de Trabalho de nimero 1:
2.3.1.1. Devera conter todas as a¢Ges abaixo descritas, que atenderdo as necessidades da Administracdo

Publica através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Departamento Municipal
de Meio Ambiente:

a) Monitoramento, recuperagao, formagao, reflorestamento e manutengao das dreas verdes.
b) Iniciativa de uma muda de arvore plantada para cada crian¢a nascida em 2018.

c) AcOes voltadas para coleta seletiva urbana.

d) Campanha educativa de incentivo a coleta seletiva.
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Apoio a associa¢do de recicladores.

f) AcgOes da coleta seletiva na zona rural.

g)

Promover a educacdo ambiental, através da conscientizacdo do dever de cada cidaddo cuidar

do ambiente que vive

2.3.1.2. Resultados a serem alcancados

a)

Conscientizagdo da populagdo, areas verdes revitalizadas utilizadas para o lazer e educagdo
ambiental e coleta seletiva eficaz.

2.3.2 —Plano de Trabalho de n2 2

2.3.2.1. Devera conter todas as a¢Ges abaixo descritas, que atenderao as necessidades da Administracao
Publica através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e do Departamento Municipal
de Agricultura:

a)

b)

o)

Prestar servicos de assisténcia técnica a pequenos e médios produtores do municipio de
Campestre;

Desenvolver a¢des dentro da cafeicultura visando o aumento da producdo com qualidade;
Incentivar a implantagdo de novas culturas;

Prestar assisténcia em culturas perenes e anuais;

Viabilizar e facilitar o acesso dos agricultores aos meios de capacitacdo, gestdo e
implementacao;

Executar a¢des voltadas ao crescimento e melhoramento das propriedades nao referindo marca
ou estabelecimento do segmento;

Orientar aos produtores rurais a buscar ao Departamento Municipal de Agricultura com
finalidade de implantar novos programas na propriedade que proporcione a sustentabilidade
local;

Criar banco de dados de cada produtor atendido, anexando fotos, relatérios de atendimento e
graficos quantitativos da evolugdo da propriedade em sua totalidade;

Realizar palestras e capacitagdes dos produtores com temas voltados a agricultura;

Elaborar projetos e prestacdo de assisténcia técnica na area de preservagcdo ambiental,
envolvendo a recuperagao das areas degradadas, a conservagao do solo e da dgua, bem como a
protecdo da flora e da fauna, em sub bacias hidrograficas.

Elaborar projetos e assisténcia técnica nas areas de irrigacdo e drenagem.

Prestar servigos de inseminagao;

Definir os sémens a serem utilizados com base no perfil médico das matrizes pertinentes aos
rebanhos dos produtores locais, com o intuito de conduzir ao melhoramento genético, na
corregao de defeitos de conformacdo de Ubere, estatura das futuras matrizes, produgao de leite,
facilidade de parto, dentre outros fatores;

Realizar exames de palpacdo para diagndstico reprodutivo dos animais;

Realizar plantdo aos finais de semana e feriados para atendimentos de animais que entrarem
em cio natural, ndo efetuando cobrancga de valores extra;

2.3.2.2 - Resultados a serem alcangados
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a) Visa sanar problemas enfrentados por agricultores do Municipio de Campestre, trazendo solugdes de
sustentabilidade, aumento de producao, com a finalidade de proporcionar qualidade de vida a diversas
familias que sobrevivem da agricultura e pecuaria.

2.4 Os Termos de Colaboracao atenderdo a populacdo em geral, pequenos e médios produtores rurais
do Municipio de Campestre/MG, desde que preencham os requisitos do Plano de Trabalho apresentado
pela entidade.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas neste
Edital e seus anexos, as quais seguem:

a) minimo de 3 (trés) anos de existéncia (comprovados por meio do cartdo de CNPJ com situagdo ativa);
b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
mediante a apresentacdo de documentos referentes a parcerias anteriores, relatdrios de atividades
assinados por técnico qualificado na area e fotografias.

3.2. Ndo podera celebrar qualquer modalidade de parceria com a Administracdo Publica, a organizacao
da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territdrio
nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro do Poder Publico ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgédo ou
entidade da administracdao publica municipal na qual serd celebrado o termo de colaboragao,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como, parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisado pela rejei¢ao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo;

b) declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

c) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contratos com dérgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica municipal, por
prazo nao superior a dois anos.

d) declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou
contratos com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos oito anos;
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b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em Comissdo ou funcdo de
confianga, enquanto durar a inabilitacdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992.

VIIl - E igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em execug3o,
excetuando-se os casos de servicos essenciais que ndao possam ser adiados sob pena de prejuizo ao
erario ou a populacao, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo do dirigente
maximo do 6rgao ou entidade da administracdo publica, sob pena de responsabilidade solidaria;

IX - Persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao
erario, pelo qual seja responsavel a organizacao da sociedade civil ou seu dirigente.

X - Nao serdo considerados débitos, os que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil
estiver em situacao regular no parcelamento;

XI - A vedacao prevista no inciso lll, ndo se aplica a celebracdo de parcerias com entidades que, pela sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a
mesma pessoa figure no termo de colaboracdo, no termo de fomento ou no acordo de cooperacao
simultaneamente como dirigente e administrador publico;

XIl - Ndo sdo considerados membros do Poder Publico os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas.

4. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CHAMAMENTO:

4.1. O chamamento sera conduzido pelo Presidente da Comissdo de Sele¢cdo do Municipio que terd, em
especial, as seguintes atribuicdes:

a) Acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) Responder as questdes formuladas;

c) Analisar a aceitabilidade das propostas;

d) Desclassificar propostas indicando os motivos;

e) Verificar a habilitagdo do colaborador classificado em primeiro lugar;
f) Declarar o vencedor;

g) Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

h) Elaborar a ata da sesséo;

i) Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar o termo;
j) Convocar o vencedor para assinar o termo no prazo estabelecido.

5. APRESENTAGCAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

5.1. Os envelopes contendo o Plano de Trabalho e a documentacdo deverdo ser indevassaveis, fechados
e enderecados ao Presidente da Comissdo de Selecdo, conforme endereco, dia e horario especificados
abaixo:

Os envelopes deverdo ser protocolizados na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Campestre,
situada a rua Cel. José Custddio, n? 84, até as 09h do dia 06 de marco de 2018.

5.2. Os envelopes deverdo ainda indicar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:
ENVELOPE N2 01 — PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBICO 002/2018
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AO MUNICIPIO DE CAMPESTRE

NOME DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

ENVELOPE N2 02 - HABILITAGAO
CHAMAMENTO PUBICO 002/2018

AO MUNICIPIO DE CAMPESTRE

NOME DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

6. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, CREDENCIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

6.1. A abertura da sessao publica para o credenciamento e abertura dos envelopes e demais atos dar-
se-a as 09h do dia 06 de marco de 2018, na sala de Reunides da Prefeitura do Municipio de Campestre,
localizada na rua Cel. José Custddio, n2 84, centro, Campestre/MG.

6.2. A entidade colaboradora devera ser representada pelo Presidente, devidamente munido de:

a) Copia da Cédula de identidade;

b) Original ou cépia autenticada, do ato constitutivo ou do estatuto com sua uUltima alteracéo.

6.3. Podera a colaboradora ser representada por Procurador, desde que munido de Instrumento de
Mandato, com firma reconhecida.

7. DO ENVELOPE N2 01: DO PLANO DE TRABALHO
O Envelope n2 01, devera obrigatoriamente conter:
7.1. PLANO DE TRABALHO

7.1.1. O Plano de Trabalho devera ser preenchido conforme o modelo Anexo | ao Edital, devendo
obrigatoriamente ser entregue impresso, com suas pdginas numeradas e rubricadas e a ultima assinada
pelo representante legal, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou
omissdes, salvo se, inequivocamente, tais falhas ndo acarretarem lesdes ao direito dos demais
participantes, prejuizo a Administragdo Publica ou ndo impedirem a exata compreensdo de seu
conteudo.

7.1.2. O valor do repasse para o plano de trabalho de nimero 1 (meio ambiente), sera de RS 40.000,00
(quarenta mil reais) pelo periodo de 10 (dez) meses.

7.1.2.1. O desembolso dos valores sera de RS 4.000,00 (quatro mil reais) mensais.

7.1.3. O valor do repasse para o plano de trabalho de nimero 2 (agricultura), serd de RS 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais) pelo periodo de 10 (dez) meses.

7.1.3.1. O desembolso dos valores serd de RS 4.500,00 (dois mil e quinhentos reais) mensais.

7.2. O colaborador devera ainda preencher os dados bancarios para crédito dos pagamentos, de acordo
com modelo no Anexo Il
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7.3. Copia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organiza¢do da sociedade civil, no minimo, trés
anos de existéncia, comprovando cadastro ativo.

7.4. Comprovar experiéncia prévia na realiza¢do, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, que podera ser por meio dos seguintes documentos:

a) instrumento de parceria firmado com 6rgdos e entidades da administracdo publica, cooperacdo
internacional, empresas ou com outras organiza¢ées da sociedade civil;

b) relatério de atividades desenvolvidas;

c) noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas;

d) publicacbes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de conhecimento;

e) curriculo de profissional ou equipe responsavel;

f) declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, organizacées da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e membros de érgdos publicos
ou universidades;

g) prémios locais ou internacionais recebidos;

h) atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizacGes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e membros de 6rgdos publicos
ou universidades.

8. DO ENVELOPE N2 02: DA HABILITAGAO

O Envelope n2 02, Da Habilitacdo, devera obrigatoriamente conter:

| - oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo solicitando o Termo de Colaboracdo com a devida
justificativa do pedido (anexo lll);

Il - cépia da Lei Municipal e/ou Estadual que reconhece a entidade como de Utilidade Publica, se
necessario;

Il - prova da regularidade fiscal e trabalhista:

a) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios de qualquer natureza junto ao érgao fazendario municipal;
b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual;

d) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

e) Certiddo Nacional de Débito Trabalhista (CNDT).

IV - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou cépia do estatuto registrado
e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
junta comercial;

V - cépia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;

VI - relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal - SRF;

VIl - comprovacgdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco declarado;

VIII - cédpia das normas de organizagao interna (estatuto) que prevejam expressamente:

a) objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) a previsdo de que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da legislacdo pertinente e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c) Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade; 06
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c) serdo dispensadas do atendimento ao disposto nas alineas “a” e “b” as organizac¢ées religiosas.

IX - certiddo contendo o nome do contador responsdvel pela entidade e respectiva cépia da certiddo de
regularidade do conselho regional de contabilidade (anexo 1V);

X - possuir instalagGes, condi¢cGes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (anexo V);
Xl - declaracdao de que a organizacdo ndo estd inadimplente com prestacdes de contas a quaisquer
orgdos ou entidades (Anexo VI);

Xll - declaragao que nao emprega menor, conforme disposto no art. 72, inciso XXXIlI, da Constitui¢ao
Federal de 1988 (Anexo VII);

XIIl - declaracao do representante legal da organizacdo da sociedade civil informando que a organizacao
e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacées previstas no Decreto Municipal n2 089 de 06
de setembro de 2017, bem como, na Lei Federal n? 13.019, de 31/07/2014 (Anexo VIII).

9. DA SESSAO DO CHAMAMENTO

9.1. Apés o encerramento do credenciamento e identificacdo dos representantes das colaboradoras, o
Presidente declarara aberta a sessdo e dard inicio a escolha da melhor proposta, exclusivamente dos
participantes devidamente credenciados.

9.2. Da Classificagdo das Propostas

9.2.1. O Presidente procederd a abertura dos envelopes que contém as propostas avaliando o
cumprimento das condi¢Ges exigidas no edital.

9.2.2. Serd escolhida uma proposta para o item 2.3.1 (Plano de Trabalho 1 — Meio Ambiente) e para o
item 2.3.2 (Plano de Trabalho 2 — Agricultura) deste Edital.

9.2.3. Caso duas ou mais propostas em igualdade de condi¢Bes ficarem empatadas, sera realizado
sorteio em ato publico.

9.3. Do Julgamento das Propostas

9.3.1. O critério de julgamento serd exclusivamente o de pontuagdo, que obedecerd a seguinte
sistematica:

a) Entidade com sede no municipio: 05 (cinco) pontos;

b) Experiéncia na prestagdo do objeto pela colaboradora: 01 (um) ponto para cada ano de experiéncia.
9.3.2. Para o julgamento deste Chamamento Publico a Comissao de Sele¢do adotara o critério de maior
pontuacao, desde que o Plano de Trabalho da entidade atenda todas as a¢des contidas no item 2.3.1 ou
no item 2.3.2

9.3.3. A Comissdo de Selecdo desclassificara as propostas que:

a) Nao atendam as exigéncias contidas neste Edital ou imponham condi¢des ndo previstas neste mesmo
ato convocatorio;

b) As sem assinaturas, as rasuradas e de interpretacdo dubia bem como aquelas que oferecam vantagens
baseadas nas propostas das demais participantes.

9.3.4. Apds a etapa de desclassificacdo das propostas, as proponentes remanescentes serdo classificadas
na ordem decrescente, sendo melhor classificada a proposta com a maior pontuacdo.

9.3.5. Caso existam propostas com a mesma oferta, serd adotado como critério de desempate o sorteio.

9.4. Do Julgamento da Habilitacdo
9.4.1. Abertas, rubricadas e lidas as documentagdes comprobatdrias de habilitagdo, a Comissdo de
Selegdo poderd julgd-las em outra reunido, se assim achar conveniente.
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9.4.2. Serd inabilitada a proponente que estiver suspensa ou deixar de apresentar, de acordo com o
exigido no presente Edital, qualquer documento solicitado ou apresenta-lo com vicios, defeitos ou com
a vigéncia expirada, bem como, ndo atender as condi¢des para habilitagdo prevista neste Edital.

9.4.3. Da habilitagdo ou inabilitacdo cabera recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da intimacdo da decisdo, desde que ndo haja desisténcia das proponentes do prazo
recursal.

9.4.3.1. Com fulcro no Principio da Celeridade e Economicidade e de acordo com os participantes,
podera ser deflagrada a fase de habilitacdo na mesma sessao.

9.4.4. A inabilitagao da proponente importa preclusdo de seu direito e a OSC sera desclassificada.

10. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO
10.1. Inexistindo manifestacdo, o Presidente adjudicard o objeto do chamamento ao vencedor, com a
posterior homologacdo do resultado pelo Chefe do Poder Executivo.

11. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E VALIDADE DO PROCESSO.

11.1. A despesa decorrente deste chamamento correra por conta da seguinte dotacdo orcamentdria:
Projeto atividade: Manuteng¢do Convénio com Entidades
Dotac¢do orcamentdria: 20.606.0040.33504100-2108

11.2. A validade do processo a que trata o presente edital serd até 31 de dezembro de 2018, conforme
estabelecido em termo de colaboracdo, podendo ser prorrogado por interesse da Administracao,
mediante termo aditivo nos termos da Lei Federal n? 13.019/2014.

12. DAS OBRIGACOES

12.1. DO COLABORADOR:

12.1.1. Movimentar os recursos em conta bancdria exclusiva para cumprimento do termo de
colaboragao;

12.1.2. Aplicar os recursos e seus rendimentos exclusivamente nas finalidades estabelecidas no presente
termo;

12.1.3. Prestar contas dos recursos recebidos na forma e nos prazos estabelecidos pela Lei 13.019, de
31/07/2014, bem como, nas resolugdes e instrugbes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais;

12.1.4. Fornecer dados complementares ao Municipio de Campestre, sempre que solicitado;

12.1.5. Contabilizar os recursos financeiros repassados;

12.1.6. Excluir o Municipio de Campestre de qualquer responsabilidade civil, penal, trabalhista ou
previdenciaria, decorrentes da execugdo do objeto;

12.1.7. Dar ampla publicidade divulgando em seu sitio eletronico ou mural as parcerias celebradas,
contendo o objeto, data da assinatura do termo, nome do érgdo responsavel pela parceria, valores
recebidos e a prestacao de contas;

12.1.8. Poderdo ser pagas com os recursos, desde que aprovadas no Plano de Trabalho, as despesas
com:

12.1.8.1. material de consumo necessarios para a execuc¢do do Plano de Trabalho;

12.1.8.2. remuneragao da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
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impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;
12.1.9. E vedado pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos desta parceria.

12.2. DO GESTOR:

12.2.1. O Gestor, agente publico responsdvel pela gestdo do Termo de Colabora¢do, nomeado por
Portaria do Poder Executivo Municipal, terd as seguintes incumbéncias:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il - Informar o superior hierdrquico sobre quaisquer fatos que comprometam a execucao da parceria e
irregularidades na prestacao de contas, e sobre as providéncias para soluciona-las;

Il - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise das prestacdes de contas parciais e final, levando em
consideracdo o conteddo do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, devendo
obrigatoriamente mencionar:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;

b) os impactos econémicos ou sociais;

c) o grau de satisfacdo do publico-alvo.

12.3. DA COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

12.3.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo destinada a monitorar e avaliar o Termo de
Colaboracdo, nomeada por Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, terd as seguintes
incumbéncias:

| - analisar e fiscalizar o andamento da parceria;

Il - emitir relatdrio técnico contendo:

a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razao da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

d) andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pelas organizagdes da sociedade
civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
no respectivo termo de colaboragao;

e) analise dos documentos comprobatérios referente as visitas in loco realizadas pela Comissao;

f) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e externos, quando houver no
ambito da fiscalizagdao preventiva, bem como, de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

12.3.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo realizara pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios
da parceria e utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como, na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas.
12.3.3. Responderdo solidariamente o Gestor e a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo por fatos
inveridicos.

13. DAS PRESTAGOES DE CONTAS
13.1. AENTIDADE apresentara a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo prestagdo de contas, parcial

e anual, de acordo com as instrugdes da Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico e as normativas
vigentes do Tribunal de Contas do Estado.
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13.2. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter elementos
gue permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a adequada descri¢do das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance
das metas e dos resultados esperados.

13.2.1. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre
a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem
como a conciliacao das despesas com a movimentagao bancaria demonstrada no extrato.

13.2.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

13.3. A prestacdo de contas devera ser feita em observdncia ao disposto no Decreto n? 89/2017,
combinado com a Lei 13.019/2014, competindo unicamente a Administracdo Publica decidir sobre a
regularidade, ou ndo, da aplicacdo dos recursos transferidos a organizacdo da sociedade civil
proponente;

13.4. A Administracdo Publica realizara manifestacdo conclusiva sobre a prestacao final de contas,
dispondo sobre:

a) aprovacdo da prestacdo de contas;

b) aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas da
parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que nao
resulte dano ao erario.

c) rejeicdo da prestacdo de contas, com a imediata determinacdo das providéncias administrativas e
judiciais cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinacdo de imediata
instauracdo de tomada de contas especial.

13.4.1. S3o consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

a) nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverao ocorrer conforme os valores
definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizacdo, dos valores
aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

b) a inadequacgdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado desde
que o objetivo ou resultado final pretendido pela execu¢do da parceria seja alcangado.

13.5. As contas serdo rejeitadas quando:

a) houver omissdo no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c¢) ocorrer dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

e) nao for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

13.6. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um Unico recurso a autoridade competente que
devera ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificacdo da decisao.

13.7. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acbes compensatdrias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
termo de colaboracdo/fomento e a drea de atuacdo da organizacdo, cuja mensuragcdo econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso
de restituicao integral dos recursos.

13.8. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletronica de acesso ao publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotar as providéncias para apura¢ao dos fatos, identificagao dos responsaveis, quantificagao
do dano e obtengdo do ressarcimento.
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13.8.2. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas prestadas.
13.8.1. Os valores apurados serdao acrescidos de correcdo monetaria e juros, bem como inscritos na
Divida Ativa Municipal, por meio de despacho da autoridade administrativa competente.

13.9. As organizagBes da sociedade civil, para fins de prestacdo de contas parciais e finais, deverao
apresentar os seguintes documentos:

a) relatdrio de execucao do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo
seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado;

b) na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho,
relatdrio de execucdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricao das despesas
e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos
em nome da organizacao da sociedade civil;

c) extrato bancario da conta especifica vinculada a execucdo da parceria, se necessdrio
acompanhado de relatério sintético de conciliacdo bancdria com indicacdo de despesas e receitas;

d) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso
de prestacdo de contas final;

e) material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes,
qguando couber;

f) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

g) a memoria de cdlculo do rateio das despesas, quando for o caso, indicando o valor integral da

despesa e detalhando a divisdo de custos, bem como especificando a fonte de custeio de cada fragao,
com identificacdo do numero e do érgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

13.9.1. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho,
podera ser apresentado relatdrio de execucdo financeira parcial concernente a referidas metas ou
resultados, desde que existam condi¢Oes de segregar referidos itens de despesa.

13.10. A organizagdo da sociedade civil esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagao dos
recursos recebidos trimestralmente, e, em carater final, até o dia 31 de janeiro do ano subsequente.
13.10.1. As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até o 52 dia ttil dos meses de maio,
agosto e novembro.

13.10.2. Na hipdtese de devolugcdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada
juntamente com a prestac¢do de contas.

13.10.3. Se constatada pela Administragdo irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser
restituido ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogdvel de 30 dias.

13.11. A administracdo Publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até 120
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada,
prorrogdvel justificadamente por igual periodo.

13.12. A falta de prestacdo de contas nas condicGes estabelecidas nesta Clausula, ou a sua ndo
aprovacdo pela Comissdo Monitoramento e Avaliacdo, importard na suspensdo das liberagdes
subsequentes até a correcdo das impropriedades ocorridas.

13.12.1. Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da organizacdao da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

13.12.2. A responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento do termo de colaborag¢do, nao se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria
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da administragdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execucao.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade, sendo que o
pedido de impugnacdo deverd ser protocolado até o segundo dia util anterior a data prevista para o
inicio do recebimento dos envelopes 01 e 02.

14.2. Eventuais recursos em face da habilitacdo ou de julgamento das propostas deverdo ser interpostos
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo da decisdo correspondente ou da sua
ciéncia, em peticdo dirigida a Comissdao de Selecdo e protocolizada no endereco mencionado no
preambulo deste Edital.

14.3. Interposto o recurso, o fato serd comunicado as demais participantes, através de publicacdo no
sitio eletronico do Municipio de Campestre e no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Campestre,
que terdo igual prazo, a contar do recebimento da comunicacdo, para impugna-lo.

14.4. Recebida a impugnacdo do recurso de que trata o item anterior ou esgotado o prazo para tanto, a
Comissdo de Selecdao podera reconsiderar a sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou no mesmo
prazo, submeter o recurso, devidamente instruido e com a respectiva impugnacdo ao Chefe do Poder
Executivo, que decidird em 05 (cinco) dias Uteis contados da data de seu recebimento.

14.5. N3o serd conhecido o recurso interposto fora do prazo legal.

14.6. Nao é cabivel recurso da decisdo proferida em sede recursal.

14.7. Os recursos interpostos contra as decisdes da Comissdo de Selecdo terdo efeito suspensivo.

15. DAS PENALIDADES

15.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, a Administragao Publica poder3,
garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos
de fomento, termos de colaborag¢do e contratos com drgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de fomento,
termos de colaboragdo e contratos com drgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serda concedida sempre que a organiza¢do da
sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada;

15.2. Asancdo estabelecida na alinea “c” do item 14.1 é facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2
(dois) anos de sua aplicagao.

16. DISPOSICOES GERAIS
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16.1. Este edital devera ser lido e interpretado na integra e apds apresenta¢do da documentacdo e da
proposta (Plano de Trabalho) ndo serdo aceitas alegacdes de desconhecimento ou discordancia de seus
termos.

16.2. Sera dada vista aos colaboradores proponentes dos documentos de habilitacdo apresentados na
sessao.

16.3. E facultado ao Presidente ou a Autoridade Superior em qualquer fase do julgamento promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdao do processo e a afericdo do ofertado,
bem como, solicitar a 6rgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a
fundamentar as decisdes.

16.4. O presente chamamento poderd ser revogado por razdes de interesse publico, ou anulado, em
todo ou em parte, por ilegalidade de oficio ou por provocacado de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente comprovado.

16.5. InformagBes complementares que visam obter maiores esclarecimentos sobre o presente
chamamento serdo prestadas pelo Presidente da Comissdo de Selecdo, através do e-mail:
controleinterno@campestre.mg.gov.br e pelo telefone (35) 3743-2556.

17 ANEXOS DO EDITAL

17.1. Integram este Edital, os seguintes anexos:

a) Anexo | — Plano de Trabalho;

b) Anexo Il — Dados Bancarios para Pagamentos;

c) Anexo lll — Modelo de Oficio;

d) Anexo IV — Certiddo Contador;

e) Anexo V — Declaragdo de Capacidade Administrativa, Técnica e Gerencial;
f) Anexo VI — Declaracdo de Adimpléncia;

g) Anexo VIl — Declaragdo de que ndo Emprega Menor;

h) Anexo VIl — Declaragdo de Inocorréncia das VedagGes;

i) Anexo IX — Minuta do Termo de Colaboragao.

Campestre/MG, 02 de fevereiro de 2018.

Francis Leandro Silvério Lago
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico

Aloizio Martins Jales Junior
Procurador-Geral do Municipio
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO N
1- DADOS CADASTRAIS
Nome da Entidade CNPJ
Enderego Bairro Cidade
UF CEP DD/Telefone

N2 da Lei de Utilidade Publica Municipal

Data da Publicagao

Conta Corrente Banco Agéncia Praca do Pagamento
Nome do Presidente CPF: Cl Orgao expedidor
Periodo de mandato: Cargo: Endereco:

2 — PROPOSTA DE TRABALHO (plano de trabalho de n? xx)

Nome do Projeto:

Prazo de execucgao

Publico Alvo:

Objeto da Parceria:

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento de metas:
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3-CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS

Metas Etapas /fase Especificagao indicador duragao
fisico
Unidade/quantitativo inicio termino
4-PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Quantidade Descricao Valor mensal Valor anual

5-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE

Meta Maio | Junho Julho Agosto | Setembro | outubro novemb | Dezembr
ro o

200 por | 200 200 200 200 200 200 200 200

més

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

Meta | Maio | Junho | Julho Agosto | Setembro | outubro novembro | Dezembro

6-DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal da Entidade, declaro, para fins de comprovagado junto ao Municipio,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou situagao de inadimpléncia com o
Municipio de Campestre ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no or¢amento do Municipio para
aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho. A Administragdo Publica fica
autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que lhe convier, todas as imagens, dados e resultados
aferidos no presente Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data

Proponente
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ANEXO Il

DADOS BANCARIOS P/ CREDITO DOS PAGAMENTOS RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

BANCO:

AGENCIA:

CONTA CORRENTE:

Assinatura do responsavel legal
Data
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ANEXO Il

MODELO DE OFiCIO

Oficio N2 /20__.
Campestre,  de 20

Senhor Prefeito,

Em atencdo ao chamamento Publico n2 001/018 MROSC, vimos a presenca de Vossa Exceléncia solicitar

a liberacdo de recursos no valor de RS para desenvolver o projeto intitulado

em regime de mutua cooperacdo para a consecucao de finalidades

de interesse publico através de celebracdo de Termo de Colaboracdo. (Obs.: A justificativa deve ser

descrita por meio do relato da importancia do repasse no contexto do municipio, indicando sua

participacdo na melhoria, bem-estar e qualidade de vida da populacio).

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e consideragao.

Respeitosamente,

(Dirigente da entidade)
Nome Completo CPF

A Vossa Exceléncia Nivaldo Donizete Muniz
D.D. Prefeito Municipal de Campestre
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ANEXO IV
CERTIDAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE E RESPECTIVA COPIA

DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

CERTIDAO

o

(Razdo Social), inscrita no CNPJ sob o n

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

portador(a) da Carteira de Identidade - RG

N2ttt ee e e e e e e ee e e eeeanns e do CPF n? , DECLARA para os devidos

fins e sob penas da lei, que (nome do contador), CPF , CRC n°

é o contador responsavel pela referida entidade e que seu registro esta regular junto

ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme cdpia anexa.

Campestre, de de20 .

Assinatura e carimbo com identificacdo
Obs: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante o Conselho Regional de

Contabilidade.
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ANEXO V

DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL PARA A EXECUCAO DO
PLANO DE TRABALHO

DECLARAGAO

o

(Razdo Social), inscrita no CNPJ sob o n

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

portador(a) da Carteira de Identidade - RG
ne e do CPF n? , DECLARA para os
devidos fins e sob penas da lei, que o(a) (entidade) , dispbe de

estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugdo do
Plano de Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas,
acompanhamento e prestacdo de contas, bem como, em atender o art. 43 da Lei Federal n2

13.019/2014.

Campestre, de de20__.

Assinatura e identificagao
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA

DECLARAGAO

(Razdo Social), inscrita no CNPJ sob o n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

portador(a) da Carteira de Identidade - RG

ne e do CPF n@ , DECLARA para os

devidos fins e sob penas da lei, que a entidade estd em dia com as prestacdes de contas referente a

recursos recebidos do Municipio de Campestre, bem como, de quaisquer érgdos ou entidades.

Campestre, de de20 .

Assinatura e identificacao
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ANEXO VII
DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

DECLARAGAO

o

(Razdo Social), inscrita no CNPJ sob o n

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

portador(a) da Carteira de Identidade - RG

ne

e do CPF n® , DECLARA, sob as

penas da lei, para fins do disposto no inciso V, art. 27, da Lei federal n° 8.666/93, cumprindo o disposto

no inciso XXXIII, art. 72, da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, assim como assume o

compromisso de declarar a superveniéncia de qualquer fato impeditivo a sua habilitacdo.

Campestre, de

de20 .

Assinatura e identificagao
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ANEXO VIl
DECLARAGAO DE INOCORRENCIA DAS VEDAGOES

DECLARAGAO

(Razdo Social), inscrita no CNPJ sob o n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

portador(a) da Carteira de Identidade - RG

ne e do CPF n? , DECLARA, sob

as penas da lei, que a entidade, bem como, seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacgGes
contidas no Decreto n? 089/2017, de 06/09/2017, bem como, na Lei Federal n2 13.019, de 31/07/2014.

Campestre, de de20 .

Assinatura e identificacao
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ANEXO IX
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

Prefeitura Municipal de Campestre/MG
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Termo de Colaboracdo de cooperacdao técnica e financeira
celebrado entre o MUNICIPIO DE CAMPESTRE
e

Pelo presente Termo de Colaboracdo, de um lado o MUNICIPIO DE CAMPESTRE, pessoa Juridica de
direito publico interno, com sede na Prefeitura Municipal, situada na rua Cel. José Custddio, n? 84,
Centro, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n¢
18.178.400/0001-57, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Sr. Francis Leandro Silvério Lago, em razdo da delegacdo de competéncia que lhe foi atribuida pela
Portaria n? 012/2017, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado, a

doravante designada simplesmente ENTIDADE.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente Colaborag¢do tem por objetivo a manutenc¢do e funcionamento, pela ENTIDADE, de servigos

§ 19. A ENTIDADE atendera a meta prevista no plano de trabalho por ela apresentada, devendo
relacionar mensalmente as substituicdes que porventura tenha feito no periodo de vigéncia desta
colaboragao.

§ 29. Fica reservado ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, o
direito de encaminhar e validar os beneficidrios (publico conforme objeto de colaboragdo) para
atendimento na ENTIDADE, desde que respeite a capacidade de acolhidos estipulada no paragrafo
primeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

| - Efetuar mensalmente a ENTIDADE o repasse para custeio do objeto desta Colaboragdo, no valor de
RS para cada parcela, através do depdsito bancario na conta Corrente
ne , utilizada pela ENTIDADE para execucdao da presente
Colaboracdo, mediante apresentacdo dos comprovantes, referentes as despesas efetuadas;

Il - Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos prestados
pela ENTIDADE em decorréncia desta Colaboragdo, bem como apoiar tecnicamente a ENTIDADE na
execucdo das atividades objeto desta Colaboragao;

ChP002/018MROSC



Prefeitura Municipal de Campestre
Estado de Minas Gerais

Il - Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providéncias necessdrias para o exato cumprimento das
obrigacOes decorrentes desta Colaboragao, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo
da retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.
Paragrafo Unico: E obrigagdo da ENTIDADE, manter e movimentar os recursos na conta bancéria
especifica da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE

| - Executar os servicos a que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de Trabalho;

Il - Zelar pela manutencdo de qualidade dos servicos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelos respetivos conselhos, em consonancia com a
politica nacional vigente;

Il - Proporcionar amplas e iguais condicGes de acesso a populacdo abrangida pelos servicos assistenciais,
sem discriminacdo de qualquer natureza;

IV - Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas ao dos objetivos desta
Colaboracao;

V - Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestacdo dos servigos
objeto desta Colaboragdo, conforme estabelecido na cldusula primeira;

VI - Apresentar, trimestralmente, prestacdo de contas ao MUNICIPIO, até o 52 dia util dos meses de
maio, agosto e novembro, referente aos trés meses imediatamente anteriores, por meio do relatério
circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram
aplicados nas a¢des previstas no Plano de Trabalho, além da relagcdo nominal, calendario de atendimento
e documentos de todos os atendidos, além das exigéncias da CLAUSULA DECIMA;

VII - Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme cldusula Décima da presente Colaboracéo;

VIII - Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficidrios das a¢des colaboradas a disposicdo dos drgaos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboragao;

IX - Assegurar ao MUNICIPIO através da Equipe de Monitoramento e Avaliagdo as condi¢des necessdrias
ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizacdo e avaliagao da execugdo e dos resultados dos servigos
objeto desta Colaboragao;

X - Apresentar trimestralmente, na ocasido da prestagao de contas, cépias de CND's federal e da divida
ativa, estadual e municipal, CRF do FGTS, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas;

Xl- Atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, com vistas a contribuir como planejamento do atendimento
no ambito municipal;

XIl - Apresentar trimestralmente extrato e conciliagdo bancaria;

XIll - No ato da assinatura da Colaboragao, de lista com nome e nimero da Carteira de Identidade e
Previdéncia Social de cada um dos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato, mediante
prévio registro com base na legislacdo trabalhista, bem como, declaracao firmada por seu representante
legal, sob as penas da lei, de que nenhum outro empregado seu, além daqueles discriminados na
referida relagdo, trabalhardo na execuc¢do da Colaboragdo, exceto se a substituicdo ou a inclusdo de um
deles for previamente comunicada a Administracdo, observando-se a mesma exigéncia de identificacao,
com nome e numero da Carteira de ldentidade e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
empregado substituto ou incluso;

XIV - Declaragdo de idéntico teor, sob as penas da lei, como condig¢do para o pagamento de cada parcela
mensal do preco colaborado, exceto quando efetivamente algum dos empregados tenha sido
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substituido ou houver a inclusdo de novo empregada, hipéteses nas quais o contratado devera
identifica-lo na forma prevista no inciso anterior;

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE deverd atender o artigo 22 da Lei n2 13.019, de 31.07.14,
contendo:

| - diagndstico da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

Il - descri¢ao pormenorizada de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de atividades a
serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem
como quais serdo os meios utilizados para tanto;

Il - prazo para a execugao das atividades e o cumprimento das metas;

IV-definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericio do
cumprimento das metas;

V - elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado ou
com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracdo desses
custos, tais como: cotacgdes, tabelas de precos de associa¢des profissionais, publicacdes especializadas
ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao publico;

VI - plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela administragdo publica;

VIl - estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas
das pessoas envolvidas diretamente na consecugao do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;
VIII - valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das
etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

IX - modo e periodicidade das prestacGes de contas, compativeis com o periodo de realiza¢do das etapas
vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, ndo se admitindo periodicidade superior
a 1 (um) ano ou que dificulte a verificagao fisica do cumprimento do objeto;

X - prazos de analise da presta¢do de contas pela administragdo publica responsavel pela parceria.

§ 19, Excepcionalmente, admitir-se-a a ENTIDADE propor a reformulagdo do Plano de Trabalho, sendo
vedada a mudanca de objeto. Caberd ao Monitoramento da Secretaria de Desenvolvimento Economico,
apreciar a solicitagdo e manifestar-se a respeito no prazo maximo de trinta dias.

§ 22, Constarao como anexos do instrumento de parceria:

| - o plano de trabalho, que dele é parte integrante e indissociavel;

Il - o regulamento de compras e contratagdes adotado pela organizagdo da sociedade civil, devidamente
aprovado pela administragdo publica parceira.

CLAUSULA QUINTA - DO GESTOR DA PARCERIA

Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordindria n? 13.019, de 31.07.14, fica
designado o servidor Francis Leandro Silverio Lago, Gestor da presente parceria.

CLAUSULA SEXTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria n2 13.019, de 31.07.14, a

Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada pela Portaria Municipal xxx de xxxx de xxxx de 2018,
realizard o monitoramento e avaliagdo da presente parceria.
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CLAUSULA SETIMA - DAS IRREGULARIDADES

Qualquer irregularidade concernente as cldusulas desta Colaboracdo serd oficiada a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, que deliberara quanto a implicagao de suspensao e demais
providéncias cabiveis.

Pardgrafo Unico. Os casos omissos serdao solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

Esta Colaboracdo terd a vigéncia a partir da data de assinatura, com término previsto para 31 de
dezembro de 2018, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, apds manifestacdo por
escrito do titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, posterior ao parecer do
Conselho Municipal de XXXXXXXXXX.

CLAUSULA NONA - DO VALOR

O valor total estimado da presente Colaboracdo é de RS ,
onerando a seguinte rubrica orcamentaria:

Projeto atividade: Manuteng¢do Convénio com Entidades

Dotac¢do orcamentdria: 20.606.0040.33504100-2108

§ 12. O repasse da primeira parcela serd efetuado até o quinto dia util e apds a publicacdo do Termo de
Colaboracdo. As demais parcelas serdo mensalmente repassadas no quinto dia util de cada més.

§ 22, O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentacdo e aprovacgdo da prestacdo de contas
da primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado a apresentacdo e aprovacdo da segunda e,
assim sucessivamente, nos termos estabelecidos na clausula décima.

CLAUSULA DECIMA — DAS PRESTAGOES DE CONTAS

10. A ENTIDADE apresentara a Comissao de Monitoramento e Avaliagado prestacao de contas, parcial
e anual, de acordo com as instrugdes da Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico e as normativas
vigentes do Tribunal de Contas do Estado.

10.1.A prestacdo de contas devera conter adequada descricio das atividades realizadas e a

comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagao

de contas.

10.1.1.0s dados financeiros sdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a

receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como

a conciliacdo das despesas com a movimentagdo bancaria demonstrada no extrato.

10.1.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa

suficiente.

10.3.As organizacGes da sociedade civil deverdo apresentar os seguintes documentos para fins de

prestacOes de contas parciais e final:

a) relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, assinado pelo seu

representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o

comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir o cronograma acordado;

b) na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, relatério

de execucdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢ao das despesas e receitas
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efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em
nome da organizacdo da sociedade civil;

c¢) extrato bancario da conta especifica vinculada a execuc¢do da parceria;

d) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancdria especifica, quando houver, no caso de
prestacdo de contas final;

e) material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando
couber;

f) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

g) lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

h) a memdria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

10.3.1. A memodria de cdlculo de que trata a alinea “i” do item 10.3. devera conter a indicacdo do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de
cada fracdo, com identificacdo do numero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou
a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

10.3.2. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho,
podera ser apresentado relatério de execucdo financeira parcial concernente a referidas metas ou
resultados, desde que existam condi¢cOes de segregar referidos itens de despesa.

10.4.Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera a organiza¢do da sociedade
civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 15 dias, prorrogavel por
igual periodo a critério da Administragao.

10.4.1.Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob
pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo
dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengdo do ressarcimento.

10.5.Cabe a Administracdo publica analisar cada prestacdo de contas apresentada, para fins de
avaliagdo do cumprimento das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas, no prazo de 120 dias.
10.5.1. A andlise da prestacdo de contas ndo compromete a liberagao das parcelas de recursos
subsequentes.

10.6. A analise da prestagao de contas final constitui-se das seguintes etapas:

10.6.1. Andlise de execugao do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos resultados
pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administragdo Publica, devendo o eventual
cumprimento parcial ser devidamente justificado;

10.6.2. Andlise financeira: verificagdo da conformidade entre o total de recursos repassados, inclusive
rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas orgamentarias, executados
pela organizacdao da sociedade civil, de acordo com o plano de trabalho aprovado e seus eventuais
aditamentos, bem como conciliacdo das despesas com extrato bancdrio de apresentagdo obrigatdria.
10.6.2.1. Nos casos em que a organiza¢do da sociedade civil houver comprovado atendimento dos
valores aprovados, bem como efetiva conciliacdo das despesas efetuadas com a movimentacdo
bancaria demonstrada no extrato, a prestagdo de contas sera considerada aprovada, sem a necessidade
de verificagdo, pelo gestor publico, dos recebidos, documentos contdbeis e relativos a pagamentos e
outros relacionados as compras e contratagdes.

10.7. A analise da prestacdo de contas final levara em conta os documentos do item 10.3. e os pareceres
e relatérios da comissdo de monitoramento, avaliacdo e prestacdo de contas, bem como dos itens 10.5.
10.8. Havendo indicios de irregularidade durante a andlise da execuc¢do do objeto da parceria, o gestor
publico poderda, mediante justificativa, rever o ato de aprovacdo e proceder a analise integral dos
documentos fiscais da prestagdo de contas.

10.9. A organizagdo da sociedade civil estd obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos trimestralmente, e, em carater final, até o dia 31 de janeiro do ano subsequente.
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10.9.1. As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até o 52 dia util dos meses de maio,
agosto e novembro.

10.9.1.1. O prazo podera ser prorrogado por até 15 dias, a critério do titular do érgao, ou ente da
Administracdo parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente
justificado.

10.9.2. Na hipodtese de devolucdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada
juntamente com a prestacao de contas.

10.9.3. Apds a prestacdo de contas final, sendo apuradas pela Administracdo irregularidades
financeiras, o valor respectivo devera ser restituido ao Tesouro Municipal no prazo improrrogavel de
30 dias.

10.10. A manifestacdo conclusiva sobre a prestacao de contas pela Administracdo Publica devera dispor
sobre:

a) aprovacdo da prestacdo de contas;

b)aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as metas da
parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que nao
resulte dano ao erario; ou

c)rejeicdo da prestacdo de contas, quando houver omissdo no dever de prestar contas,
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho, desfalque ou
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos e dano ao erdrio, com a imediata determinacdo das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolucdo dos valores aos cofres publicos.
10.10.1. Sao consideradas falhas formais, para fins de aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas,
sem prejuizo de outras:

a) nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os valores
definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizacdo, dos valores
aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

b) ainadequacdo ou a imperfei¢do a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado desde
que o objetivo ou resultado final pretendido pela execu¢do da parceria seja alcangado.

10.11. As contas serdo rejeitadas quando:

a) houver omissdo no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c¢) ocorrer dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) nao for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria;

g) descumprir os objetivos e metas discriminados na Lei Federal n2 13.019/14.

10.12. A administracdo publica apreciard a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até 120
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogdvel justificadamente por igual periodo.

10.12.1. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham sido
apreciadas nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos.

10.12.2. Nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetadria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item 10.12. e a data em que foi
ultimada a apreciagdo pela administragdo publica.
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10.13. Caberd um Unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as contas prestadas,
a ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificacdo da decisdo.

10.13.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil poderd
solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acgdes
compensatorias de interesse publico, mediante apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito neste termo e a area de atuacdo da organizacao, cuja mensuracao econdémica sera feita
a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de
restituicao integral dos recursos.

10.13.2. A rejeigdo da prestacao de contas, quando definitiva, deverd ser registrada em plataforma
eletrénica de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade
soliddria, adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdao dos responsdveis, quantificacdo
do dano e obtencdo do ressarcimento.

10.13.2.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas prestadas.
10.13.2.2. Os valores apurados serdo acrescidos de correcdao monetdria e juros.

10.13.2.3. O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, sera
inscrito na Divida Ativa Municipal, por meio de despacho da autoridade competente.

CLAUSULA ONZE — DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DA COLABORAGAO.

O controle e a fiscalizacdo da execucdo do presente termo ficardo sob o encargo da Secretaria de
Assisténcia Econdmico e Comissao de Monitoramento de Avaliac3do.

§ 19. Fica assegurado o livre acesso dos servidores dos érgdos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas do Estado correspondentes aos processos,
aos documentos, as informacgdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
lei vigente, bem como aos locais de execuc¢do do objeto.

§ 29, Fica estabelecida a obrigacdao de a organizacao da sociedade civil inserir clausula, no contrato que
celebrar com fornecedor de bens ou servigos com a finalidade de executar o objeto da parceria, que
permita o livre acesso dos servidores ou empregados dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos publicos, bem como dos érgdos de controle, aos documentos e registros contabeis da
empresa contratada, nos termos desta Lei, salvo quando o contrato obedecer a normas uniformes para
todo e qualquer contratante.

CLAUSULA DOZE - DA RESTITUICAO

A ENTIDADE compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remunerac3o das cadernetas de poupanca, a partir da data de
seu recebimento, nas seguintes hipdteses:

a) A inexecucdo do objeto desta Colaboracao;

b) Ndo apresentacdo do relatdrio de execucdo fisico-financeira; e prestagdo de contas no prazo exigido;
c) Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

CLAUSULA TREZE — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

A presente Colaboracdo podera ser rescindida por infracdo legal ou descumprimento de suas Clausulas
e condi¢BGes executdrias, bem como por denuncia precedida de notificagdo no prazo minimo de 60
(sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer
hipdtese, pelas obriga¢cdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.
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§ 12, Quando da denuncia, rescisdo ou extincdo da Colaboracdo, cabera a ENTIDADE apresentar ao
MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
assumidas até aquela data, bem como devolucdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos
provenientes das aplica¢Ges financeiras.

§ 2°. E prerrogativa MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢do do objeto
colaborado, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade.

§ 32, Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa
gue apresente funcionalidade.

CLAUSULA QUATORZE - DAS ALTERAC()ES

Esta Colaboracao podera ser aditada, por acordo entre os participes, nos casos de acréscimo ou reducao
do numero de atendidos, bem como para prorrogacdo do prazo de vigéncia ou suplementacdo de seu
valor.

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICAGAO

A eficacia desta Colaboracdo fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no érgao de imprensa
oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DEZESSEIS — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Campestre/MG para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execucdo desta Colaboracao.

E, por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente termo de
Colaboragcdo em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Campestre/MG, de de 2018.

Nivaldo Donizete Muniz
PREFEITO MUNICIPAL

Francis Leandro Silvério Lago
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ENTIDADE
Presidente
TESTEMUNHAS:
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Estado de Minas Gerais

Nome legivel:
Assinatura:
RG:

Nome legivel:
Assinatura:
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Visto:

Aloizio Martins Jales Junior
Procurador-Geral do Municipio
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