¢ Prefeitura Municipal de Campestre

Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR n° 028/2015

DISPOE SOBRE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNJCiPIO DE CAMPESTRE
— MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Gasstre — MG, Sr. VALDEVINO
FELISBERTO DOS REIS, no uso de suas atribuicoesidefpz
saber que a Camara Municipal de Campestre aproveu e
sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre a estratministrativa do Poder Executivo
Municipal de Campestre - Minas Gerais.

Paragrafo Unico. Subordinam-se ao regime desta lei, além dos érg@@ministracdo direta, os
fundos especiais, as autarquias, as fundacoexasigidemais entidades controladas direta ou iadiesnte
pelo Municipio de Campestre.

Art. 2° Administracdo Municipal €, para os efeitos desth b conjunto das organizacfes
administrativas criadas pelo Municipio.

Art. 3° A Administracdo Municipal se orientara por polisce diretrizes que visem a promover bem-
estar social por meio da eficacia do servi¢o pal#icia efetividade da a¢do governamental.

Art. 4° A acdo do Governo Municipal orientar-se-a4 no sientio seu desenvolvimento integral e
aprimoramento dos servigos publicos de naturezanarkrural e de interesse local prestado a sudgudmy
mediante planejamento de seus programas, projetdszidades, com participacdo e a colaboragdo dos
cidadaos.

Art. 5° Consideram-se servicos publicos as atividadesspedisaveis, de interesse local, de
competéncia do Municipio, a serem prestados dinefadiretamente, na busca do bem comum.

Paragrafo Unico. So requisitos do servigo publico:

| - eficiéncia, eficicia, garantia e continuidade;

Il - preco adequado, ou tarifa justa e compensada;

lll - observancia aos principios constitucionais radati&@ Administracdo Publica, de modo especial
a licitagao;

IV- respeito ao direito do usuério e do cidadao.
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Art. 6° A Administracdo Municipal na consecucéo dos ses/jgublicos de natureza urbana, rural e
de interesse local, observaré o disposto em legislprépria, especialmente sobre:

I- o regime das pessoas fisicas ou juridicas comresss e permissionarias de servigos publicos
municipais, o carater especial de seu contratosuagrorrogacédo, bem como as condi¢des de exdades
do servico, caducidade, fiscalizacdo de sua exececd rescisdo da concessdo ou da permissao;

Il - a politica tarifaria ou dos pregos inerentes asessbes e permissoes;

Ill- obrigacdo do concessionario ou permissionario datenaservico adequado, garantido as
necessidades locais e o interesse publico;

IV- a faculdade de a Administragdo Municipal podelpacie usar temporariamente bens instalagdes
e servicos de terceiros, na hipétese de decretig@alamidade publica, ou situacdo de emergérittiagdo
em que o Municipio respondera pela indenizacaodliaeheiro e imediatamente apds a cessa¢do do evento,
relativamente aos danos e custos decorrentes;

V- as reclamagdes dos usuarios relativas a prestacservigo publico;

VI- o tratamento especial em favor do usuério de beéxala.

Secéo |
Dos Principios

Art. 7° Além dos principios estabelecidos na Constituigdaefal, em especial no artigo 37, deverdo
ser observados pela Administracdo Municipal oscfpinos da motivagdo, proporcionalidade, razoahikida

Art. 8° As atividades da Administracdo Municipal observas8 seguintes principios fundamentais:
I- planejamento;

II- coordenacdo;

lll-  descentralizacéo;

IV-  delegacdo de competéncia;

V- controle;

VI-  continuidade;

VII- efetividade;

VIIl- modernizacéo.

Secéo Il
Do Planejamento

Art. 9° Planejamento €, para os efeitos desta lei, oastdimento de politicas, diretrizes, objetivos,
metas e normas gerais que orientem e conduzanogagérnamental as suas finalidades constitucionais

Art. 10 A acdo governamental obedecera ao planejamentuisgi@ formacado do desenvolvimento
econdmico-social do Municipio, regendo-se pelosis¢gs instrumentos administrativos:

| - plano geral de governo;

Il - programas gerais, setoriais, de duracao anualuoiaplal;

lll - orcamento - programa anual;

IV - programacéo financeira ou desembolso;

V - plano diretor.

Secéo Il
Da Coordenacéo
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Art. 11 Coordenacéo é, para os efeitos desta lei, a lagio permanente das atividades entre todos
0s niveis e &reas, do planejamento até a execucao.

§1°As atividades da Administracdo Municipal e, esgawate, a execucdo de planos e programas
de governo serdo objeto de permanente coordenagéo.

§2°A coordenagédo sera exercida em todos os niveisdiistragdo mediante atuagdo das chefias
individuais, a realizacéo sisteméatica de reuni@es a& participacdo das chefias subordinadas eituigdb e
funcionamento de comissfes de coordenacgdo em tadladministrativo.

§3° No nivel superior da Administracdo Municipal, aomenacdo serd assegurada através de
reunides dos Secretarios responsaveis por areas afi

84° Quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assudeverdo ser previamente coordenados
entre todos os Secretarios, inclusive quanto goesctss administrativos pertinentes, por meio deuites e
entendimentos, visando solu¢des integradas e duars®mnize com a politica geral do Municipio.

Secdao IV
Da Descentralizag&o

Art. 12 A execucdo das atividades da Administracdo Municigaverd ser amplamente
descentralizada.

81°A descentralizagdo sera posta em préatica:

| - dentro dos quadros da Administracdo Municipal niigtindo-se claramente o nivel de direcédo de
execucao;

Il - da Administracdo Municipal para a 6rbita privadadiante convénios, contratos ou concessoes.

§2° Em cada 6rgdo da Administragdo Municipal, os ses/igue compdem a estrutura central de
direcdo devem permanecer liberados das rotinaxelmugdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos
administrativos, para que possam concentrar-sathadades de planejamento, supervisdo, coordenacao
controle.

8§3° A Administracdo casuistica, assim entendida aséecide casos individuais, compete em
principio, ao nivel de execucéao, especialmentesanscos de natureza local, que estdo em contatooso
fatos e com o publico.

84°A descentralizacdo para a orbita privada inclupae realizacdo material de tarefas executivas,
conserva a Administragdo o controle e fiscalizasgwe a execugéo, e condiciona a liberacéo des@xan
fiel cumprimento dos programas, contratos, e, Coige

Secao V
Da Delegacao de Competéncia

Art. 13 A delegacdo de competéncia € instrumento de deatizatdo administrativa com objetivo
de assegurar maior rapidez e objetividade as dexisituando-as na proximidade dos fatos, pessoas o
problemas a atender.
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Art. 14 E facultado ao Prefeito Municipal delegar compéat€para a pratica de atos administrativos
conforme disposi¢éo na Lei Organica Municipal, espeeial ao art. 71.

Paragrafo Unico. O ato de delegacédo indicard com precisdo a aattgidelegante, a autoridade
delegada e as atribui¢cdes objeto da delegacéo.

Secdao VI
Do Controle

Art. 15 Controle é, para os efeitos desta lei, a fiscgdiase acompanhamento sistemético e continuo
das atividades da Administracdo Municipal deveret@gercido em todos 0s niveis e em todos 0s Argaos

Art. 16 O controle da Administragdo Municipal tem por fidade assegurar:

I- os resultados da gestdo da Administracdo Munisigiaim avaliados para formacéo e ajustamento
das politicas, diretrizes, planos, objetivos, paogas e metas do governo;

[I- os recursos sejam utilizados em conformidade coregulamentos e as politicas publicas;

Ill- os recursos sejam resguardados contra o desperaiperda, o uso indevido, o delito contra o
patrimdnio publico e qualquer outra forma de evaséo

Art. 17 O controle na Administracdo Municipal compreende:

I- o exercido pela chefia competente, quanto a efecde programas e a observancia de normas
qgue governam a atividade especifica do 6érgéo dadp

lI- o feito pelos 6rgéos, com relagdo a observan@andamas gerais que regulam o exercicio de
suas atividades;

lll- o da aplicacdo dos dinheiros publicos e da gudndebens do Municipio pelos érgaos préprios
do sistema de contabilidade e auditoria;

IV- pela unidade de Controle Interno.

Art. 18 A fung@o de corregedoria serd desempenhada padss@onespecial para pratica dos atos
necessarios a fiel execucao de sua atribuigao.

Art. 19 Sera exercida pelo Controle Interno a auditorigod®yencdo, de controle de gestdo nas
areas: administrativa, financeira, patrimonial edstos, nos 6rgdos e unidades da administracao.

Art. 20 O controle quanto & administracéo de bens pelddvia tem por finalidade:
I- garantir a utilizacdo do bem em consonéncia conuss@nacao;
lI- dotar a gestdo dos bens publicos de padrdes dmatidade administrativa.

Art. 21 Observados os principios da racionalidade e o dgpopcionalidade, no trabalho
administrativo devera ocorrer simplificagcdo de pesos e a supressao de controles que se evidemciare
como puramente formais ou cujo custo seja evidestiggrsuperior ao risco.

Secéao VIl
Da Continuidade

Art. 22 O principio da obrigatoriedade do desempenho Wédatle publica traduz a situacéo de
dever em que se encontra a administracéo direireta em face da lei.
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Art. 23 A finalidade da Administracéo é o atendimentorderesse publico.

Art. 24 A continuidade é, para os efeitos desta lei, autesagdo de programas, projetos e dos
guadros de dirigentes capacitados, para garangirodutividade, a qualidade e a efetividade da acédo
administrativa, voltados para o interesse publico.

Secéao VIl
Da Efetividade

Art. 25 Assegura-se a efetividade pela realizagdo dosiviges metas governamentais, objetivando
a eficacia administrativa e operacional.

Paragrafo Unico. A efetividade esta fundamentada no principio dadmministracéo.

Secdao IX
Da Modernizacgéo

Art. 26 A administracdo municipal promovera a modernizagduinistrativa, entendendo esta como
processo de constante aperfeicoamento, mediaotenafdesburocratizacdo e desenvolvimento de @xurs
humanos, em atendimento as transformacdes so@amm@®micas e ao progresso tecnoldgico.

Art. 27 Para efeito desta lei entende-se por:

- REFORMA ADMINISTRATIVA - as medidas destinadas @nstante racionalizagdo de
estruturas, de procedimentos e meios de raciogaliza

- DESBUROCRATIZACAO - simplificacdo de procedimentadministrativos e a reducdo de
controle e de exigéncias burocraticas;

-  DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - o aperfeigoento continuo e,
sistematico do servidor, por meio de projetos egfamas educacionais, qualificacdo profissional e
gerencial.

Capitulo Il
COMPOSICAO E ORGANIZACAO
Secéo |
Da composicao

Art. 28 A administragdo municipal formada pelo Poder Eigole exercida pelo Prefeito auxiliado
pelos secretéarios, procurador, assessores e dsaterdepartamento.

Art. 29 Sendo o exercente de mandato de Prefeito ou dePvéfeito, servidor publico, serd
afastado do cargo com opgéao de remuneragéo nosseiorartigo 38 inciso Il da Constituicdo Federal.

Art. 30 O Prefeito Municipal e os secretérios, para eg&railas suas atribuicbes e competéncia
legal contam com o auxilio dos 6rgdos que compd@estratura administrativa.

Paragrafo unico. Substitui o Prefeito, no caso de impedimentdhee ducede, na vaga, o Vice-
Prefeito.

Rua Coronel José Custddio, 84 — Centro — CEP. 30080
Telefone: (35) 3743-1950 — Telefax: (35) 3743-3244
E-mail: campestre@campestre.mg.gov.br



¢ Prefeitura Municipal de Campestre

Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

Art. 31 No exercicio das atribuicdes do Prefeito e doseti#ios é de observancia obrigatéria a
finalidade publica.

Art. 32 A administracdo municipal compreende:

| - a administragédo direta, que se constitui dogi@es integrados na estrutura administrativa das
secretarias e departamentos;

Il - a administracdo indireta, que compreende asirgegucategorias de entidades, dotadas de
personalidade juridica propria:

a) autarquias, e fundacoes;

b) empresas publicas;

[l - fundos;

IV - conselhos;

V - comissoes.

§1° As entidades compreendidas na administracéo tadios fundos, os conselhos, e, as comissdes
consideram-se vinculados aos 0Orgdos da estrutureniatiativa, observada a respectividade da area de
competéncia em que estiver enquadrada sua priratigalade.

§2° Equiparam-se as empresas publicas, para os efleists lei, as fundacdes instituidas em virtude

.....

Art. 33 Para os fins desta lei considera-se:

| - AUTARQUIA — entidade autbnoma criada por lei, coergonalidade juridica, patriménio e
receita propria, para executar atividades tipieagdministracdo Publica, que requeiram, para sdbhane
funcionamento, gestdo administrativa e financedscdntralizada.

Il — FUNDACAO - entidade dotada de personalidade jusidie direito privado sem fins lucrativos
criada em virtude de lei para desenvolvimento dédades que ndo exijam a execuc¢do por 6rgdo ou
entidade de direito publico, com autonomia admiaista, patrimdnio préprio, gerido pelos respedivo
orgédos de direcao, custeada com recursos publisogaglos.

lll - EMPRESA PUBLICA - a entidade dotada de persondéidaridica de direito privado, com
patrimdnio préprio e capital exclusivo da Unidodrisuas entidades da Administracdo Indireta, cipada
lei para desempenhar atividades de natureza empiagae o Governo seja levado a exercer, por rostiv
de conveniéncia ou contingéncia administrativa,epdd tal entidade revestir-se de qualquer das ®rma
admitidas em direito.

IV - FUNDO - entidade contabil sem personalidade jeaidcriado por lei, e que se vincula a
realizacdo de determinados objetivos ou servicos.

V - CONSELHO - 6rgéo colegiado, sem personalidaddigaj criado por lei, destinado a consulta
elou deliberacbes, destinado a participacdo detimanda gestdo da coisa publica, cuja area de &uac
formagédo, e demais requisitos estéo determinadtes da criagao.

VI - COMISSAO - 6rgdo coletivo, sem personalidade jeaidcriado por decreto ou portaria,
destinado a desempenhar funcéo especifica confatiorde criacao.

Art. 34 A administracdo direta € constituida por 6rgdas gersonalidade juridica, sujeitos a
subordinacdo hierarquica, integrantes da estratmzinistrativa do Poder Executivo e submetidogécéd
superior do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. As unidades administrativas integrantes dos orgacadministracdo direta seréo
escalonadas em 2 (dois) niveis, sendo:
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| - Secretarias;
Il - Departamentos;

Secao
Da Organizagéo em Sistemas

Art. 35 A organizacdo em sistemas tem por finalidade asae@ concentracdo e articulacdo do
esforco técnico para padronizacdo, aumento de hikdeale, uniformizacdo, celeridade e economia
processuais, combate ao desperdicio, contenca@myeepsiva reducdo dos custos operacionais.

Art. 36 Serdo organizados em sistemas:
| - planejamento, informéatica e orgamento;
Il - financas e auditoria;

Il - administracdo geral e controladoria

Paragrafo unico. A critério do Poder Executivo poderdo ser orgatasaem sistemas atividades
desdobradas das previstas neste artigo ou oujeasanrdenacdo central se demonstre conveniente.

Secéo Il
Escalonamentos de Subordinacéo

Art. 37 Os o6Orgdos da Administracdo Direta obedecerdo @gmiirges escalonamentos de
subordinacéo:

| - primeiro nivel — Prefeito;

Il - segundo nivel - Secretaria;

Il - terceiro nivel - Departamento.
IV — quarto nivel - Comissfes

Paragrafo Unico. Especificamente em relagédo as decisfes da comissBatacao e do pregoeiro,

0s recursos e demais questionamentos realizadoslagdo aos atos praticados tém no prefeito a gegein
definitiva manifestacao superior.

Art. 38 Os titulares de cargos de diregéo superior sexdordinados:
I- Secretarios Municipais;

II- Diretores de Departamentos.

Art. 39 As unidades para execucdo de planos, programagtqy e atividades, integrantes da
estrutura complementar, serdo denomind8asretarias e Departamentos”.

Paragrafo Unico. Os titulares das unidades relacionadas no captdo selenominados,
respectivamentéSecretarios e Diretores”.

Secéao IV
Secretaria Municipal

Art. 40 A Secretaria Municipal, como 6rgao central degdicee coordenacédo das atividades de sua

area de competéncia, cabe exercer a supervisdodgsranidades administrativas subordinadas e @esta
orgcamento da pasta.
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Art. 41 As atividades das Secretarias Municipais serasitilzedas em:
I- de direcéo;

Il - de assisténcia e assessoramento direto ao titular;

lIl - de planejamento e coordenacgéo das atividades;

IV - de execucéo.

Secéao V
Da Estrutura Administrativa

Art. 42 A estrutura de cada érgdo compreendera os segaigitigsamentos:
|- estrutura bésica;
[I- estrutura complementar.

Paragrafo unico. A estrutura basica contera as unidades admirnigsatienominadas secretarias e
departamentos.

Art. 43 A estrutura complementar compreendera as unidadiefmistrativas do nivel constante de
sua estrutura béasica, com o qual guardara esbrisooancia.

Art. 44 A implantacdo da unidade administrativa dependkrépreexisténcia de seu cargo de
direcéo.

Art. 45 A estrutura administrativa do Municipio de Campgt composta dos seguintes érgaos:
| - Secretaria Municipal de Governo;

Il - Procuradoria;

lIl - Secretaria Municipal de Controle Interno;

IV - Secretaria Municipal de Fazenda:

a) Departamento de Financas;

b) Departamento de Cadastro e Fiscalizacéo;

V - Secretaria Municipal de Administracédo e Planejamen
a) Departamento de Contabilidade;

b) Departamento de Recursos Humanos;

¢) Departamento de Patriménio;

d) Departamento de Licitacao;

e) Departamento de Compras

VI - Secretaria Municipal de Educacéo:

VII - Secretaria Municipal de Saude:

a) Departamento de Adiministracéo;

b) Departamento de Vigilancia em Saude;

VIIl — Secretaria Municipal de Esportes;

IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
X- Secretaria Municipal de Defesa Civil

XI - Secretaria Municipal de Obras e Servi¢cos Urbanos
a) Departamento de Obras;

b) Departamento de Servicos Urbanos;

XIlI - Secretaria Municipal de Transporte:

a) Departamento de Manutencao de Veiculos.
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XIlI - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Amiitie:
a) Departamento de Meio Ambiente;

b) Departamento de Agricultura;

XIV - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

a) Departamento de Turismo;

b) Departamento de Cultura;

XV - Secretaria Municipal de Assuntos Rurais.

Art. 46 As Secretarias Municipais serdo geridas pelos céisps Secretarios Municipais, com
vinculo de natureza politica com o Municipio de Pastre.

Art. 47 A Assessoria Especial, Chefia de Gabinete, Coadtmias e Diretorias, sdo cargos publicos
de livre nomeacédo e exoneracdo, com natureza elgddirchefia e assessoramento, na forma do ag177,
da LOM Lei Organica Municipal.

81° As fungdes de confianca somente poderdo ser easr@dr servidores ocupantes de cargos
efetivos.

§2°E de 30% (trinta por cento) o percentual para pnewito de cargos em comissdo nos termos do
§2° do art. 77, da Lei Orgéanica Municipal.

Art. 48 A criacdo de Conselhos, 6rgdos colegiados de geptagdo popular, far-se-4 por lei
municipal que lhes dara regulamentacdo propriaabrangéncia de atuacdo no ambito da administragéo
municipal.

Capitulo 11
DAS COMPETENCIAS
Secao |
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 49 A Secretaria Municipal de Governo tem por finalid@adsistir ao Prefeito no desempenho de
suas atribuicbes constitucionais, na coordenagdmae articulagdo politica intragovernamental e
intergovernamental e nas relagdes federativas eacsatiedade civil, apoiar o desenvolvimento mpaici
bem como coordenar a politica de comunicacgéo social

Paragrafo Unico.Compete a Secretaria Municipal de Governo:
| - formular planos e programas em sua area de congietédbservadas as diretrizes gerais de
governo, em articulacdo com a Secretaria Munidpahdministracdo e Planejamento;
Il - coordenar as a¢fes de representacdo e o relaeptwpolitico e institucional do Governo do
Municipal nos niveis municipal, estadual e federabm a sociedade;
lll - coordenar o relacionamento do Governo Municipah @s liderancas politicas do Municipio
com a Camara Municipal;
IV - acompanhar a atividade legislativa de interesdulucipio;
V - subsidiar, por meio de pesquisas de opinido milbhAcorientacdo da atuacdo do Governo
Municipal no atendimento das demandas da sociedade;
VI - executar as atividades de suporte as unidadesayoedem a estrutura administrativa no que
se refere a recursos humanos, administrativos riaateorcamentarios e financeiros;
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VII - manter registro dos atos administrativos assinpdtmsPrefeito Municipal e processa-los para
publicacéo;

VIII - executar as atividades relativas ao funcioname@dtonanutencao da Prefeitura Municipal,

IX - promover, no ambito de sua atuacdo, o0 acompanhardastacdes do Governo Municipal, em
articulagdo com as demais Secretarias;

X - formular e coordenar a politica municipal de coivagéo social e supervisionar sua execugao
nas instituicbes que integram sua area de compat@&nc

XI - prestar apoio técnico e operacional para o fulcimmto de gabinete do Prefeito.

Secéo Il
Procuradoria

Art. 50 A Procuradoria tem por finalidade assistir a adsiiacdo municipal no desempenho de suas
competéncias constitucionais, promover a represéota defesa do Municipio perante o Poder Judiciri
também:

I- planejar, executar, coordenar e controlar as ailéd municipais relativas ao desenvolvimento
e aplicacdo das atividades juridicas do Municipio;

- representar a Fazenda Publica Municipal perag@odulgador administrativo;

lll-  prestar assessoramento juridico as demais areadmimistracdo Direta, quando solicitado,
bem como elaborar pareceres e orientacdes;

IV- representar o Municipio em qualquer instancia jade, atuando nos feitos em que 0 mesmo
seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem gasioabilitacbes em inventarios, faléncias e asoswle
credores;

V- processar amigavel ou judicialmente as desaprd@msa¢pem como promover o pagamento das
indeniza¢Bes correspondente;

VI-  planejar, coordenar, controlar e executar corgratatos preparatorios, bem como anteprojeto
de instrucdes, portarias, decretos e leis;

VII- acompanhar projetos de lei em tramitacdo na Carvanaicipal, estudar as respectivas
emendas, ou as leis votadas para, se necessdsoatde os interesses do Municipio fundamentaesadé
vetos;

VIII- emitir pareceres em questdes varias de caratebmiom, financeiro, social ou administrativo,
principalmente naquelas inerentes a convénios ast@tos pelo Municipio com pessoas naturais ou
juridicas de direito privado ou publico;

Secao lll
Da Secretaria Municipal de Controle Interno
Art. 51 A Secretaria de Controle Interno do Municipio éadrgle fiscalizacdo e controle dos atos da
Administragdo Municipal. O Controle Interno tem &s$Ao de apontar o caminho para legalidade dos atos
administrativos e cuidar do Patriménio Municipal.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria de Controle Interno do Mpiaici

| - verificar a regularidade da programacdo orcamientfinanceira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a exealggiprogramas de governo e do orcamento do migjicip

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultadamntgua eficacia, eficiéncia e economicidade, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nggids e entidades da administracdo direta e iadiret
municipal, bem como da aplicagéo de recursos mgpor entidades de direito privado;

Rua Coronel José Custddio, 84 — Centro — CEP. 30080
Telefone: (35) 3743-1950 — Telefax: (35) 3743-3244
E-mail: campestre@campestre.mg.gov.br



¥ Prefeitura Municipal de Campestre

. Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

lIl - exercer o controle das operacfes de crédito, avgasantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missditucional;

V - examinar a escrituracdo contabil e a documentagd® correspondente;

VI - examinar as fases de execuc¢do da despesa, iecuggificando a regularidade das licitacbes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legdiieideconomicidade e razoabilidade;

VIl - examinar a execucdo da receita bem como as desrate crédito, emissdo de titulos e
verificacdo dos depésitos de caucdes e fiancas;
VIl - examinar os créditos adicionais bem como a ctr@stos a pagar’ e “despesas de

exercicios anteriores”;

IX - acompanhar a contabilizacdo dos recursos provesiede celebracdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forimesiolV deste artigo.

X - acompanhar, para fins de posterior registro nouhab de Contas, os atos de admissdo de
pessoal, a qualquer titulo, na administracao deetalireta municipal, incluidas as fundacdes timistas ou
mantidas pelo poder publico municipal, excetuadascemeacdes para cargo de provimento em comissao e
designacdes para fungao gratificada;

XI -  verificar os atos de aposentadoria para postexgpstro no Tribunal de Contas.

XIl - manifestar através de relatérios, inspecfes,cpas e outros pronunciamentos voltados a
identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XIlI- fiscalizar os atos e contratos da administracaoieipal de que resultem receita ou despesa;

XIV- organizar e executar, por iniciativa propria ou policitacdo, a programacao bimestral de
auditoria contdbil, financeira, orcamentaria, opengal e patrimonial nas unidades administrativas seu
controle, enviando ao mesmo 0s respectivos retestori

XV- realizar auditorias nas contas dos responsaveisezobontrole, emitindo relatério, certificado
de auditoria e parecer;

XVI- emissao de relatorio, anualmente, sobre as corgatagas pelo Prefeito Municipal;

XVII- acompanhar a aplicacdo de quaisquer recursos aeloassu recebidos pelo Municipio;

XVIII- examinar a legalidade dos procedimentos licitagoritas atas de julgamento, dos editais e
dos contratos celebrados;

XIX-  fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos mpaisirepassados as entidades dotadas de
personalidade juridica de Direito Privado;

XX-  apresentar sugestdes quanto a correcdo de err@ganos materiais de calculos em
parcelas ou somas de quaisquer atos;

XXI- observar a aplicacdo dos recursos publicos no mher@imanceiro nacional de titulos
publicos e privados, bem como os provenientes deagfo de créditos que o Municipio vier a contratar

XXII-  observar se a classificacdo das receitas se ommfoom as determinacgdes legais;

XXIlI- orientar a aplicacdo do dinheiro publico na camidede com as Leis, do Orgamento e dos
créditos préprios;

XXIV- acompanhar os créditos or¢camentarios constantesrgiimento anual, bem como as
modifica¢des que se verificarem no decurso do éierc

XXV- acompanhar os atos praticados e as obrigacdesidasupelo Municipio que derem origem
a despesa;

XXVI- Do Controle Fiscal:

a. acompanhar o lancamento do tributo;

b. acompanhar a fiscalizagéo tributéria;

c. acompanhar a instrugédo de processos da 4rea tidhuté

d. recomendar as execucdes fiscais;

e. acompanhar o fluxo da receita;
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f.  relatar quanto a area no relatério semestral déaes

g. Outras tarefas afins.

XXVII- Do Controle Financeiro e Contabil:

a. acompanhar a execucédo da receita e da despesa;

b. acompanhar a execucdo orcamentéria e publicacBalacete bimestral,

c. acompanhar o servico e o controle da divida pUblica

d. acompanhar a execucdo de relatérios da area agi&grabunal de Constas do Estado de
Minas Gerais e seus prazos;

e. acompanhar a execucao e Prestacao de Contas enftanvé

f. acompanhar a prestacédo de contas anual,

g. requerer providéncia e determinar procedimentos;

h. relatar no relatério semestral de gestdo quanta @iea,;

i.  outras tarefas afins.

XXVIII- Do Controle Administrativo:

a. acompanhar os atos de admissao e demissao delpessoa

b. controlar através de graficos as despesas comgbesso

c. acompanhar os processos administrativos de licifatifciplinares e outros dentro de sua area
de atuacdo;

d. acompanhar processos de avaliagdo de desempenho;

e. acompanhar os controles de patriménio e almoxarjfad

f. acompanhar e participar com oferecimento de dapl@s)to a servidores, despesas de pessoal e
conveniéncia administrativa de decisdes junto aws€lbo de Politica Salarial de Remuneracgdo de &esso

g. acompanhar a execucgédo de relatérios ao Tribun@lotas do Estado de Minas Gerais, dentro
dos prazos, em relacdo a area administrativa;

h. recomendar providéncias e determinar procedimentos;

i. relatar no Relatério Semestral de Gestdo quanta area,

Secdao IV
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 52 A Secretaria Municipal de Fazenda tem por final@plnejar, coordenar, executar e avaliar
a politica tributéria e fiscal, bem como gerir esursos financeiros necessarios a consecugao fyvob
da administragdo municipal, responsabilizando-t® g provimento, controle e administragéo.

81° A Secretaria Municipal de Fazenda como missaadtucginal prover e gerir 0S recursos
financeiros do Municipio, formulando e implementammbliticas que garantam a justica fiscal, o eloyidi
das contas publicas e o desenvolvimento de acdgsveeno, em beneficio da sociedade.

§2° A Secretaria Municipal de Fazenda promovera jasfigscal, obedecendo ao principio da
legalidade tributaria, aplicando tratamento igdailit entre os contribuintes, e coibindo a sonegacéo

§3° A Secretaria Municipal de Fazenda buscard a cqagidlos seus resultados, por meio de um
trabalho competente e participativo, objetivandatisfacdo do contribuinte. A atuacéo devera seabasn
acles que visem a proteger e melhorar o bem-estaiedade.

84° Para eficiente execugcdo de sua competéncia at&@rMunicipal de Fazenddistribuiu as
atividades em dois departamentos distintos: Firmri¢adastro e Fiscalizagao.
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Art. 53 A Secretaria Municipal de Fazenda possui as seggigtmpeténcias:

| - organizar e manter atualizado o cadastro de bomttes;

Il - organizar e fazer funcionar a fiscalizac¢éo tribata

lll - executar a politica fiscal do Municipio;

IV - realizar o cadastramento, o lancamento e a aae&adias receitas e rendas municipais;

V - promover a fiscalizagao tributéria;

VI - administrar a divida ativa do Municipio;

VII - encarregar-se dos recebimentos, da guarda e mueigd® de dinheiro e outros valores, bem
como a apuracao de responsabilidades quando farnestatadas irregularidades;

VIII - realizar estudos necessérios e atualizacao dddedo tributéria;

IX - promover a fiscalizagdo de 6rgaos e empresas ssincdrias de servicos publicos de energia,
agua e esgoto, zelando pela qualidade e adequas&eicos prestados as necessidades do Municipio;

X - informar a Contabilidade sobre situagédo dos batrénoniais da Prefeitura;

Xl - assessorar no planejamento e coordenacdo dacaditzendaria municipal, estabelecendo
programas, projetos e atividades relacionadas dofnegstrutura a ser garantida as areas de adietdfins;

Xl - assessorar na formulagéo e implantacdo das pelfigral e fazendéaria da Prefeitura;

XIII - emitir os cheques de pagamentos ou borderd pacmdacom cépia;

XIV - fazer conciliagdo bancaria diariamente;

XV - administrar o Fundo Rotativo de Caixa;

XVI - coordenar as agfes visando a execucgéo da pdisteado Municipio;

XVII - efetuar o cadastramento dos contribuintes, o faagto das receitas e rendas, a fiscalizacéo
tributaria, a cobranca da divida ativa;

XVIII - estudar o comportamento da receita e tomar megatassua melhoria;

XIX - zelar pela aplicacéo das leis e regulamentosvetad administracédo tributaria;

XX - instruir os contribuintes sobre o cumprimento efgidlacao tributaria e efetuar a fiscalizacéo
para evitar a sonegac¢éo, evasdo ou fraude no pagades tributos municipais;

XXI - promover a cobranca da Divida Ativa do Municipio;

XXII - coordenar as providéncias para o recebimentoatas tederais e estaduais, de acordo com a
previsao orgcamentaria;

XXIl - controlar a arrecadacao efetuada através dos antarizados;

XXIV- planejar e coordenar as acdes visando a raciogatizzos gastos do Municipio e o rigoroso
controle sobre os pagamentos a serem efetuados;

XXV - estudar o comportamento da despesa e propor rsegligapossibilitem a minimizagdo dos
gastos;

XXVI - movimentar as contas bancarias da PrefeituraaldatcondicGes pré-estabelecidas;

XXVII - emitir relatorios periodicos sobre os pagamenttsraados e realizados;

XXVIIl - articular-se com o0s demais 6rgdos da Prefeitursanso a implementacdo de
procedimentos para a racionalizacao de despesas;

XXIX - coordenar o processo de elaboragdo do orcament participativo de cada o6rgdo e
elaborar o orcamento global da Prefeitura;

XXX - acompanhar a execucdo do planejamento e do organagmal, emitindo relatorios
periodicos para conhecimento do Prefeito;

XXXI - empenhar as despesas a serem realizadas pelosogivegdos da Prefeitura, orientando e
informando quanto a disponibilidade de verbas

XXXII - elaborar o Fluxo de Caixa com base nas informagad3ivisdo de Tesouraria, observando
sua compatibilidade com o Planejamento Financeiro;

XXXIII - analisar e processar as despesas municipais;

XXXIV - efetuar os registros e controles contabeis, figiaog, orcamentarios e patrimoniais;
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XXXV - elaborar os balancetes, balanco geral e prestig@ontas de recursos transferidos para o
Municipio;

XXXVI - fiscalizar e proceder a tomada de contas dos srgaonicipais encarregados da
movimentacao de dinheiro e outros valores;

XXXVII - desempenhar fungdes inerentes ao planejamental gl@etorial do Municipio;

XXXVIII - elaborar o orgamento anual e plurianual de investtos;

XXXIX - manter o sistema de informacdes socio-geo-ecomadmlic Municipio;

XL - articular-se com os sistemas de planejamento dedestadual, metropolitano e 6rgdos da
administracao publica, objetivando o desenvolvimemondmico e social do Municipio;

XLI - promover, orientar e coordenar a integragdo ndatérdl administragéo, os estudos técnico-
administrativo e econdmico-financeiro;

XLII - participar de reunides para melhor coordenac@mwangnhamento das agodes.

Subsecdao |
Departamento de Finangas

Art. 54 Compete ao Departamento de Financas:

I- 0 desenvolvimento e coordenacdo das atividadptadejamento financeiro municipal;

Il — assessorar o Secretario Municipal de Fazenda@aantercado financeiro, aplica¢des, indices,
percentuais;

a. acompanhamento para fins de atualizacdo da legsl&ibutaria municipal, coordenar a
gestao financeira do Municipio, controlar movimeéatade receitas e pagamentos;

llI-  dirigir e fiscalizar controle de caixa, bem comeraissdo de valores individuais de receitas
em face ao ordenamento legal,

IV-  promover a manutencao do Setor de Tesouraria;

V- controlar as contas bancarias, através de cori@éac

VI-  verificar se os documentos fiscais autorizam aleegpagamento da despesa,;

VII- coordenar e controlar os pagamentos e recebimentos;
VIIl- realizar e encaminhar diariamente ao Secretarid-idangas relatério financeiro com a
situacdo bancéaria.

Subsecéo Il
Departamento de Cadastro e Fiscalizacdo

Art. 55 Compete ao Departamento de Cadastro e Fiscalizacdo

I-  manter atualizado o cadastramento de imdveisdsituma area urbana do Municipio e dos
contribuintes de todos 0s impostos e taxas murngipa

lI- elaborar informacdes relativas ao Imposto Prediaretorial Urbano;

[ll-  emitir certidGes de quarteirdo, lotacao, de dedmnamento e fusdo de imoveis urbanos;

IV- fiscalizar as legislacbes municipais relativas @Gadigo Tributario Municipal, Cddigo de
Posturas, entre outras legislacdes esparsas;

V- compete vistoriar e inscrever estabelecimentos moaig, industriais e prestadores de servico,
bem como de contribuintes autbnomos em atividaddunuicipio.

Secéao vV
Da Secretaria Municipal de Administragéo e Planejaranto
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Art. 56 A SecretariaMunicipal de Administracdo e Planejametgon a missdo de promover acoes
de planejamento e administracdo de servigos p@hlaantabilidade, administracdo de pessoas, patiimo
compras e licitagfes, gestéo eficaz dos recurdagps.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administracdo e Plangata tem suas atividades
distribuidas aos seguintes departamentos: Comtatddi de Recursos Humanos, Patrimbnio, Compras e
LicitacOes.

Art. 57 Compete a Secretaria Municipal de Administrac&ta@ejamento:

I- desempenhar atividades ligadas a contabilidad®yrses humanos, patriménio, compras e
licitacOes;

Il - administrar os prédios e os bens publicos do Mpiaic

lll - verificar a execucdo e o cumprimento de contrd®$ocacdo de bens iméveis, méveis e de
prestacdo de servi¢os especializados e de assstéagica, celebrados pelos 6rgaos da administrdicéta
do Municipio;

IV - promover a realizacdo de licitacdes para comprameeeriais e contratacdo de servigos
necessarios as atividades da Administracao Direta;

V — adotar acfes voltadas a padronizacao, aquisigaoja distribuicdo e controle dos materiais;

VI - Determinar, tendo em vista 0 montante da comprarooesso de licitagdo pela modalidade
aplicavel;

VII - providenciar o parecer dos 6rgaos técnicos, qudadaquisicdo de materiais e equipamentos
especiais;

VIII - coordenar, implantar e acompanhar projetos de m@dgdo administrativa,;

IX - coordenar o desenvolvimento e a implantacdo densés e processos computadorizados e
manuais de dados e informac@es, zelando por sgaacho as necessidades da Prefeitura;

X - examinar a periodicidade, os sistemas e as rotleaprocedimentos vigentes nas diversas
unidades da Prefeitura, zelando pelo constantdedgmamento e racionalizacao dos fluxos de trabalde
comunicacao;

Xl - programar o treinamento operacional dos usuasssitemas informatizados e manuais de
dados e informacgdes, responsabilizando-se porislalgde e eficiéncia;

XIlI - cuidar para que sejam fornecidos em tempo habileosicos de manutencdo de maquinas e
equipamentos;

Xl - fiscalizar a criacdo, alteragdo, extingdo e implgdo de formularios, assim como liberar
agueles gue serdo impressos segundo padrdes esice|

XIV - emitir relatérios periddicos de suas atividadesa paapreciacdo do Prefeito;

XV - formular e implantar as politicas administratidasPrefeitura;

XVI - supervisionar e orientar as atividades relativassa@primento de servicos gerais para 0S
diversos 6rgdos da Prefeitura, compreendendo aslmsigio do arquivo inativo, portaria, seguranca e
limpeza dos edificios, servicos de comunicacaopggpfia, cantinas e outros que se fizerem nedessar

XVII - supervisionar as atividades relacionadas ao derdaos bens patrimoniais do Municipio;

XVIII - encarregar-se do tombamento, registro, invenpaotecdo e conservacao dos bens moéveis,
imoveis e semoventes do Municipio;

XIX - executar os procedimentos de concursos publicos gdmissdo de pessoal, incluindo a
elaboracdo de editais, a inscricdo de candidatodivalgacdo de informacBes aos interessados, e a
fiscalizacdo de todo o processo quando cometido;

XX - promover e supervisionar as atividades relativagrainistracdo de pessoal, compreendendo
desde admisséo até a exoneracdo de servidoreslgode trabalho, férias, emissao de folha de pagaree
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guias de recolhimento de encargos sociais e oytrosedimentos administrativos e avaliacdo de
desempenho;

XXI - promover e supervisionar as atividades relativaslrainistracdo de recursos humanos do
Municipio, compreendendo selecdo interna, treindmea desenvolvimento de servidores, clima
organizacional, seguranga no trabalho, benefieiparacdo do desempenho de servidores para efeito de
promocao e acesso e outros procedimentos afins;

XXII - supervisionar as atividades relativas ao contddelotacdo nominal e numérica dos
servidores nos 6rgaos da Prefeitura, propondoratodida area, mudancas e ajustes necessariostenms
XXII - assessorar o Prefeito na elaboragdo do Plano de ég Governo do Plano Diretor do

Municipio, do Orcamento Programa, do Orcamento ArmRexticipativo e do Plurianual, dos estudos
técnicos, pesquisas e demais atividades que $eatast fundamentar planos e programas de Governo;
XXIV - consolidar e redigir o Plano Plurianual Municipehordenando os programas gerais e
setoriais;
XXV - prestar informac8es de interesse dos diverso®®rmg Administracdo Municipal, com base
nos registros cadastrais e cartograficos;

Subsecéao |
Departamento de Contabilidade
Art. 58 O Departamento de Contabilidade é responsavel gekenvolvimento, elaboragéo,
execucado, controle de todos os atos relativos &abitidade da Administracdo Direta do Municipio, na
execucao da competéncia da respectiva Secretaria.

Paragrafo Unico. Os servigos da contabilidade serdo registradosoftwases especificos, com o
objetivo de atender ao 6rgao de controle externibufial de Contas do Estado de Minas Gerais, cabend
Ilhe a realizagdo das prestagfes de contas e irfoandegais determinadas da sua area de competacia
guarda dos documentos, em arquivos proprios e izagos.

Subsecéo Il
Departamento de Recursos Humanos

Art. 59 O Departamento de Recursos Humanos é responsdeed@senvolvimento, elaboracéo,
execucao, controle de todos os atos relativos engderes da Administragdo Direta do Municipio, na
execucao da competéncia da respectiva Secretaria.

Paragrafo unico.Os servicos de pessoal serdo registrados em seftwapecificos, com o objetivo
de atender ao 6rgdo de controle externo, TribueaCdntas do Estado de Minas Gerais, cabendo-lhe a
realizacao das prestacdes de contas e informaadeais determinadas da sua area de competénciaagdag
dos documentos, em arquivos préprios e organizados.

Subsecao I
Departamento de Patrimbnio

Art. 60 O Departamento de Patriménio € responsavel paendelvimento, elaboracdo, execucao,
controle de todos os atos relativos ao Patrimbpid/dnicipio, ha execu¢do da competéncia da respecti
Secretaria.
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Paragrafo Unico. Os servicos de patrimbnio serdo registrados enwads especificos, com o
objetivo de atender ao 6rgao de controle externbumal de Contas do Estado de Minas Gerais, cabend
lhe a realizagcdo das prestagfes de contas e infoandegais determinadas da sua area de competacia
guarda dos documentos, em arquivos proprios e izagos.

Subsecéo IV
Do Departamento de Licitacdo

Art. 61 O Departamento de Licitacdo & responsavel pelendedvimento, elaboragéo, execucao,
controle de todos os atos relativos as licitag@#dministracdo Direta, na execucdo da competéteia
respectiva Secretaria.

Paragrafo uUnico. Os servicos de Licitagdo serdo registrados em addsvespecificos, com o
objetivo de atender ao 6rgao de controle externibufial de Contas do Estado de Minas Gerais, cabend
Ihe a realizacdo das prestacdes de contas e irfoamdegais determinadas da sua area de competéacia
guarda dos documentos, em arquivos proprios e izeg#os.

Art. 62 O Departamento de Licitacdo possui as seguint@pet&ncias especificas: realizar todas as
licitacbes zelando pela observancia aos principmsstitucionais atinentes a Administragdo Publis,
normas gerais de licitacoes e contratos adminigbsgtrealizar em agéo conjunta com o Departamdato
Compras a gestdo dos precos registrados pela Astraigho Direta, nos termos do art. 15 da Lei n°
8.666/93.

81°Para os efeitos desta lei sdo adotadas as segdefiricOes:

| - Sistema de Registro de Precos — SRP: conjuntaadedgimentos para registro formal de precos
relativos a prestacdo de servicos e aquisicdom® para contratagfes futuras;

Il - Ata de Registro de Precos: documento vinculatiobrigacional, com caracteristica de
compromisso para futura contratacdo, onde se ragisbs precos, fornecedores, drgdos participantes e
condi¢cbes a serem praticadas, conforme as disgssigéntidas no instrumento convocatério e propostas
apresentadas;

Il - Orgdo Participante: 6rgéo ou entidade que pastidgs procedimentos iniciais do SRP e integra
a Ata de Registro de Precos, podendo ser interacré¢®irias Municipais) ou externos (Entes e Orghios
Administracdo Publica); e

IV — Quadro Geral de Prec¢os: demonstrativo de precistnadps contendo a descricdo completa do
produto ou servico, fornecedor registrado param,itpreco médio de mercado, marca do produto.

8§2° Todos os procedimentos do SRP sdo atos admiegaformais e deverdo atender aos
principios: da isonomia, selecdo da proposta maigajosa para a administracdo e a promocao do
desenvolvimento nacional, legalidade, impessoatidatioralidade, igualdade, publicidade, probidade
administrativa, vinculagdo ao instrumento convagatd@o julgamento objetivo, celeridade, econonadil
e dos que lhes séo correlatos.

83° Preferencialmente o SRP utilizara meios magnétigasa realizacdo dos procedimentos,
inclusive quanto a publicacdo de intimacdes einatifio, de modo a propiciar a celeridade e econdate
processuais.

84° O SRP sera precedido de ampla pesquisa de mercado.
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§ 52 0s precos registrados serdo publicados trimestnénpara orientacdo da Administracdo Direta,
na Imprensa Oficial do Municipio de Campestre.

§ 62 - O SRP sera regulamentado por Decreto, expeditto @hefe do poder Executivo Municipal
atendidas as peculiaridades regionais, observadsegaintes condic¢des:

| - selecéo feita mediante licitagdo nas modalidadesarréncia ou pregéo;

Il - estipulacdo prévia do sistema de controle e aagib dos precos registrados;

Il - validade do registro ndo superior a um ano.

87 A existéncia de pregos registrados ndo obriga aiAdtracdo Municipal a firmar as
contratacBes que deles poderdo advir, ficandodoelthda a utilizacdo de outros meios, respeitada a
legislagéo relativa as licitagcdes, sendo asseguaadoeneficiario do registro preferéncia em igudédde
condicoes.

88 O sistema de controle originado no Quadro Ger&lrdeos devera ser informatizado.

8% Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnagopeenstante do quadro geral do SRP em
razao de incompatibilidade deste com o preco vigeatmercado.

Subsecéo V
Do Departamento de Compras

Art. 63 O Departamento de Compras € responsavel pelo wggemento, elaboracdo, execucgao,
controle de todos os atos relativos as compras diaimistracdo Direta, na execucdo da competéncia da
respectiva Secretaria.

Paragrafo Unico. Os servicos de Compras serdo registrados em seftwespecificos, com o
objetivo de atender ao 6rgao de controle externibufial de Contas do Estado de Minas Gerais, cabend
Ilhe a realizagcdo das prestagfes de contas e infoandegais determinadas da sua area de competacia
guarda dos documentos, em arquivos proprios e izeg#us.

Art. 64 O Departamento de Compras possui as seguintesetémefas especificas; realizar todas as
compras zelando pela observancia aos principiostitarionais atinentes a Administracdo Publica, as
normas gerais de licitacbes e contratos adminigbsatrealizar em acdo conjunto com o Departameeto
Licitacdo a gestdo dos precos registrados pela #idiracdo Direta, nos termos do art. 15 da Lei n°
8.666/93.

Secdao VI
Da Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 65 A Secretaria Municipal de Educacao tem por firsdiel planejar, dirigir, executar, controlar
e avaliar as acles setoriais a cargo do Municigitivas a garantia e a promocao da Educacdo, com a
participacdo da sociedade, com vistas ao plenandelsemento da pessoa e a seu preparo para o exerci
da cidadania e para o trabalho. Formular e coordeipalitica Municipal de Educacéo e supervisica
execucao nas instituicdes gue integram sua areangeténcia.

Art. 66 Compete a Secretaria Municipal de Educacao:
| - administrar e supervisionar o ensino publico roipail;
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Il - desempenhar as atividades relacionadas om andzeescolar;

[Il - administrar os prédios escolares do Municipio;

IV - coordenar e controlar o transporte escolar;

V - contribuir para a formulacdo do Plano de AcaoGiwerno Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando pdabaracéo de programas gerais;

VI - cumprir politicas e diretrizes definidas no Platle Acdo do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes ao departame

VII - analisar as altera¢c@es verificadas nas previd@escamento anual e demais investimentos do
departamento, propondo 0s ajustamentos necessarios;

VIl - promover a articulagdo do departamento com &rgacadministracéo e da iniciativa privada,
visando ao cumprimento das atividades setoriais;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes naigidtracdo municipal;

X - promover a integracdo da escola com a familia@raunidade;

Xl - assegurar nos termos da lei e promover o ackespopulacdo em idade escolar a rede de ensino
do Municipio;

XIl - elaborar, supervisionar e avaliar projetos pédmgs com vistas a qualidade do ensino e a
produtividade do sistema,;

XIII - promover o aperfeicoamento e a valorizacdo dfigsional do ensino publico municipal;

XIV - elaborar e executar projetos de ampliacdo, nreagéb e aparelhamento da rede escolar
municipal;

XV - exercer a supervisao institucional das unidattegrantes de sua estrutura;

XVI - prestar ao educando, sempre que possivel assistélimentar, odontolégica, médica,
esportiva de lazer;

XVII - propor convénios, contratos, acordos, ajustestes medidas que se recomendem para a
consecucao dos objetivos do departamento;

XVIIlI - desempenhar as atividades concernentes ao emgiré-escola e acompanhamento a
creches no municipio;

XIX - zelar pela educacao especial e a de adultos;

XX - colaborar, fiscalizar e adotar medidas paral legaficaz aplicagdo do recurso relacionado a
Caixa Escolar;

XXI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 67 A merenda escolar e o transporte de alunos sédatas essenciais da Secretaria Municipal
de Educacdo. Sua gestao sera de acordo com asraelibs dos respectivos colegiados, com o objdévo
atender aos alunos de forma eficiente, saudave e s.

Secéao VIl
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 68 A Secretaria Municipal de Saude tem por finalideteular, regular e fomentar as politicas
de saude do Municipio, de acordo com as necessidiedpopulacéo, assegurando os principios do SES. O
objetivos precipuos sdo promocgdo e protecdo daesaddMunicipio, identificando as necessidades de
populacéo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Salde tem suas ativislatigtribuidas aos seguintes
departamentos: Administracdo do Fundo e VigilaeaieSaude.

Art. 69 Compete a Secretaria Municipal de Saude:

Rua Coronel José Custddio, 84 — Centro — CEP. 30080
Telefone: (35) 3743-1950 — Telefax: (35) 3743-3244
E-mail: campestre@campestre.mg.gov.br



¢ Prefeitura Municipal de Campestre

Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

| - formular, executar e avaliar as politicas de sqitblica do municipio;

Il - programar projetos e atividades de saude publigacipal;

lll - fiscalizar o cumprimento da legisla¢éo sanitdgaviunicipio;

IV - articular com os 6rgaos e entidades federaiadeais e municipais relacionados com a saude
publica ao nivel municipal,

V - promover campanhas de saude publica;

VI - promover campanha de saude animal;

VII - programar projetos e atividades de bem-estar;

VIII - executar atividades de saude escolar;

IX - contribuir para a formulagdo do Plano Plurianyabpondo programas setoriais de sua
competéncia e colaborando para a elaboracédo deapmag gerais;

X - cumprir politicas e diretrizes definidas no PBldPurianual, nos programas gerais e setoriais
inerentes ao departamento;

Xl - analisar as alteracdes verificadas nas previgiiesorcamento anual e plurianual de
investimentos pertinentes ao departamento e pagpajustamentos necessarios;

XIll - promover a articulagcdo do departamento com &rgoadministracdo publica da iniciativa
privada, visando ao cumprimento das atividadesiaetp

Xl - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes maiigdtracdo municipal;

XIV - elaborar programas e projetos relativos a:

a) prestacéo de servico médico e odontoldgico a pggalescolar de Campestre;

b) atividades de controle fisico, quimico e biol6gitas zoonoses que impliquem para a saude da
populacéo;

) organizacédo e implementacdo de campanhas de galilitta no &mbito do municipio.

XV - elaborar e implantar programas de fiscalizagdccamprimento da legislacdo sanitaria do
Municipio, em coordenacéo ou cooperacdo com oatridades da administracdo publica federal, estadua
municipal;

XVI - cooperar com a Secretaria Municipal de Admiaigio e Planejamento na adocao de medidas
relativas ao Codigo de Posturas, ao licenciameattisidades econdmicas e a preservacdo ambiental;

XVII - acompanhar assuntos de interesse do Municifédivias a programas de sua area de
competéncia, junto aos 6rgéos e entidades fedest#gjuais e municipais;

XVIII - controlar e supervisionar o atendimento e osrarte de pacientes;

XIX - promover campanhas e demais a¢des junto aseseobmunidades no tocante a saude bucal,

XX - zelar pela aplicagdo das medidas necessarigivasla saude mental;

XXI - recepcionar, arquivar, controlar, distribuir, reanter sob sua guarda medicamentos
relacionados com a farmécia basica;

XXIl - propor convénios contratos, acordos, ajusteste@® medidas que se recomendem para a
consecucao dos objetivos do departamento;

XXII - administrar o Fundo de Saude;

XXIV - apoiar as a¢gbes do Conselho Municipal de Saude;

XXV - viabilizar o funcionamento do PACS — Programa\dente Comunitério de Saude;

XXVI -implantar o PSF — Programa de Salde da Fanoiléanbito do municipio;

Subsecéo |
Departamento de Administracéo

Art. 70 Compete ao Departamento de Administracdo assstBezretario Municipal de Saude em
sua representacéo politica e social, ocupar-seetigdes publicas e do cerimonial, e:
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| - acompanhar o andamento dos projetos de interessBedretaria de sua competéncia em
tramitacdo nos orgaos da Administragdo Publicatoelms os niveis de governo;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aoserementos formulados a Secretaria de sua
competéncia;

lll - providenciar a publicagdo oficial e a divulgacés dnatérias relacionadas com a area de
atuacdo da Secretaria de sua competéncia;

IV - exercer as atividades de comunicacdo social, bemmo cde relagdes intragovernamental
relacionadas com a cooperacéo em saude, de idet@ddunicipio;

V - exercer outras atribuigbes que lhe forem comepe#s Secretario Municipal de Saude.

Art. 71 Com relacdo ao Fundo Municipal de Saude compeleaartamento de Administracao:

a) assistir ao Conselho Municipal de Saude na forndlale estratégias e no controle da execugéo
da Politica de Saude em ambito municipal; e:

b) promover a divulgacéo das deliberacdes do Consélhmicipal de Saude;

¢) organizar o processo eleitoral do Conselho Mualdile Saude;

d) promover e praticar os atos de gestdo adminigragcessarios ao desempenho das atividades do
Conselho Municipal de Saude e das unidades organizds integrantes de sua estrutura,;

e) promover, coordenar e participar do mapeamentecelnimento de informacfes e analises
estratégicas produzidas nos varios o6rgaos da agtraigéio municipal, processando-as e fornecendosas a
Conselheiros na forma de subsidios para o cumptintzs suas competéncias legais.

Subsecéo Il
Departamento de Vigilancia em Saude

Art.72 Compete ao Departamento de Vigilancia em Saude:

| - coordenar a gestdo da Vigilancia em Saude no Npiaidistribuida nos seguintes assuntos:

a) vigilancia epidemioldgica, de doencas transmissi@@le agravos e doencgas ndo transmissiveis;

b) vigilancia em satde Ambiental, incluindo ambiedretrabalho;

c) laboratdrios, nos aspectos pertinentes a vigiééeri sadude;

d) sistemas de informagé&o de vigilancia em saude;

e) programas de prevencdo e controle de doencas leimeia em saude publica, incluindo
programas de imunizacoes; e

f) vigilancia sanitaria;

Il - elaborar e divulgar informactes e andlise de Gitnada salde que permitam estabelecer
prioridades, monitorar o quadro sanitario do Mwi@e avaliar o impacto das acdes de prevencaateob®
de doencgas e agravos, bem como subsidiar a for&wtig politicas do Municipio;

[l - coordenar a execugdo das atividades relativassserinacdo do uso da metodologia
epidemiolégica para subsidiar a formulacdo, a impleacdo e a avaliacdo das acdes de prevencdo e
controle de doencas e de outros agravos a saude;

IV - participar da elaboracdo, da implantacdo e daemghtacdo de normas, instrumentos e
métodos que fortalecam a capacidade de gestéo Sprelhivel municipal, na area de Vigilancia emdgau

V —implementar e desenvolver solu¢des que integramtesds, processos e pessoas na obtencao da
andlise permanente da saude da populacdo do Mianicip

Secéao VIl
Da Secretaria Municipal de Esportes
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Art. 72 Compete a Secretaria Municipal de Esportes propmroedenar politicas publicas efetivas
voltadas a formacgdo das criancas dos jovens eraogéo do esporte e da atividade fisica, promovendo
integragéo social e qualidade de vida, fortalecendientidade mineira e a cadeia produtiva do ésper

| - atuar em acdes relativas ao esporte, atividada fism especial as criancas, ao publico jovem,
idosos, portadores de necessidades especiais;

Il - atuar visando melhoria da qualidade de vida capamesabilidade social, econémica, cultural,
ambiental e fiscal;

Il — desenvolver, programar e executar acdes direcisnaal@esenvolvimento do esporte amador
no Municipio, em suas diferentes modalidades;

IV — atuar junto a Secretaria Municipal de Educacgéo egevolvimento e execucdo de agles de
incentivo a pratica de esportes nas escolas maisgip

V — promover a divulgacdo das deliberagbes do Congéliracipal de Esportes.

VI — promover o lazer a toda sociedade;

VIl — sediar eventos esportivos;

VIII — conservar os espacdes esportivos pertencentes @oipo;

IX — desenvolve ac¢des integradas com outras secretarias;

X — efetuar o planejamento das atividades anuais detaga;

XI — planejar, organizar e disciplinar as atividade®ds@s no Municipio;

Xl - intermediar convénios, acordos, ajustes, termogabperacdo técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadasfisentucrativos e 6rgdos da administracéo direta e
indireta da Unido, Estados e outros municipios;

Xl — fomentar as equipes de competi¢cdo com a finalidadearticipar de competi¢cdes regionais,
estaduais e nacionais;

Secdao IX
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 73 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sociegponsavel pelos programas e projetos
da Protecdo Social Basica. E destinado a populag&ovive em situacdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renelggrio ou nulo acesso aos servicos publicogrelen
outros) e/ ou fragilizacdo de vinculos afetivaglacionais e de pertencimento social; e:

| - prevencdo de situacGes de risco — por intermédialasenvolvimento de potencialidades e
aquisicdes — e o fortalecimento de vinculos fangiae comunitarios sdo os objetivos da Proteca@lSoc
Basica (PSB) do Sistema Unico de Assisténcia S¢BIaAS). Os beneficios, tanto de prestacdo cordmua
(BPC) como os eventuais, compdem a Protecdo Iashta, dada a natureza de sua realizacao.

Il - desenvolvimento de servigcos, programas e projaioaid de acolhimento, convivéncia e
socializagdo de familias e de individuos, confoiteatificacdo da situagdo de vulnerabilidade aptasia.

lll — desenvolver e executarRvograma de Prote¢cdo Social Especial (PSE) quessima a familias
e individuos em situacao de risco pessoal ou satifs direitos tenham sido violados ou ameacados.

IV - integrar as acdes da Protecdo Especial (PSE) aéasirao cidadao esteja enfrentando situagoes
de violacbes de direitos por ocorréncia de viokrftsica ou psicoldgica, abuso ou exploracdo sexual
abandono, rompimento ou fragilizacdo de vinculosfastamento do convivio familiar devido a aplicaca
de medidas:

a) a PSE atua com natureza protetiva, sdo ac¢Oes equeerem o acompanhamento familiar e
individual e maior flexibilidade nas solu¢des, campm encaminhamentos efetivos e monitorados, aoio
processos que assegurem qualidade na atencgéao;

b) as atividades da Protecdo Especial sdo difereaxidd acordo com niveis de complexidade
(média ou alta) e conforme a situagéo vivenciada pelividuo ou familia. Os servicos de PSE atuam
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diretamente ligados com o0 sistema de garantia deitali exigindo uma gestdo mais complexa e
compartilhada com o Poder Judiciério, o Minist&idlico e com outros 6rgaos e a¢des do Executivo;

81° O Centro de Referéncia Especializada em AssistéBorial (CREAS) é a unidade publica
municipal que oferta servigos da protecao espeesplecializados e continuados, gratuitamente difena
individuos em situacdo de ameaca ou violacdo dstair Além da oferta de atencdo especializada, o
CREAS tem o papel de coordenar e fortalecer audatiio dos servicos com a rede de assisténcid sarsa
demais politicas publicas. Promover estudos pathara as condi¢cdes de cidadania, dignidade e séolu
social da populacéo de baixa renda.

§2°0 Centro de Referéncia e Assisténcia Social (CRA&)unidade publica municipal que oferece
0 Servico de Protecdo e Atendimento Integral & FamiPAIF que consiste no trabalho social com Fasi
com a finalidade de fortalecer sua funcdo protefpravenir a ruptura dos seus vinculos, promovar se
acesso e usufruto de direitos e contribuir na mielhde sua qualidade de vida, para isso sdo offaci
atividades coletivas como palestras, oficinas, earhps, reunides e grupos de reflexdo, além deiatentd
individual, visitas domiciliares e institucionaiarp orientagdo e um melhor convivio sécio familiar.

Secdao X
Da Secretaria Municipal de Defesa Civil

Art. 74 A Secretaria Municipal de Defesa Civil tem por fidade articular, planejar, coordenar,
controlar e executar as atividades de defesaeiggtudos sobre desastres no territério munidiaforma
precipua, atuar na criagdo do COMDEC Conselho Npelide Defesa Civil.

Art. 75 Compete a Secretaria Municipal de Defesa Civil

| — 0 ensino permanente de Defesa Civil;

Il - realizac&o de vistorias;

lIl - misséo de alertas meteorologicos;

IV - articulagdo do Sistema Nacional de Defesa Civiagadesenvolvimento de acdes de Defesa
Civil;

V - desenvolvimento de parcerias para mobilizacdo ddelP Publico e da Sociedade Civil
Organizada nas agdes de Defesa Civil, prioritandende preparagao e prevencao para desastres;

VI - assessoria para elaboracdo de processos de daorda Situacdo de Emergéncia e Estado de
Calamidade Publica;

VII - auxilio na elaboracéo de Planos de Trabalho eajet® para captacao de recursos;

VIII - apoio no gerenciamento de desastres que extrapotapacidade de resposta municipal;

IX - capacitacéo e mobilizagdo do Corpo de VoluntataoBefesa Civil, dentre outras.

X - promover a articulacdo entre com a CoordenaderiBefesa Civil do Estado de Minas Gerais
CEDEC e demais 6rgaos integrantes do Sistema NdaderDefesa Civil SINDEC;

Xl — prestar o suporte administrativo das atividadesdDdéesa Civil no ambito do Municipio,
competindo-lhe a elaboracdo do planejamento desladies de Defesa Civil, acompanhar e avaliar a sua
execucao, bem como, propor medidas que assegurensacucao dos objetivos e metas estabelecidos.

Xll - gestdo dos recursos orcamentarios, financeiro@gésticos no ambito da Secretaria,
competindo-lhe:

a) responsabilizar-se pela guarda e distribuicddodas iméveis e moéveis;

b) elaborar a programacdo orgcamentaria e solicitaeéefaria Municipal de Administracdo e
Planejamento a liberagdo dos recursos orgamentifinanceiros destinados a Defesa Civil;
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c) efetuar as liberacdes de material de ajuda humianitéstinados aos municipes afetados por
desastres;

d) preparar as especificagfes das compras de mat®iajada humanitaria;

€) propor, acompanhar e gerir os convénios e progassponsabilidade da Secretaria,;

Xl — zelar pela observancia das diretrizes dos Séstéacional e Estadual de Defesa Civil;

XIV — elaboracdo do mapeamento de riscos do Municipio;

XV — comunicar as ocorréncias de desastres a Direter@ontrole de Emergéncias da CEDEC,;

XVI — atuar na criar o Conselho Municipal da DefesalGiv¢OMDEC.

Secéao Xl
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Art. 76 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanospier finalidade planejar, coordenar,
executar e avaliar servicos de engenharia, obrasndgcos urbanos do Municipio, bem como gerir os
recursos financeiros necesséarios a consecucadbfiityos da administracdo municipal, responsalitiza
se pelo seu provimento, controle e administragéo.

Paragrafo Unico. Para eficiente atuacdo a Secretaria Municipal dea®le Servigcos Urbanos
distribuiu suas ac¢des aos: Departamento de Olidbapartamento de Servigos Urbanos

Art. 77 Compete a Secretaria Municipal de Obras e Senligbanos planejar, coordenar, executar
as seguintes acoes:

| — fiscalizar a aplicacdo da legislacdo municipal dstyras, ambiental, obras e servicos de
engenharia em todas as obras e servicos de engerdaizados no Municipio por ele préprio e tero®i

Il - autorizar a realizacdo de obras por terceiros megliaplicagdo da legislagdo municipal de
posturas, ambiental, obras e servicos de engenharia

Il — participar efetivamente dos processos de licitaigiinados a contratacdo de prestadores de
servigos de engenharia e obras;

IV — manutencdo das estradas vicinais, vias urbanaggnardins, cemitério e veldrio municipais,
repetidores de televisédo aberta;

V —limpeza publica compreendendo: coleta de residlaos sua destinacéo e reciclagem;

VI — fiscalizar a atuagédo de associagbes e outras desidsem fins lucrativos na execugdo de
servigos de limpeza publica, coleta, destinaca@zielagem de residuos sdlidos;

VIl — atuar em conjunto com a Secretaria Municipal deeR@a na fiscalizacdo de posturas e
tributaria;
VIII - atuar em conjunto com a Secretaria Municipal deoMenbiente na fiscalizacdo das acgbes

gue demandem intervencdo ambiental.
IX — promover desenvolvimento urbano adequado as nodmaarquitetura, com o objetivo de
melhorar a qualidade de vida no Municipio.

Subsecéao |
Do Departamento de Obras

Art. 78 O Departamento de Obras tem por finalidade planeg@rdenar, executar e avaliar obras e
servicos de engenharia do Municipio bem como garirecursos financeiros necesséarios a consecugao do
objetivos da administragéo municipal, responsatilito-se pelo seu provimento, controle e adminitrag
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Art. 79 Compete ao Departamento de Obras todas as addtbgasea obras e servicos de engenharia
da Secretaria competente.

Subsecao Il
Do Departamento de Servicos Urbanos

Art. 80 O Departamento de Servicos Urbanos tem por finddidalanejar, coordenar, executar e
avaliar os servigos urbanos do Municipio, bem cgerir os recursos financeiros necessarios a copdecu
dos objetivos da administragdo municipal, respdhzabdo-se pelo seu provimento, controle e
administracgéo.

Art. 81 Compete ao Departamento de Servigcos urbanos &zdagdes relativas a servigos urbanos
da Secretaria competente.

Secao Xl
Secretaria Municipal de Transporte

Art. 82 A Secretaria Municipal de Transporte tem por final@glanejar, coordenar, executar e
avaliar transporte urbano e rural do Municipiojusive transporte escolar, frota municipal, bem caarir
0s recursos financeiros necessarios a consecuc& dijetivos da administragdo municipal,
responsabilizando-se pelo seu provimento, congraléministracao.

Paragrafo Unico. Para eficiente atuacdo a Secretaria Municipal dandporte conta com
Departamento de Manutencédo de Veiculos

Art. 83 Compete a Secretaria Municipal de Transporte pd@nepordenar, executar as seguintes
acoes:

I- manter a frota de veiculos e equipamentos do Muinieim bom estado de uso e conservacao;

[I- coordenar e realizar o sistema de controle de si@ maquinas em software especifico para
atender ao 6rgéo de controle externo, Tribunala@®a&3 do Estado de Minas Gerais;

lll- realizar 0 controle de autos de infracdo ao Cadigaional de Transito e 0s processos
administrativos destinados a apuracéo de respdiasala e ressarcimento;

IV- elaborar e fiscalizar a execucdo da escala delh@hzelos motoristas e operadores de
maquinas da Secretaria, bem como no controle deggde combustivel, quilometragem e motoristas que
utilizam o veiculo.

V- elaborar e manter atualizado o cadastro de veieutadquinas do Municipio;

VI- cuidar da manutencdo dos veiculos e maquinas doichio) através de programa de
manutencao preventiva e corretiva;

VIl- atuar de forma efetiva nos processos de licitacéstihdos a aquisicdo de veiculos,
equipamentos, pecas e servigcos para manutencao;

VIIIl- atuar em cooperagcdo com a Secretaria Municipal digcd€do nas acbes relativas ao
transporte de alunos.

Subsecéao |
Do Departamento de Manutencéo de Veiculos

Art. 84 O Departamento de Manutengdo de Veiculos tem patidade planejar, coordenar,
executar e avaliar a manutencdo da frota municiah) como gerir os recursos financeiros necessarios
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consecucao dos objetivos da administracdo munjaigsthonsabilizando-se pelo seu provimento, cangol
administracgéo.

Art. 85 Compete ao Departamento de Manutencdo de Veidoldas as acbes relativas a
manutencédo da frota municipal, aquisicdo de pesganécos, planejamento de manutenco preventiva.

Secao Xlli
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 86 A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Amhie tem por finalidade planejar,
coordenar, executar e avaliar as acbes relativaslesenvolvimento da agricultura e ambientais no
Municipio, para garantir aos cidaddos o direitomrao ambiente sadio e desenvolver politicas aguscol
compativeis com o desenvolvimento sustentavel, bemo gerir os recursos financeiros necessarios a
consecucao dos objetivos da administracdo munjaigsthonsabilizando-se pelo seu provimento, cangol
administracao.

Paragrafo Unico. Para eficiente atuacéo da Secretaria Municip@igieultura e Meio Ambiente as
acOes foram distribuidas aos departamentos: Depemta de Meio Ambiente e Departamento de
Agricultura.

Art. 87 Compete a Secretaria Municipal de Agricultura edfenbiente:

| - executar as atividades de gestdo da politica cdlgrie de meio ambiente no Municipio,
abrangendo o controle e a fiscalizacdo ambiental;

Il - formular normas técnicas e os padrdes de protegaservacao e melhoria do meio ambiente;

Il - atuar no sentido de formar consciéncia publicaet@ssidade de proteger, melhorar e conservar
0 meio ambiente;

IV - coordenar e elaborar planos, pesquisas, projetis/idades para implementacdo da politica
agricola sustentavel;

V — promover a criagdo do CODEMA Conselho MunicipalMigio Ambiente, prestando aos seus
membros 0 assessoramento necessario para suaoatuaca

VI — promover e fomentar cooperativas agricolas e denaides coletivas visando o
desenvolvimento agricola no Municipio.

Subsecdao |
Departamento de Meio Ambiente

Art. 88 O Departamento Municipal de Meio Ambiente tem fioalidade planejar, coordenar,
executar e avaliar as acdes ambientais no Munjdgim como gerir 0s recursos financeiros necessario
consecucao dos objetivos da administracdo munjaigsthonsabilizando-se pelo seu provimento, cangol
administracgéo.

Art. 89 Compete ao Departamento de Meio Ambiente todags@ss ambientais destacando-se:

- tracar politicas e desenvolver agBes capazes dertedlugdo para limpeza publica e
melhoramento do meio ambiente;

- manifestar-se sobre aspectos ambientais nas pseliftanos e programas de Governo do
Municipio, dirimindo as duavidas referentes a impdgéo e instalacdo destes programas, de modo a que
atendam a legislacdo ambiental;
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lll-  assessorar a Administracdo Municipal no desenwvelnio de atividades, programas e acdes
voltadas a prevencéo da poluigdo e educacao arabient

IV-  apoiar e valorizar as instituicbes que tenhamopyetivo a preservacédo do Meio Ambiente e
a reducao da poluicéo;

V- promover medidas de conscientizagdo da populac&ve squestdes de preservacdo
ambiental,

VI-  apoiar as entidades do Municipio que realizanidatles de coleta e reciclagem de materiais;

VII- implementar a reciclagem dos residuos sélidosr gesistema de coleta de lixo domiciliar e
hospitalar do Municipio;

VIIIl- acompanhar e fiscalizar as atividades potenciakngmiuidoras e prejudiciais ao Meio
Ambiente;

IX- promover a preservacao dos recursos naturaisgatdoycontrole e avaliagdo dos fatores que
causam impacto nos ciclos de matéria e energianginao os efeitos negativos causados na natuseia, (
agua e ar);

X-  elaborar licenciamentos ambientais para o Municimordenar as podas e cortes de arvores;

Subsecao Il
Do Departamento de Agricultura

Art. 90 O Departamento de Agricultura tem por finalidatenpjar, coordenar, executar e avaliar as
acOes relacionadas a agricultura no Municipio, m@mo gerir os recursos financeiros necesséarios a
consecucao dos objetivos da administracdo munjaigsthonsabilizando-se pelo seu provimento, cangol
administracao.

Art. 91 Compete ao Departamento de Agricultura execucdodies as a¢des destacando-se:

I- executar as diretrizes, planos e 0s programassgdeafomento a agricultura e & pecuaria no
Municipio;

[I- incentivar, apoiar e organizar ou coordenar atokésade agricultura pecuaria no Municipio;

[ll- estimular o desenvolvimento da agricultura atrale@programas e a¢des de extensao rural;

IV-  estimular a organizacao de cooperativas e asS§esagropecuarias ho Municipio;

V- em conjunto a EMATER, desenvolver acdes junto aodytores da agricultura familiar, em
especial para participagdo nos programas de alag@ntescolar;

VI-  manter cadastro das propriedades agropecuariasicigio.

VII-  Criar o conselho municipal de agricultura, promawelivulgar suas deliberacdes do conselho,
de acordo com art. 164 da Lei Organica do Municipio

Secéo XIV
Da Secretaria de Cultura e Turismo

Art. 92 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem pfioalidade planejar, coordenar,
executar e avaliar as atividades de cunho educatégiinadas a cultivar e preservar costumestuitgies e
valores culturais, promover atividades educativesliirais por todos os tipos de midia disponiveializar
concursos, feiras e exposicbes de interesse do cipimi manter o registro de todos os fatores e
potencialidades culturais e turisticas do Munigigidministrar e ampliar o acervo de obras da Bibatia
Municipal, bem como gerir os recursos financeiresassarios a consecucdo dos objetivos da admgdistra
municipal, responsabilizando-se pelo seu provimertotrole e administracao.
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Paragrafo Unico. Para eficiéncia de suas acdes a Secretaria Muhagp&ultura e Turismo conta
com os departamentos: Departamento de Turismo ari2epento de Cultura.

Art. 93 Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Twismdes relativas ao desenvolvimento
cultural e turistico no Municipio, destacando-se:

| - promover o desenvolvimento cultural e turistttm Municipio, através de estimulo as artes e
outras manifestacdes culturais, contribuindo parBberdade de pensamento e criacdo, protegendo e
integrando as atividades culturais e de fomenti@gemo;

Il - planejar, elaborar e implementar programas @itude lazer e turisticos junto aos educandos,
em articulagdo com as Secretarias afins;

Il - coordenar e administrar os equipamentos cu#tutai Municipio, como bibliotecas, museus,
pinacotecas, teatro municipal, existentes ou qunbam a ser criados;

IV - coordenar e executar acdes, através da cold@modg comunidade, visando a protecdo do
patrimdnio histérico cultural e paisagistico do Nuipio, através de inventéarios, registros, mapeansen
aerofotografias, vigilancia e outros meios de presEio;

V - Elaborar estudos, projetos e proposi¢cdes pa@miamento de patrimbénio que venha a ser
considerado relevante para a preservacao histéuitoral e paisagistica;

VI — Organizar, coordenar e promover eventos, enbomgdo com outros 0rgdos municipais,
festividades e acontecimentos relacionados conteodario histérico-cultural e turistico do Muniaipi

VII — Desenvolver agfes, em articulagdo com as emtidadais, voltadas ao apoio e & promoc¢ao de
eventos que fomentem o turismo no municipio, tamsa feiras, congressos, seminarios e outras;

VIII — Planejar e elaborar o calendario de atividadisrais e turisticas de interesse do Municipio;

IX — Elaborar estudos, organizagdo, proposicdo, g e coordenacdo de convénios com
entidades publicas ou privadas para a implantaggwajetos na area de cultura e turismo, assim quare
aplicacdo na area de educacao em articulacdo cdenuas 6rgdos da administracdo municipal,

X - Planejar, coordenar e promover convénios e agdesonjunto com entidades publicas ou
privadas para a implantacéo de projetos cultumistgresse do Municipio;

XI — Implantar e implementar o Sistema Municipal de @alt

Subsecéo |
Do Departamento de Turismo

Art. 94 O Departamento de Turismo tem por finalidade g&aneoordenar, executar e avaliar as
atividades de Turismo no Municipio, bem como gesirecursos financeiros necessarios a consecugao do
objetivos da administracdo municipal, responsabilito-se pelo seu provimento, controle e admini&trac

Art. 95 Compete ao Departamento de Turismo acdes relatisadesenvolvimento turistico do
Municipio, destacando-se

I- implementar politicas visando o desenvolvimentéstizo regional;

- captacao de recursos e outros meios para aplieasiggentivo do turismo regional;

lll-  coordenar e operacionalizar os diversos programpaiojetos que visem a conscientizacao,
gualificacao e aperfeicoamento dos agentes enwaidm atividade turistica e da comunidade em;geral

V- viabilizar a implantagéo e a operacionalizagadondeos projetos, buscando parcerias com
orgados governamentais, ndo governamentais e inciativada;

V- acompanhar os projetos de interesse turistico, exgaucdo estd na competéncia de outras
secretarias;

VI- realizar vistorias, orientar e acompanhar os piotentos para abertura de agéncias de
turismo;
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VII- manter o cadastro de guias de turismo e acompasthagrocedimentos para isencdo do
recolhimento de alvaras para estes profissionaisamos.
VIII-  Criar o conselho municipal de turismo, promoveneldar as suas deliberacdes.

Subsecéo Il
Do Departamento de Cultura

Art. 96 O Departamento de Cultura tem por finalidade pkmeajoordenar, executar e avaliar as
atividades de Cultura no Municipio, bem como gesirrecursos financeiros necessarios a consecugao do
objetivos da administragéo municipal, responsatilito-se pelo seu provimento, controle e admini&trag

Art. 97 Compete ao Departamento de Cultura agbes relativasesenvolvimento cultural do
Municipio, destacando-se

| - promover o desenvolvimento cultural do Municjpairavés de estimulo as artes e outras
manifestacdes culturais, contribuindo para a liadedde pensamento e criagdo, protegendo e integeand
atividades culturais;

Il - planejar, elaborar e implementar programas @ikjunto aos educandos, em articulacdo com as
Secretarias afins;

[l - coordenar e administrar os equipamentos cu#tudai Municipio, como bibliotecas, museus,
pinacotecas, teatro municipal, existentes ou qunbam a ser criados;

IV - coordenar e executar acdes, através da cold@modg comunidade, visando a protecdo do
patriménio histérico cultural e paisagistico do Mipio, através de inventarios, registros, mapeansen
aerofotografias, vigilancia e outros meios de presEio;

V - Elaborar estudos, projetos e proposi¢cées pa@mbpamento de patrimbnio que venha a ser
considerado relevante para a preservacao histéuitoral e paisagistica;

VI — Organizar, coordenar e promover eventos, enbomgdo com outros 0rgdos municipais,
festividades e acontecimentos relacionados conhendario historico-cultural e turistico do Muniapi

VII — Desenvolver agbes, em articulagdo com as emtidadais, voltadas ao apoio e & promoc¢ao de
eventos que fomentem o turismo no municipio, tamsa feiras, congressos, seminarios e outras;

VIII — Planejar e elaborar o calendario de atividadisrais de interesse do Municipio;

IX — Elaborar estudos, organizagdo, proposicdo, g e coordenacdo de convénios com
entidades publicas ou privadas para a implantaggwajetos na &rea de cultura, assim como parcaggb
na area de educacéo em articulacdo com os dergaisstla administracdo municipal,

X - Planejar, coordenar e promover convénios e ae@esonjunto com entidades publicas ou
privadas para a implantacao de projetos cultusistéresse do Municipio;

Secédo XV
Da Secretaria Municipal de Assuntos Rurais

Art. 98 A Secretaria Municipal de Assuntos Rurais tem pumalidade planejar, coordenar, executar
e avaliar as atividades rurais, do Municipio, beam@ gerir 0s recursos financeiros necesséarios a
consecucao dos objetivos da administracdo munjaigsthonsabilizando-se pelo seu provimento, cangol
administracao.

Art. 99 Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Rurais:
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| — estabelecer as politicas e diretrizes de atudgaMunicipio nos setores agropecuario e de
abastecimento;

Il — assessorar o Chefe do Executivo na programac@icaedos setores em que atua;

Il — coordenar e controlar a execucao de convémimadios com 6rgaos federais e estaduais;

IV — promover em comum com 0s demais Orgaos munscipaPrograma de Desenvolvimento
Agropecuério no Municipio;

V — promover acfes de cosncientizacdo e protecadenatabna area rural, em conjunto com a
Departamento Municipal do Meio Ambiente;

VI — desenvolver trabalhos de orientacdo e assiat&échica aos produtores rurais em conjunto
com o Departamento Municipal de Agricultura e a ENER,

VII — desenvolver politicas de cooperativismo e aagismo rurais;

VIII — promover o funcionamento racional dos equipaacgagricolas, quando do atendimento aos
produtores rurais;

IX — estabelecer politicas e diretrizes de abastatime comercializacdo de alimentos agricolas no
Municipio, bem como coordenar e fiscalizar o funeimento do mercado municipal;

Secao XVI
Dos Conselhos e Comissoes

Art. 100 A competéncia dos Conselhos e bem assim das Ciemjsguer de carater geral ou
especial, observara o disposto na norma que dlinst

Paragrafo unico. A norma instituidora de Conselho é a lei, e, @amissdes € decreto ou portaria,
observado o disposto na Lei Organica Municipak ¢éegislacéo especifica.

Capitulo IV
DOS CARGOS PUBLICOS
Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 101 A Estrutura Administrativa do Poder Executivo domtipio de Campestre é composta
por:

I- Agentes Politicos;

II- Cargos em Comisséo;

lll- Cargos de Carreira;

V- Fung@es Publicas;

V- Contratos Administrativos.

Art. 102 A admissé@o ao servi¢co publico municipal de serwadaatravés de contrato observara a
legislacdo municipal que regulamenta o inciso Xladigo 84 da Lei Organica Municipal.

Art.103 Sao requisitos basicos para admisséo ao servigicp®unicipal de Campestre:
|- ser brasileiro nato ou naturalizado;

II- ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

lll-  estar quite com a justica eleitoral;

V- ter prestado exercito ou regularmente dispensadtrifo ao sexo masculino);

V- nd&o ter contra si sentenca penal transitada eradalg

VI- gozar de saude fisica e mental.
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Art. 104 Sé&o obrigacdes basicas para os servidores pubtigoiipais de Campestre:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

[l - urbanidade;

V - lealdade a instituicdo a que serve;

V - desempenhar com zelo e presteza, dentro dogsprag servicos a seu cargo e os que Ihe forem
atribuidos;

VI - guardar sigilo profissional;

VIl - frequentar seminarios, cursos de treinamentoapdgeicoamento profissional;

VIII - apresentar declaracdo de bens na forma do3ada 1 ei Federal n® 8.429 de 02 de junho de
1992.

Art. 105 Os cargos publicos de carreira que se tornaranedessarios ao servico publico municipal
guando do inicio de vigéncia desta lei serdo demadais” residuais” e se extinguirdo com a vacancia,
sendo vedada realizagdo de concurso publico paressios.

Paragrafo Unico. O servidor de carreira lotado em cargo declaradauwal faz jus a todos os
direitos e beneficios conferidos aos demais catgazrreira, até que se proceda a vacancia do mesmo

Art. 106 Os cargos e funcdes descritos nos incisos Il a \artlol01 desta lei terdo seus valores
corrigidos anualmente pelo mesmo percentual e rsonmeeriodo, observada a necessidade de lei @specif
e a capacidade financeira e orcamentéria do Muaicip

Paragrafo unico. Os subsidios dos agentes politicos serdo fixadosep de iniciativa da Camara
Municipal, observado o que disp&e os artigos 37,38] 84°, 150, I, 153, Il e 153, §2°, | da Castao
Federal de 1988.

Secéo Il
Dos Agentes Politicos

Art. 107 A Estrutura Administrativa do Municipio de Campesércomposta dos seguintes agentes
politicos:

I- Prefeito Municipal,

[I- Vice-Prefeito;

lll- Secretérios Municipais.

Art. 108 Observado o disposto ha Constituicdo Federal een®tganica Municipal de Campestre,
0s agentes politicos tém como atribuicdo o exerdas competéncias descritas nesta Lei.

Secao lll
Dos Cargos em Comissao

Art. 109 A Estrutura Administrativa do Municipio de Campesér composta dos seguintes cargos
em comissao:

I- Assessor Especial;

[I- Chefe de Gabinete;

lll- Diretores de Departamento;
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IV-  Procurador;
V- Coordenadores.

81°0Os cargos em comissdo de que trata essa lei ténevae remuneragdo estabelecidos conforme
Anexo Il desta lei

§2°0Os cargos em comisséo do Magisterio Municipal @mnste lei especifica.

Art. 110 Os departamentos da estrutura administrativa npaticerdo dirigidos e assessoradas
pelos Diretores nomeados pelo Prefeito Municipeh gxercicio de cargo em comisséo, de livre noneeaca
exoneracdo, observado o limite restritivo deterghinaesta lei para nomeacao de servidores do quiedro
carreiras do Municipio.

Art. 111 Os cargos em comissdo sdo de dedicacdo exclugimdp £xpressamente proibida a
acumulacdo com qualquer outro cargo ou funcao qaibli

Art. 112 E de 30% (trinta por cento) percentual de restrjta nomeacéo de servidores do quadro
de carreiras do Municipio e igual percentual piara homeacao.

Art.113 Ao servidor de carreira do quadro municipal nomepdra o exercicio de cargo em
comissao é facultado optar pela percepcédo da reagédwe do cargo originario com todas as vantagens,
acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cestf)re o valor do vencimento em detrimento a
remuneracgao estabelecida para o cargo em comisséo.

Paragrafo unico.Para os fins desta lei entende-se por vencimewaboo inicial da carreira.

Art. 114 O servidor nomeado para exercicio de cargo emss@imj além da remuneracdo de que
dispde acaput deste artigo, faz jus ao seguinte:

| - gozo de férias anuais de 30 dias, acrescidasrdéerco, observados os mesmos requisitos e
condi¢cdes de concessao para os servidores publicogipais; e

Il - gratificacdo natalina, décimo terceiro, obseogads mesmos requisitos e condi¢cdes de
concessao para os servidores publicos municipaiareira,;

[l - indenizagdo, quando de sua exoneracdo, equigaketiérias integrais e proporcionais nao
gozadas, acrescidas de 1/3 e gratificacdo natatiof@orcional aos meses de efetivo exercicio, censitb
més a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 115 Ficam criados 16 (dezesseis) cargos em comisséDirdeor de Departamentogcom
remuneracao estabelecidaswexo Il desta lei, conforme abaixo discriminado:

| — Diretor de Departamento de Financas;

II — Diretor de Departamento de Cadastro e Fiscalizaca

Il — Diretor de Departamento de Contabilidade;

IV - Diretor de Departamento de Recursos Humanos;

V - Diretor de Departamento de Patriménio;

VI - Diretor de Departamento de Licitacao;

VII - Diretor de Departamento de Compras;

VIIl — Diretor de Departamento de Administracao;

IX - Diretor de Departamento de Vigilancia em Saude;

X - Diretor de Departamento de Obras;
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XI — Diretor de Departamento de Servigcos Urbanos;

Xl - Diretor de Departamento de Manutenc¢éo de Veigulos
XIII - Diretor de Departamento de Meio Ambiente;

XIV - Diretor de Departamento de Agricultura;

XV - Diretor de Departamento de Turismo;

XVI - Diretor de Departamento de Cultura.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissao de que trata esse anigodio atribuicbes o exercicio
das competémncias dos respectivos departamentos.

Art. 116 Fica criado 01 (um) cargo em comissdo Alesessor Especialcom remuneracdo
estabelecida no Anexo Il desta Lei.

81°S4ao0 requisitos especificos do cargo em comissdsslessor Especiater formado em Direito e
estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogddddrasil.

§2°S&o atribuigbes do cargo Asesessor Especial:

| - atender, no ambito administrativo, aos processosnsultas que lhe forem submetidos pelo
Prefeito;

Il - emitir pareceres e interpretacdes de textos lexgdise questdes juridicas, submetidas a exame
pelo Prefeito;

[Il - atualizar e consolidar toda a legislagdo municipbservando as normas federais e estaduais
que possam ter implicacdes na legislac@o localedida que forem sendo expedidas, e providenciar a
redacao dos anteprojetos de lei para adaptacao;

IV - estudar e revisar minutas de termos de compromisde eesponsabilidade, contratos de
concessao, locagdo, comodato, loteamento, conv@nimitros atos que se fizerem necessarios a sua
legalizacao;

V - estudar, redigir ou minutar desapropriacées, dagdegagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doagles, transferéncias de dominio esatitinlos, bem como elaborar os respectivos anjeips
de leis e decretos;

VI - instruir processos administrativos, que versenmesabsuntos juridicos, expedindo pareceres e
despachos de competéncia do Prefeito;

VII - participar de reunifes coletivas com Procuradpasa tratar de assuntos relativos aos
processos administrativos e judiciais, orientarglprocedimentos a serem adotados;

Art. 117 Fica criado 01 (um) cargo em comissadPdecurador, com remuneracéo estabelecida no
Anexo Il desta Lei.

§1°Sao requisitos especificos do cargo em comissd@odeurador ser formado em Direito e estar
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados deiBra

§2°S&o atribuigbes do cargo de Procurador:

| — representar 0 Municipio em juizo, ativa e passer#te, e promover sua defesa em todas e
guaisquer acoes;

Il — promover a cobranca judicial e extrajudiciatidlada ativa e dos demais créditos do Municipio;

[l — elaborar informagdes a serem prestadas pelasdades do Poder Executivo em mandados de
seguranca ou mandados de injuncéo;
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IV — emitir parecer sobre matérias relacionadas ammepso judiciais em que o Municipio tenha
interesse;

V — apreciar previamente os processos de licitaggianinutas de contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos a obrigacdes assumidas prgjaes da administracao direta do Poder Executivo;

VI — apreciar todo e qualquer ato que implique afi@oado patriménio imobiliario municipal, bem
como autorizacdo, permissdo e concessao de uso;

VII — subsidiar os demais 6rgdos em assuntos jurididesempenhar outras funcdes correlatas.

83°Sao prerrogativas do Procurador do Municipio:

| —ndo ser constrangido de qualquer modo a agir ecodEgmidade com sua consciéncia ético-
profissional;

Il —requisitar, sempre que necessario auxilio e cadgdordas autoridades publicas para o exercicio
de suas atribuigoes;

Il — requisitar das autoridades competentes certiddésrmacOes e diligencias necesséarias ao
desempenho de suas fungoes;

IV —ingressar livremente em qualquer edificio ou reciahde funcione reparticdo publica do
Municipio e requisitar documentos e informacdegs@e exercicio da atividade funcional.

Art. 118 Fica criado 01 (um) cargo em comisséo Cleefe de Gabinete com remuneracédo
estabelecida nAnexo Il desta Lei.

81° S&o requisitos especificos do cargo em comissdoheée de Gabineteser formado em curso
superior e estar regularmente inscrito no érgacatizgoria.

§2°S&o atribuicbes dGhefe de Gabinete

| - prestar assisténcia e assessoramento direto diabmeao Prefeito em suas relagdes politico-
administrativas com 0os municipios, 6rgaos e endégadiblicas e privadas, e associacoes de classes;

Il - desempenhar missdes especificas, expressan@mtédas através de atos proprios, despachos e
ordens verbais;

[l - centralizar as atividades de redacdo de docuwmemtcorrespondéncias oficiais do Poder
Executivo;

IV - organizar, numerar e manter sob sua respordadbdios originais de leis, decretos, portarias e
outros atos normativos pertinentes ao Executivoitjpoal;

V - atender e prestar informacgdes ao publico e tsidades;

VI - coordenar as atividades de relacdes publicascicacao dirigida e divulgacao;

VIl - assistir o Prefeito e os 6rgdos e as entidadeAdministracdo Publica em matéria de sua
competéncia;

VIII - promover a divulgacdo das atividades da Admi¢sto Municipal, fornecendo a imprensa
artigos, fotos e outros materiais, cuja divulgaggia de interesse do Municipio;

IX - executar tarefas afins, determinadas pelo Rodféunicipal.

Art. 119 Os cargos em comissao @eordenador destinam-se a direcéo, chefia e assessoramento ao
respectivo Secretario Municipal na execugéo derprogs especificos.

Art. 120 Ficam criados 05 (cinco) cargos @mordenador, com remuneracao estabelecida no
Anexo Il desta Lei.

81°0Os cargos d€oordenador séo:
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| — Coordenador de CRAS;

Il — Coordenador de CREAS;

Il — Coordenador do PSF;

IV — Coordenador do Atendimento Basico de Saude (UBS)

V — Coordenador de Estradas.

§2° Os Coordenadores sdo servidores subordinados spscteos Secretarios Municipais e tém
como principais atribui¢des:

| — aplicar, acompanhar e orientar a execucao dos pkpoogramas de trabalho determinados pelo
Secretério, no &mbito da respectiva Secretaria;

Il — ver, rever e propor as altera¢cdes que se fizerarassérias nos procedimentos internos da
respectiva Secretaria, com o objetivo de aprimam@gestao de recursos humanos, materiais e servicos;

[l — atuar no planejamento de compras de materiaisteat@¢éo de servicos da Secretaria;

IV — proporcionar ao Secretario as informag8es necasspdra tomada de decisdes quanto aos
servigos internos da Secretaria;

V —cooperar com o 6rgao de controle interno na execde&uas atribuicoes;

VI — desenvolver atividades correlatas.

83° As portarias de nomeacdo dos Coordenadores dewdddmar as atribuicdes especificas dos
mesmos, de acordo com o programa de trabalho ejonto de procedimentos da respectiva Assessoria.

Secdao IV
Dos Cargos de Carreira

Art. 121 0s cargos de carreira da estrutura administratiusicipal devem constar na Lei Municipal
gue dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras eindentos do Municipio de Campestre, que devera
conter, no minimo:

| — denominagédo dos cargos;

Il — nimero de vagas de cada cargo;

Il — requisitos para provimento;

IV — conjunto de atribui¢des;

V — carga horéaria;

VI — lotacéo;

VIl — vencimentos; e

VIII, disposicBes sobre progresséo nas carreiras.

Art. 122 Os cargos de carreira serdo providos medianteucsmeublico de provas e titulos,
conferindo ao aprovado estabilidade mediante apémvam processo de avaliacdo de desenpenho, apos 03
(trés) anos de exercicio.

Secéao V
Das Func¢des Gratificadas

Art. 123 Ficam criadas, no ambito da estrutura administiathunicipal fungbes gratificadas,
exercidas exclusivamente por servidores de cardeifslunicipio, destinadas ao desempenho de furdées
direcdo chefia e assessoramento dos respectivasdda administragcdo municipal.

81°A nomeagdo para o exercicio de fungéo gratificmia realizada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, através de ato formal (Portaria), conferdeterminado na LOM Lei Orgénica Municipal.
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§2° As atribuicOes especificas das funcdes de que @sie artigo serdo estabelecidas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal no ato (Portaria) de someagao.

Art. 124 O servidor nomeado para exercicio de funcdo grati& fard jus a percepcdo de
gratificagdo conjunta a remuneracdo do cargo @igincorrespondente a até 80% (oitenta por cerdo) d
valor do vencimento do respectivo cargo, observagi@au de complexidade das atribuicdes.

Art. 125 A gratificacdo pelo exercicio de fungdo serd peagaulativamente com as parcelas
remuneratorias do cargo efetivo do servidor desigmeara exercé-la.

Art. 126 A gratificacdo pelo exercicio de funcdo na formatad.ei ndo integra a remuneracao do
servidor nomeado, cessando de forma concomitarter@aino do seu exercicio.

Secdao VIl
Dos Estagiéarios

Art. 127 Serdo admitidos estagiarios ao servico publico anpaii nos termos da Lei Federal n°
11.788 de 25 de setembro de 2008 e alteracdesiposte

Art. 128 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualgagireza com o Municipio observado o
seguinte:

| - matricula e freqiiéncia regular do educando emsocdle educacdo superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacgéo especiak anos finais do ensino fundamental, na noatiei
profissional da educacéo de jovens e adultos tadtespela instituicdo de ensino;

Il - celebracéo de termo de compromisso entre 0 adaca Municipio e a instituicdo de ensino;

[l - compatibilidade entre as atividades desenvodvitla estagio e aquelas previstas no termo de
COMpromisso.

Paragrafo unico. O estagio como ato educativo escolar supervidiodavera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicaedsino e por supervisor indicado pelo Municipio.

Art. 129 O estagiario fard jus a bolsa mensal paga pelo ¢ioi no valor equivalente ao menor
valor de vencimento do quadro de cargos de carreira

Paragrafo Unico. Além do valor da bolsa o Municipio concedera aagétio seguro de acidentes
pessoais, e, nos termos da legislagdo municipellj@transporte no ambito do territorio municipal.

Art. 130 O Municipio editara lei especifica dispondo sobee candicdes para a admissdo de
estagiarios ao servigo publico municipal, de acaalo o disposto nesta Lei.

Secéao VIl
Nepotismo

Art. 131 Fica proibida nomeacéo de cbnjuge, companheir@oenpe em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da adéate nomeante ou de servidor da mesma pesso#gurid
investido em cargo de direcdo, chefia o assessotampara 0 exercicio de cargo em comissao ou de
confianga ou, ainda, de fungéo gratificada na adtnatdo publica direta e indireta municipal
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_ Capitulo VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 132 As despesas com a presente Lei correrdo a cont@otecdes orcamentarias das respectivas
leis orcamentérias.

Art. 133 A Administracdo Municipal de Campestre terd pramoaté 90 (noventa) dias para
promover o enquadramento dos servidores as noresss dei.

Art. 134 Os cargos de Diretor e Vice-Diretor Escolar pregsha LC 22/2012 constardo de lei
especifica trate do Plano de Cargos do Magistétinidipal, e ndo se estinguem com a publicacdo desta

Art. 135 Fica revogada a Lei Complementar n° 22/2012 ddedabril de 2012, que dispde sobre
organizacao e funcionamento dos 6rgaos da Admag@dr Municipal de Campestre — MG.

Art. 136 Integram a presente lei os anexos abaixo relagamna
| - Anexo | - Organograma da Estrutura Administrativa;
II —Anexo Il — Quadro de Cargos em Comissao;

Art. 136 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Campestre, 27 de Janeiro d2015

VALDEVINO FELISBERTO DOS REIS
Prefeito Municipal

Rua Coronel José Custddio, 84 — Centro — CEP. 30080
Telefone: (35) 3743-1950 — Telefax: (35) 3743-3244
E-mail: campestre@campestre.mg.gov.br



ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Cargos em Comissao Remuneracao
Assessor Especial R$3.200,00
Chefe de Gabinete R$3.200,00

Coordenador da UBS R$1.500,00

Coordenador de Estradas R$1.500,00
Coordenador do CRAS R$1.500,00
Coordenador do CREAS R$1.500,00
Coordenador do PSF R$1.500,00
Diretor de Departamento R$2.200,00

Procurador R$3.200,00

Numero de Cargos
01
01

01
01
01
01
01
16
01



